Uchwala Nr .....ccceeveennnnaee.
Rady Miasta Gdanska

w sprawie nadania statutu Gdanskiemu Urzedowi Pracy

Na podstawie art. 12 pkt 11 w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. 2016 r., poz. 814, zm. poz. 1579) oraz art. 20 ust. 2, art.
21 ust. 2 i art. 238 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(t.j. Dz. U. 2013 ., poz. 885, zm.: z 2013 r.: poz. 938, poz. 1646, z 2014 r.: poz. 379, poz. 911,
poz. 1626, poz. 1877, z 2015 r.: poz. 238, poz. 532, poz. 1045, poz. 1117, poz. 1130, poz. 1189,
poz. 1190, poz. 1269, poz. 1358, poz. 1513, poz. 1830, poz. 1854, poz. 1890, poz. 2150,
z 2016 r. poz. 195, poz. 1257, poz. 1454)

uchwala sie, co nastepuje:

§1

Nadaje si¢ statut Gdanskiemu Urzedowi Pracy, stanowigcy zalacznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gdanska.

§3
Traci moc uchwata Nr XVII/413/07 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie

nadania statutu Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Gdansku.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Gdanska



STATUT

GDANSKIEGO URZEDU PRACY

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

. Gdanski Urzad Pracy, zwany dalej GUP jest jednostka organizacyjng Gminy Miasta Gdansk —
na prawach Powiatu, wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolone;.

. GUP jest jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawne;j.

. Organem nadzorujacym dzialania GUP jest Prezydent Miasta Gdanska.

Rozdzial 11

Zakres dzialania

§2
. Siedzibg GUP jest Miasto Gdansk.
. Obszarem dziatalnosci GUP jest Miasto Gdansk 1 Powiat Gdanski.

Rozdzial 111

Przedmiot dzialalnosci

§3

. GUP realizuje zadania samorzadu powiatu w zakresie:

1) polityki rynku pracy,

2) rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

. Do podstawowych zadan GUP w zakresie polityki rynku pracy w szczegdlno$ci nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego czg$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych,

o ktorej mowa w odrebnych przepisach;



2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i1 poradnictwo zawodowe;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

5) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;

7) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
Swiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

C) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $§wiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgéci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu
zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw, o ktérych mowa w art. 46
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pézn. zm.), oraz innych §wiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 76 ust. 7a wyzej cytowanej ustawy;

8) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programow operacyjnych wspotfinansowanych z $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

3. Do zadan GUP w zakresie rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych nalezy wspieranie
tych osob na rynku pracy poprzez:

1) prowadzenie posrednictwa pracy dla 0os6b niepetnosprawnych,

2) prowadzenie poradnictwa zawodowego dla os6b niepetnosprawnych,

3) umozliwianie osobom niepetnosprawnym korzystanie z ustug i1 instrumentéw rynku pracy,

a w szczegoOlnosci korzystanie ze szkolen, stazy, przygotowan zawodowych.



Rozdzial IV

Organizacja

§4
1. Dziatalnoscig GUP kieruje, zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa, Dyrektor GUP.
2. Dyrektor reprezentuje GUP na zewnatrz.
3. Dyrektor GUP dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do wszystkich
pracownikow GUP.
4. Dyrektora GUP, powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Gdafiska zgodnie z art. 9 ust. 5 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.

22016 1., poz. 645 z pézn. zm.).

§5
Organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania GUP okre$la regulamin organizacyjny nadany przez

Prezydenta Miasta Gdanska.

Rozdzial V

Gospodarka finansowa

§6
GUP prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.



UZASADNIENIE

Powodem nadania nowego statutu jest zmiana nazwy z Powiatowego Urzgdu Pracy w Gdansku
na Gdanski Urzad Pracy.

Gdansk buduje silng marke miasta. Dbajgc o wizualng stron¢ funkcjonowania informacji w jego
przestrzeni, konsoliduje dziatania, ktore majg t¢ marke budowac¢. W tym celu ujednolica loga
swoich jednostek organizacyjnych, a takze chce aby nazwy tych jednostek byly identyfikowane
Z miastem.

Formalnie konieczno$¢ nadania statutu Gdanskiemu Urzedowi Pracy, wynika z zapisow art. 11
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 ., poz. 885
z pézn. zm.), ktére naktadaja obowiazek posiadania statutu przez jednostki organizacyjne
sektora finanséw publicznych, w tym dziatalno$ci podstawowe;.

Przewidywane koszty zmiany nazwy Urzedu to ok. 10 000 zt (wymiana pieczatek i tablicy

zewngetrznej, zmiany na tablicach informacyjnych wewnetrznych oraz na stronie internetowej).



