Projekt

z dnia 17 pazdziernika 2016 r.
Zatwierdzony przez ...........ccoceeeuene..

UCHWALA NR.......ccoeeeeuuneee
RADY MIASTA GDANSKA
zdnia ....oeeeeeeeenan. 2016 r

w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Gdansku

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 14, art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 446) i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o strazach gminnych (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 706) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Regulamin Strazy Miejskiej w Gdansku, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Regulamin okresla organizacj¢ Strazy Miejskiej w Gdansku.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gdanska.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 5. Traci moc uchwata Nr XIX/550/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 3 marca 2016 r. w sprawie
nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Gdansku.

Przewodniczacy Rady
Miasta Gdanska

Bogdan Oleszek
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr ...
Rady Miasta Gdanska

REGULAMIN STRAZY MIEJSKIEJ W GDANSKU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Straz Miejska w Gdansku, zwana dalej ,,Straza” dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 706) ;

2) statutu Strazy (uchwala Nr LV/1887/06 Rady Miasta Gdanska z dnia 28 wrzesnia 2006 r.
Z pozn. zm.);

3) niniejszego regulaminu, zwanego dalej ,,Regulaminem”.
§ 2. Regulamin okre$la:
1) strukture organizacyjna;

2) zadania komendanta, zastepcoOw komendanta, gléwnego ksiegowego, naczelnika wydzialu
1 kierownikow referatow;

3) zasady organizacji pracy w Strazy;
4) zakres zadan komorek organizacyjnych Strazy.

Rozdzial 2.
Struktura organizacyjna

§ 3. 1. Podstawowymi komorkami organizacyjnymi Strazy sa wydzial, referaty i samodzielne
stanowiska.

2. Komendant moze powotywaé zespoty robocze do realizacji zadan nalezacych do zakresu
dziatania dwoch lub wigcej komorek organizacyjnych lub wymagajacych udziatu pracownikéw
dwoch lub wiecej komorek organizacyjnych.

3. W sklad Strazy wchodza nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska samodzielne
bezposrednio nadzorowane przez:

1) komendanta:
a) zastgpca komendanta ds. operacyjnych,
b) zastepca komendanta ds. prewencji,
c) gtowny ksiegowy,
d) naczelnik wydziatu logistyki,
e) referat kadr,
f) stanowisko ds. koordynacji 1 obstugi sekretariatu,
g) stanowisko ds. bhp i ppoz.,
h) stanowisko ds. informacji niejawnych i Obrony Cywilnej,
1) stanowisko ds. kontaktu z mediami,

J) stanowisko ds. analiz i kontroli,
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k) stanowisko ds. skarg,
1) radca prawny,
m) psycholog;
2) zastepce komendanta ds. operacyjnych:
a) referat kierowania,
b) referat interwencyjny,
c) referat dzielnicowy I,
d) referat dzielnicowy I,
e) referat dzielnicowy III,
f) referat monitoringu wizyjnego,
g) stanowisko ds. imprez masowych,
h) stanowisko ds. ruchu drogowego;
3) zastepce komendanta ds. prewencji:
a) referat wykroczen,
b) referat dzielnicowy 1V,
c) referat dzielnicowy V,
d) referat dzielnicowy VI,
e) referat dzielnicowy VII,
f) referat profilaktyki,
g) stanowisko ds. srodowiska;
4) gtéwnego ksiegowego:
a) referat finansowo-ksiggowy.

4. Struktur¢ wewnetrzng komorek organizacyjnych tj. rodzaj i liczbe stanowisk oraz teren
dziatania okre$la komendant.

5. Schemat struktury organizacyjnej stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 3.
Zadania komendanta, zastepcow komendanta, glownego ksiegowego, naczelnika wydzialu
oraz kierownikow referatow

§ 4. 1. Komendant kieruje dziatalno$cia Strazy 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za nalezyte
wykonywanie zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow 1 wewnetrznych aktéw prawnych.

2. Do obowiazkéw komendanta nalezy w szczegodlnoSci:

1) zapewnienie wlasciwej organizacji 1 sprawnego funkcjonowania Strazy, w tym funkcjonowania
kontroli zarzadczej;

2) reprezentowanie Strazy na zewnatrz;

3) sprawowanie kontroli wykonywania zadan przez zastgpcoOw komendanta oraz pozostatych
pracownikow Strazy;

4) dokonywanie czynno$ci prawnych w imieniu Strazy oraz innych czynnosci zwiazanych
z przedmiotem dziatalnosci Strazy;

5) ksztattowanie warunkow pracy sprzyjajacych nalezytemu wykonywaniu zadan;
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6) organizowanie wewnetrznej kontroli funkcjonalnej;
7) wydawanie zarzadzen i polecen;

8) wykonywanie innych zadan nalezacych do kompetencji kierownika jednostki finansow
publicznych na podstawie obowigzujacych przepisow.

3. W czasie nieobecno$ci komendanta praca Strazy kieruje upowazniony przez niego zast¢pca
komendanta.

§ 5. 1. Zastgpcy komendanta, kieruja praca podleglych im komoérek organizacyjnych
1 s odpowiedzialni za realizacje zadan tych komorek.

2. Do obowiazkow zastepcy komendanta nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie 1 zapewnienie prawidlowej, efektywnej 1 terminowej realizacji zadan podleglych
komorek organizacyjnych;

2) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy i1 sprawnego funkcjonowania podlegtych komorek
organizacyjnych, w tym zapewnienie ciagglosci realizacji zadan w czasie wtasnej nieobecnos$ci
W pracy;

3) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej
w podleglych komorkach organizacyjnych;

4) efektywne zarzadzanie ryzykiem;
5) reprezentowanie komorek organizacyjnych, w zakresie ustalonym przez komendanta;

6) kontrola realizacji zadan wykonywanych przez pracownikow podlegtych komorek
organizacyjnych;

7) przedktadanie projektow, opinii, uwag i innych pism komendantowi;

8) zapewnienie realizacji obowigzkow wynikajacych z przepisow o dostepie do informacji
publicznej, w szczegdlnosci koordynowanie przygotowania informacji przeznaczonych
do zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej 1 na stronie internetowej Strazy;

9) wnioskowanie w sprawach przyjmowania do pracy, przenoszenia, zwalniania, ustalania
wysokosci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania oraz karania pracownikow komorek
organizacyjnych;

10) dokonywanie oceny bezposrednio podleglych pracownikow;

11) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow;
12) zatwierdzanie wnioskow urlopowych;

13) zapewnienie przestrzegania dyscypliny pracy;

14) wspotpraca z pozostatym zastepca komendanta 1 gldownym ksiggowym przy realizacji zadan,
w tym migdzy innymi przekazywanie informacji, udost¢pnianie dokumentéw i danych oraz
uzgadnianie stanowisk;

15) wykonywanie innych zadan na podstawie upowaznienia/pelnomocnictwa komendanta.

3. Zastepce komendanta w czasie nieobecnosci zastgpuje osoba wyznaczona w uzgodnieniu
z komendantem.

§ 6. Do obowiazkow gléwnego ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan zgodnie z ustawa o rachunkowos$ci i o finansach publicznych oraz
kierowanie pracg referatu finansowo-ksiggowego;

2) ustalanie 1 zapewnienie prawidlowej, efektywnej i1 terminowej realizacji zadan komorki
organizacyjnej.
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§ 7. 1. Naczelnik wydziatu logistyki oraz kierownicy referatdéw organizuja i koordynuja prace
komorek, podlegtych pracownikéw i1 odpowiadajg za prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan.

2. Do obowiazkow naczelnika wydziatu logistyki nalezy w szczegdlnosci:
1) zabezpieczenie logistyczne Strazy;

2) organizacja pracy podlegtych komodrek, nadzér nad prawidlowym 1 terminowym
wykonywaniem zadan;

3) przedktadanie projektow, opinii, uwag i innych pism komendantowi;

4) dokonywanie podzialu zadan pomi¢dzy pracownikow i zapewnienie dyscypliny pracy;
5) przedktadanie komendantowi wnioskdw w sprawach pracowniczych;

6) opracowywanie opisOw stanowisk pracy i1 zakresOw czynnos$ci podleglych pracownikows;
7) organizowanie i sprawowanie wewngtrznej kontroli funkcjonalne;;

8) zapewnienie adekwatnej 1 skutecznej kontroli zarzadczej oraz efektywnego zarzadzania
ryzykiem w zakresie wtasciwosci podlegltego wydziatu.

3. Naczelnika, w czasie jego nieobecno$ci zastgpuje osoba wyznaczona w uzgodnieniu
z komendantem.

§ 8. 1. Do obowigzkéw kierownika referatu nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizacja pracy komorki, nadzor nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem zadan
referatu;

2) przedkladanie projektow, opinii, uwag i innych pism bezposrednio przelozonym,;

3) dokonywanie podziatu zadan pomigdzy pracownikéw, sporzadzanie harmonogramdéw pracy
oraz zapewnienie dyscypliny pracy;

4) przedktadanie bezposrednio przetozonym wnioskow w sprawach pracowniczych;

5) opracowywanie opisOw stanowisk pracy i zakreséw czynnos$ci podleglych pracownikow;
6) organizowanie 1 sprawowanie wewngtrznej kontroli funkcjonalnej;

7) dbatos¢ o kompletno$¢ akt referatu, ich wtasciwe przechowywanie i zabezpieczenie;

8) zapewnienie adekwatnej 1 skutecznej kontroli zarzadczej oraz efektywnego zarzadzania
ryzykiem w zakresie wtasciwosci podleglego referatu.

2. Kierownik referatu dzielnicowego oprocz obowigzkéw wymienionych w ust. 1:

1) realizuje ustawowe zadania Strazy na podlegltym terenie dziatania z uwzglednieniem analizy
wystepujacych zagrozen 1 potrzeb mieszkancow;
2) prowadzi nadzér nad prowadzeniem postgpowan w sprawach o wykroczenia.

3. Kierownik referatu interwencyjnego oprocz obowigzkéw wymienionych w ust. 1 1 2
realizuje zadania interwencyjne zlecone przez stanowisko kierowania.

4. Kierownika referatu w czasie jego nieobecnosci zastepuje osoba wyznaczona w uzgodnieniu
z jego bezposrednim przetozonym.
Rozdzial 4.
Zasady organizacji pracy w Strazy
§ 9. 1. Komendant moze upowazni¢ zastepcoOw komendanta, gldéwnego ksieggowego, naczelnika
wydziatlu logistyki, kierownikéw referatow do podejmowania w jego imieniu czynnos$ci
w okreslonych sprawach oraz podpisywania pism w jego imieniu.
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2. Zastgpcy komendanta wspoétdzialaja przy realizacji zadan lub rozstrzygnig¢ przekraczajacych
zakres wlasciwosci podlegtych im komorek organizacyjnych.

§ 10. 1. Pracownicy Strazy w trakcie wykonywania swoich zadan zobowigzani
sg do przestrzegania ponizszych zasad:

1) pracownik podlega bezposrednio przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe
1 wobec ktorego odpowiada za realizacje powierzonych mu zadan;

2) pracownik, ktory otrzymat polecenie stuzbowe od przelozonego wyzszego szczebla, ma
obowigzek powiadomi¢ o tym bezposredniego przetozonego.

2. Zakresy zadan stuzbowych poszczegélnych pracownikow Strazy okreslone sg w opisach
stanowisk pracy, ustalonych zgodnie z zakresem zadan komorek organizacyjnych.

3. Pracownicy Strazy obowigzani s3 do przestrzegania przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz wewnetrznych aktoéw prawnych, w tym niniejszego regulaminu.

4. Pracownicy Strazy obowigzani s3 do realizacji zadan okreslonych w umowach,
zarzadzeniach, poleceniach oraz innych dokumentach obowigzujacych w Strazy.

Rozdzial 5.
Zakres zadan komorek organizacyjnych Strazy

§ 11. Do zadan referatu dzielnicowego nalezy w szczegdlnos$ci realizacja ustawowych zadan
Strazy na podleglym terenie dziatania, z uwzglednieniem analizy wystgpujacych zagrozen
1 pojawiajacych si¢ potrzeb.

§ 12. Do zadan referatu interwencyjnego nalezy w szczegolnosci realizacja zadan
interwencyjnych w wyznaczonym rejonie.

§ 13. Do zadah referatu kierowania nalezy w szczegllnoSci kierowanie pracg patroli
z uwzglednieniem potrzeb zglaszanych przez mieszkancow na telefon alarmowy.

§ 14. Do zadan referatu monitoringu wizyjnego nalezy w szczegdlnosci catodobowa
obserwacja monitorowanego rejonu miasta oraz przekazywanie informacji w celu szybkiego
1 skutecznego eliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci.

§ 15. Do zadah referatu wykroczen nalezy w szczegdélnoSci prowadzenie postgpowan
w sprawach
o wykroczenie oraz koordynacja prowadzonych postgpowan wyjasniajacych przez referaty
dzielnicowe 1 interwencyjny.

§ 16. Do zadan referatu profilaktyki nalezy w szczegélnosci dzialalno$¢ profilaktyczna
1 informacyjna na terenie miasta.

§ 17. Do zadan wydzialu logistyki nalezy w szczegdlno$ci zabezpieczenie administracyjno-
gospodarcze komorek organizacyjnych Strazy.

§ 18. Do zadan referatu administracyjno-gospodarczego nalezy w szczego6lnosci organizacja
zaplecza materiatlowo-technicznego, nadzor nad majatkiem Strazy oraz realizacja procesoOw
inwestycyjnych.

§ 19. Do zadan referatu organizacji nalezy w szczego6lnosci organizacja pracy kancelarii
1 sktadnicy akt oraz ochrona obiektu Strazy.

§ 20. Do zadan referatu kadr nalezy w szczegdlno$ci prowadzenie spraw kadrowych, kontrola
dyscypliny pracy.

§ 21. Do zadan referatu finansowo-ksiegowego nalezy w szczego6lnosci obsluga finansowo-
ksiggowa Strazy.
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§ 22. Do zadan stanowiska ds. analiz i kontroli nalezy w szczegdélno$ci planowanie i
prowadzenie kontroli wewng¢trznej, sporzadzanie analiz oraz ocen efektywnos$ci dziatania komorek
organizacyjnych Strazy.

§ 23. Do zadan stanowiska ds. skarg nalezy w szczego6lnos$ci organizacja przyjmowania oraz
rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

§ 24. Do zadan stanowiska ds. imprez masowych w szczegolnosci nalezy zapewnienie
merytorycznego wsparcia komérkom organizacyjnym Strazy, udzial w posiedzeniach zespotéw
ds. zabezpieczen imprez na terenie miasta oraz koordynacja zabezpieczen z udziatem Strazy.

§ 25. Do zadan stanowiska ds. ruchu drogowego nalezy w szczegdlno$ci zapewnienie
merytorycznego wsparcia komorkom organizacyjnym Strazy, udzial w posiedzeniach komis;ji
ds. bezpieczenstwa i organizacji ruchu drogowego.

§ 26. Do zadan stanowiska ds. Srodowiska nalezy w szczegdlnosci zapewnienie
merytorycznego wsparcia komoérkom organizacyjnym Strazy, udzial w posiedzeniach komisji ds.
Srodowiska.

§ 27. Do zadan radcy prawnego nalezy w szczegdlno$ci obstuga prawna Strazy.

§ 28. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci obstuga psychologiczna pracownikdéw
Strazy.

§ 29. Do zadan stanowiska ds. kontaktow z mediami nalezy koordynacja dziatan
informacyjnych komorek organizacyjnych Strazy, prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej,
strony internetowej Strazy oraz sporzgdzanie komunikatéw prasowych.

§ 30. Do zadanh stanowiska do spraw bhp i ppoz. nalezy w szczegdlnoSci obstuga Strazy
w zakresie zapewnienia przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej.

§ 31. Do zadan stanowiska ds. informacji niejawnych i Obrony Cywilnej nalezy
w szczegOlnos$ci zapewnienie ochrony 1 poufnosci bezpieczenstwa przetwarzanych danych,
gromadzonych
w zbiorach danych osobowych — wykonywanie obowiazkow Administratora Bezpieczenstwa
Informacji, przygotowywanie planéw obrony cywilne;.

§ 32. Do zadan stanowiska ds. koordynacji i obshlugi sekretariatu nalezy obstuga
kancelaryjno-biurowa Komendanta Strazy.

Id: ACFF3AB9-68CF-40F8-AE91-596B7E374D17. Projekt Strona 6



Zatacznik do Regulaminu Strazy Miejskiej w Gdansku

Komendant
Zastepca Zastepca Giéwny Wydziat
[| ds. Operacyjnych [l ds. Prewencji ksiegowy ] Logistyki Referat Kadr
- Referat || Referat Referat Referat | | Stanowiska
Kierowania Wykroczen Finansowo —— Administracyjno samodzielne:
-Ksiegowy -Gospodarczy - radcy prawni
- ds. analiz i kontroli
- ds. skarg
— Referat_ — i Referat - ds. koord. i obstugi
Interwencyjny Dzielnicowy IV ] Referat sekretariatu
Organizacji - ds. kont. z mediami
- ds. BHP i PPOZ
|| Referat | Referat Jds N1 OC
Dzielnicowy | Dzielnicowy V psy g
| Referat | ] Referat
Dzielnicowy I Dzielnicowy VI
|| Referat | Referat
Dzielnicowy Il Dzielnicowy VII
Referat | Referat
—1 Monitoringu Profilaktyki
Wizyjnego
Stanowisko
B L]
Stanowiska samodzielne
— samodzielne: ds. $rodowiska
- ds. imprez mas.
- ds. ruchu drog.
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UZASADNIENIE

Podjecie powyzszej uchwaly ma na celu usunigcia z uchwaty Nr XIX/550/16 Rady Miasta
Gdanska z dnia 3 marca 2016 r. niezgodno$ci z prawem tj. przepisu zawartego w § 4 ktory
stanowi, ze uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego W przypadku niniejszej uchwatly nie ma
zastosowania art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i
niektorych innych aktow prawnych (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 296). W zwiazku z
powyzszym obecny zapis § 4 uchwaly stanowi, ze uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta. Tres¢ samego zalacznika tj.
Regulamin strazy nie ulega merytorycznej zmianie.



