REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH EMERYTOW | RENCISTOW

| Podstawa Prawna

§1
1. Niniejszy regulamin okres$la wewngtrzne zasady i opracowany jest na podstawie:

a) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych — jednolity
tekst z 1996 r. Dz. U. Nr 70, poz. 335 z p6z. zm.

b) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
854 z p6z. zm.)

€) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349)

d) Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6z.
zm.)

2. Przez pojegcie ,, Zesp6l ” rozumie si¢ Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot
Gdansk-Wrzeszcz z siedziba na ul. Traugutta 92 w Gdansku

— Dzial Socjalny Emerytow 1 Rencistow z siedzibg na ul. Piramowicza 2 w Gdansku.

Przez Zwiazki Zawodowe rozumie si¢ Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w
Gdansku, Komisja Migdzyzaktadowa Pracownikow  Os$wiaty i Wychowania NSZZ
Solidarnos¢ w Gdansku.

Przez pojecie ,,Dyrektorzy Szkot” rozumie sie¢ dyrektoréw placowek oswiatowych Miasta
Gdansk.

Il Zasady tworzenia funduszu socjalnego emerytow i rencistow

§2

1. Fundusz $wiadczen socjalnych emerytowanych i przebywajacych na rencie
nauczycieli tworzy si¢ w wys. 5% funduszu emerytur 1 rent przechodzacych na
emeryture nauczycieli z Karty Nauczyciela.

2. Fundusz $wiadczen socjalnych emerytowanych i przebywajacych na rencie
pracownikow administracyjnych i obstugowych tworzy si¢ w wys. 6,25%



przecig¢tnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej roku
poprzedniego, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki. Dotyczy to
takze nauczycieli nie nabywajacych praw do emerytury nauczycielskiej (NE). Zasada
o ktorej mowa w pkt. 2 dotyczy oséb wymienionych w dziale 111, § 3, pkt.4.

3. Fundusz zwickszaja:

1)  opftaty osob korzystajacych z ustug zaktadowej dziatalnosci socjalnej,
2)  odsetki od srodkow funduszu,

3) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych.

III Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§3
Do $wiadczen funduszu socjalnego uprawnieni sg:

1)  emeryci i renciéci pobierajacy wlasne $wiadczenia — od nastgpnego roku po przejsciu na
emeryture lub rentg, (Swiadczenia nauczycieli oznaczone symbolami: NE — emerytura, NI —
renta inwalidzka, PCN — choroba zawodowa, PPN — renta wypadek przy pracy, PDN — renta
wypadek w drodze, oraz EWK- emerytury wczesniejsze ze wzgledu na chore dziecko), oraz
nauczyciele ktorzy otrzymuja §wiadczenie emerytalne w oparciu o przepisy ogolne,

2) emeryciirencisci ze zlikwidowanych placowek i jednostek o§wiatowych,
3)  cztonkowie rodzin 0so6b wymienionych w pkt. 1 — 2
4)  emeryci i rencisci pobierajacy renty rodzinne:

a)  cztonkowie rodzin uprawnieni do pobierania renty rodzinnej po zmarlym emerycie lub
renci$cie bylym pracowniku o$wiaty,

b)  emeryci i renciéci byli pracownicy o$wiaty pobierajacy renty rodzinne po zmartym
wspotmatzonku,

5)  czlonkowie rodzin emeryta i rencisty posiadajacy wiasne dochody moga korzystac z
ustlug socjalnych za peing odptatnoscia.

§4
Czlonkami rodziny, o ktérych wyzej mowa s3:

1)  pozostajace na utrzymaniu i wychowywaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢
w szkole nie dtuzej niz do ukonczenia 26 lat (osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym
niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek),



2)

1.

wspotmatzonkowie.

IV Zasady dzialania komisji socjalnej

§5

Komisj¢ Socjalna, zwang dalej Komisja tworza osoby delegowane pisemnie

przez organizacje wymienione w § 1 pkt 2 W sktad komisji wchodzi 10 os6b
bedacych przedstawicielami: jeden z Zespotu Ekonomiczno—Administracyjnego
Szkol, trzech ze Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, trzech z NSZZ ,,Solidarnos¢”,
trzech z placowek o$wiatowych.

Sktad komisji zalgcznik Nr 1 do Regulaminu.

2. Pracg Komisji kieruje przewodniczacy (wybrany przez cztonkdéw komisji na pierwszym
posiedzeniu) w oparciu o przepisy Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytow i Rencistow.
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§6

Komisja obraduje na posiedzeniach raz w miesigcu.

Komisja moze obradowac takze poza wyznaczonym terminem, jezeli zaistnieje taka
koniecznos¢. Obrady zwotuje przewodniczacy Komisji.

Udziat w posiedzeniach Komisji jest obowiazkiem kazdego cztonka komisji.
Glosowanie nad wnioskami odbywa si¢ w trybie jawnym przez podniesienie reki.
Opinia Komisji o przyznaniu lub odmowie przyznana §wiadczenia zapada wigkszo$cig
glosow. W przypadku rownej liczby gloséw, decydujacy glos nalezy do kierujacego
obradami Komisji.

Czlonek Komisji, na czas rozpatrywania jego wniosku, opuszcza salg, w ktorej
odbywa si¢ posiedzenie.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

Do protokotu dotacza sie wykaz oséb, ktorym zaopiniowano pozytywnie wniosek o
przyznanie $wiadczenia z okresleniem wysokosci i rodzaju $wiadczenia oraz wykaz
0s0Ob, ktérym zaopiniowano negatywnie wniosek o przyznanie §wiadczenia.

W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.

10. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o tacznych kwotach przeznaczonych na
realizacje przyznanych swiadczen.

11. Kadencja Komisji trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ od dnia odbycia pierwszego posiedzenia
komisji.

§7

Do zadan Komisji nalezy:

1.

Opracowywanie projektu wykorzystania srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w ramach przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacj¢ imprez oraz
na udzielanie $wiadczen indywidualnych.



Opiniowanie wnioskéw o udzielenie §wiadczen socjalnych.

Biezaca analiza poniesionych wydatkow.

Whnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkow funduszu.
Przedktadanie dyrektorowi ZEAS — u do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o
przyznanie swiadczen socjalnych.

arwn

§8

1. Komisja stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytow i Rencistow.

2. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy
0 ochronie danych osobowych.

3. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwos$ci oraz gospodarno$ci

\Y Przeznaczenie funduszu §wiadczen socjalnych
§9
Fundusz socjalny emerytow i rencistOw przeznaczony jest na:

1)  pomoc rzeczowg lub finansowa dla 0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej —
raz w roku, z wyjatkiem wypadkoéw losowych,

2)  weczasy krajowe i zagraniczne, wczasy profilaktyczno-leczniczych, leczenie sanatoryjne,
wczasy turystyczne,

3)  krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i mtodziezy,
4)  wypoczynek rekreacyjny, Swigteczny, wycieczKi krajowe i zagraniczne,

5)  dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowo — rekreacyjna, zakup biletow wstepu na
imprezy,

6) imprezy okolicznosciowe — spotkania wigilijne, wielkanocne i inne,
7)  wsparcie finansowe z okazji ,,Dnia Seniora” w wysokosci okreslonej w zalaczniku Nr
2 do Regulaminu z okazji jubileuszu dla emerytow i rencistow konczacych 75, 80, 85, 90, 95

lat.

Dla emeryta konczacego 100 lat — 200% przyznanego wsparcia finansowego okreslonego w
zalaczniku Nr 2 do Regulaminu.

8)  dziatalnos¢ o charakterze socjalnym w postaci zapomogi §wigtecznej — Swieta Bozego
Narodzenia — zalacznik Nr 2 i 9 do Regulaminu,



9)  inng dziatalnos$¢ socjalng, ustugi socjalne (np.: zakup wigzanek kwiatow, kart
okazjonalnych itp.).

§10
Z funduszu mogg by¢ udzielane pozyczki mieszkaniowe.
VI Warunki i zasady udzielania Swiadczen socjalnych
§11

Przyznawanie i wysokos$¢ dofinansowania §wiadczen socjalnych uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej i mieszkaniowej §wiadczeniobiorcy.

§ 12

1. Podstawe do przyznania $wiadczen uprawnionemu emerytowi lub renciscie stanowi
taczny $redni dochdd netto z minionego roku kalendarzowego wszystkich cztonkoéw
rodziny (wymienionych w dziale III, § 4) pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym uprawnionego, przypadajacy na jedng osobe¢ w rodzinie, wskazany w
o$wiadczeniu o sytuacji dochodowej §wiadczeniobiorcy i1 cztonkow jego rodziny,
ktore stanowi zalacznik Nr 10 do Regulaminu.

W przypadku separacji nalezy ja udokumentowaé orzeczeniem sadu.

2. Dochodem netto, o ktérym mowa w pkt 1, sa przychody opodatkowane 1
nieopodatkowane ze wszystkich zrédet. W przypadku nie posiadania dochodéw przez osobe
ubiegajaca si¢ o przyznanie §wiadczen z Funduszu lub ktorego$ z cztonkow jej rodziny,
wnioskodawca ma obowigzek zlozenia pisemnego o§wiadczenia w tej sprawie. W przypadku
watpliwosci dotyczacych wiarygodnosci ztozonych przez §wiadczeniobiorcg wykazanego w
oswiadczeniu dochodu, pracownik Dziatu Socjalnego ma prawo prosi¢ o przedtozenie (do
wgladu) zeznania podatkowego, za miniony rok kalendarzowy §wiadczeniobiorcy 1 jego
cztonkow rodziny. Brak o§wiadczenia lub odmowa przedtozenia swego 1 cztonkow rodziny
zeznania podatkowego traktowane jest za wyrazenie zgody do stosowania najnizszych kwot
doptat.

§13

Osoba ubiegajaca si¢ o Swiadczenie ma obowigzek ztozy¢ do Dziatu Socjalnego wniosek o
przyznanie swiadczenia z Funduszu.

§14

1. Wysokos$¢ doptaty do wczasow, wezasow turystycznych, wezasdéw leczniczych,
sanatoriow, wycieczek, wypoczynku dzieci, wypoczynku sobotnio — niedzielnego,
wypoczynku $wigtecznego, okreslajg tabele odptatnosci, stanowigce zalacznik Nr 2
do Regulaminu.

2. W celu otrzymania dofinansowania nalezy ztozy¢:

1) wniosek o dofinansowanie do wczasow — zalacznik Nr 4 do Regulaminu,



2) wniosek o dofinansowanie do wczasow turystycznych — zalaeznik Nr 3 do Regulaminu,
3)  wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci — zatacznik Nr 5 do Regulaminu.
4) wniosek o dofinansowanie do wycieczki — zalacznik Nr 6 do Regulaminu.

3. Doptata do wczasow wypoczynkowych (7 — 14 dniowych), profilaktyczno— leczniczych
(7 — 21 dniowych), leczenia sanatoryjnego (7 — 21 dniowych), zakupionych przez Zespot oraz
zakupionych indywidualnie przez emeryta lub renciste, potwierdzonych rachunkiem, Faktura
VAT lub innym dowodem wptaty moze by¢ przyznana raz na 2 lata (z wyjatkiem doptat do
sanatorium ze skierowaniem). Wnioski o doptat¢ mozna sktada¢ przed rozpoczgciem
wczasow 1 po ich wykorzystaniu.

4. Osoby korzystajace z doptaty do wczasdéw stacjonarnych, profilaktyczno-leczniczych

(z wyjatkiem doptat do sanatorium ze skierowaniem), nie mogg w tym samym roku otrzymac
dofinansowania do wycieczki krajowej — kilkudniowej oraz wycieczki zagranicznej. Nie
podlegaja finansowaniu dodatkowe ustugi prowadzone przez organizatoréw wczasow takie
jak: kurs na prawo jazdy, kurs jezdziecki itp.

5. Doptata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie — wczasy turystyczne,
moze by¢ przyznana raz na 2 lata, przy czym emeryci i rencisci, ktorzy wykorzystujg wezasy
turystyczne nie mogg jednocze$nie ubiegac si¢ o dofinansowanie do wczasOw stacjonarnych..
Termin sktadania wnioskow od 1 marca do 30 kwietnia danego roku kalendarzowego.

6. Doptata do wypoczynku dzieci 1 mtodziezy zakupionego indywidualnie przez emeryta
lub rencist¢ moze by¢ przyznawana raz w roku. Wnioski o doptate mozna sktada¢ przed
rozpoczeciem wypoczynku lub po zakonczeniu dotgczajac dokumentacje.

7. Wycieczki krajowe 1 zagraniczne organizowane przez Zespol oraz zakupione
indywidualnie moga by¢ finansowane zgodnie z zasadg

1) uczestnik wycieczki krajowej i zagranicznej kilkudniowej w danym roku nie moze
korzysta¢ z zapomogi socjalnej (z wyjatkiem wypadkow losowych),

2) liste uczestnikow zatwierdza Komisja Socjalna. W przypadku wigkszej ilosci wnioskow na
wycieczke niz zorganizowano miejsc, pierwszenstwo maja osoby o najnizszych dochodach,

3) doptata do wycieczki zakupionej indywidualnie nastapi na podstawie przedtozenia ( przez
osobe uprawniong do korzystania z Funduszu ) F-ry Vat lub innego dowodu wptlaty za
wycieczke.

4) uczestnictwo w wycieczce krajowej jednodniowej nie wyklucza ubieganie si¢ o wyjazd na
wycieczke kilkudniowa krajowa lub zagraniczna,

5) dofinansowanie do wycieczki krajowej mozna otrzymac jeden raz w
roku, dofinansowanie do wycieczki zagranicznej jeden raz na dwa lata.

W przypadku zorganizowania wycieczki, na ktorej nie ma licencjonowanego pilota,
kierownikiem wycieczki jest pracownik Dzialu Socjalnego lub inna osoba wyznaczona przez



kierownika Dziatu. Kierownik wycieczki nie ponosi odptatnosci za uczestnictwo w
wycieczce.

8. W wypoczynku $wigtecznym udziat moga bra¢ wytacznie osoby samotne, jeden raz w
roku. Liste uczestnikéw zatwierdza Komisja Socjalna.

9. Wypoczynek rekreacyjny organizowany jest przez Zesp6ot. Emeryt lub rencista moze
otrzyma¢ dofinansowanie do wypoczynku rekreacyjnego jeden raz w roku kalendarzowym.

§ 15
Jednorazowa zapomoge ustala si¢ w wys. max 200 % aktualnego najnizszego wynagrodzenia.
Wysoko$¢ zapomogi uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;
$wiadczeniobiorcy .
Whniosek o0 przyznanie zapomogi — zalgcznik Nr 7 do Regulaminu.
§16
Emeryt lub rencista moze otrzymac¢ po dwa bilety na imprezg¢ kulturalng, sportowo —
rekreacyjng ze znizka 80% pod warunkiem, ze bilety zostaty zakupione przez Zespo6t na
podstawie uprzednio zatwierdzonego preliminarza imprez.
§17
1. Wysoko$¢ srodkéw na dofinansowanie imprez okoliczno$ciowych,
kulturalnych, wsparcia finansowego z okazji jubileuszu, zapomég, upominkow,
zapomog §wigtecznych, r6znych form wypoczynku okresla roczny preliminarz
wydatkow.
2. Kwote bazowg decydujacg o wysokosci otrzymanych §wiadczen ustala si¢ raz w roku.
VII Warunki i zasady udzielania pozyczek mieszkaniowych
§18
1. Decyzje o udzielaniu i umarzaniu pozyczek mieszkaniowych podejmowane sg na
posiedzeniach Komisji Socjalnej w miesigcach: marzec, czerwiec, pazdziernik.
2. Pozyczke mieszkaniowa mozna uzyska¢ do wysokosci 3 500 zi

Maksymalny termin splaty — 35 miesiecy

Pozyczki udzielane beda w ramach posiadanych srodkdw, o przyznawaniu pozyczki
decyduje miedzy innymi kolejnos¢ sktadania wniosku.

1. Whniosek o przyznanie pozyczki — zalgcznik Nr 8 do Regulaminu.
1. Udzielenie pozyczki wymaga poreczenia:

1)  jednej osoby przy wnioskowaniu o przyznanie pozyczki do 2 000 zl,



2)  dwoch oséb przy wnioskowaniu o przyznanie pozyczki powyzej 2 000 zI majacych
state zatrudnienie.

1. Zasady sptaty pozyczki okre§la umowa.
2. Pozyczka moze by¢ umorzona:

1)  w przypadkach indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej
choroby pozyczkobiorcy — wniosek o umorzenie winien by¢ wszechstronnie umotywowany
oraz zawiera¢ dokumenty potwierdzajace fakty dotyczace szczegdlnej sytuacji materialnej i
rodzinnej. O wysokos$ci umorzenia decyduje Komisja, lecz nie moze by¢ wicksze niz 50%
udzielonej pozyczki,

2)  w przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzenie nie moze przekroczy¢ 50% udzielone;j
pozyczki — podstawg umorzenia pozyczki stanowi akt zgonu zmartego pozyczkobiorcy.

VIl Postanowienia koncowe
§19

1. Zasady i kierunki wykorzystania srodkéw funduszu socjalnego emerytéw i rencistow
ustalaja w uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu ZNP w Gdansku 1 Komisje
Migdzyzaktadowa Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢,, w
Gdansku oraz dyrektorzy — przedstawiciele placowek o§wiatowych.

1. Obowigzek organizowania dziatalnos$ci socjalnej nalezy do dziatu socjalnego
dzialajacego w Scistej wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi. Z upowaznienia
Prezydenta Miasta Gdanska funduszem administruje dyrektor ZEAS w Gdansku —
Wrzeszczu.

2. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o porozumienia placowek
oswiatowych z Zespotem Ekonomiczno—Administracyjnym Szkot w Gdansku,
zgodnie z rocznym planem finansowym oraz preliminarzem
wydatkoéw zatwierdzonym przez Dyrektora ZEAS.

3. Zmiany rocznego planu dochodéw 1 wydatkow funduszu socjalnego moga by¢
dokonywane w takim samym trybie, w jakim nastgpito zatwierdzenie.

§20
Swiadczenia z funduszu socjalnego nie posiadaja charakteru roszczeniowego.

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.

§21
Nie wykorzystane $rodki funduszu przechodzg na rok nastgpny.
§22

Postanowienia niniejszego regulaminu mogg ulec zmianie na wniosek kazdej ze stron.



§ 23

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpisy przedstawicieli:
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddzialu w Gdansku

Prezes Oddzialu ZNP w Gdansku Alina Molska

NSZZ. ,,Solidarno$¢”
Komisja Miedzyzakladowa Pracownikow Oswiaty i Wychowania
w Gdansku

Przewodniczaca Komisji Migedzyzaktadowej Pracownikéw Oswiaty 1 Wychowania NSZZ
Solidarno$¢ w Gdansku Bozena Brauer

Gdansk, dnia 1 pazdziernika 2011 r.
Zatacznik nr 2

TABELA
Dofinansowania do wycieczki krajowej, wycieczki zagranicznej, wypoczynku rekreacyjnego,
wypoczynku §wigtecznego, wczasoOw wypoczynkowych, wczaséw profilaktyczno—
leczniczych, sanatoriéw, kolonii, obozow 1 zimowisk
Kwota bazowa wycieczki krajowej — 1700 zt
Kwota bazowa wycieczki zagranicznej — 1700 zt
Kwota bazowa wypoczynku sobotnio — niedzielnego — 500 zt

Kwota bazowa wypoczynku $wiatecznego — 1100 zt

Kwota bazowa wczasow wypoczynkowych — 1600 zt



Kwota bazowa wczasow profilaktyczno—leczniczych — 1600 zt
Kwota bazowa sanatoriow — 1100 zt
Kwota bazowa kolonii, obozu, zimowiska — 1600 zt

Rzeczywisty koszt w przypadku gdy jest nie wyzszy od kwoty bazowe;j

Lp. Dochdéd (netto) na cztonka rodziny w Procent dofinansowania
z od-do
1. do — 1600 80%
2. 1601 - 2100 70%
3. 2101 - 2600 60%
4. 2601 - 3100 50%
5. 3101 - powyzej 40%
TABELA

Doplat do wczaséw turystycznych

Kwota bazowa — 600, -

Lp. dochod (netto) na czlonka rodziny w zt Procent dofinansowania

od — do
1. do - 1500 100%
2. 1501 -2000 90%
3. 2001 -2500 80%
4. 2501 — powyiej 70%

TABELA
Wsparcie finansowe z okazji jubileuszu

Kwota bazowa — 900, -

Lp. dochodd (netto) na czlonka rodziny w zt Procent wsparcia finansowego
od - do

1. do —1500 100%



2. 1501 — 2500 90%
3. 2501 — powyzej 80%

TABELA
Zapomogi Swiateczne

Kwota bazowa — 400, -

Lp. dochdd (netto) na czlonka rodziny w z1 Procent wartos$ci talonu
od - do

1. do 1500 100%

2. 1501 -2 000 90%

3. 2001 -2500 80%

4. 2 501 — powyzej 70%

Zatacznik Nrl
SKEAD KOMISJlI SOCJALNEJ
NSZZ ,, SOLIDARNOSC”

Komisja Miedzyzakladowa Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Gdansku

1. Barbara Markiewicz — przewodniczaca
2. Maria Peldjak — cztonek
3. Halina Rgczmin — cztonek

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
Zarzad Oddzialu w Gdansku
4. Krystyna Pedziwiatr — cztonek
5. Barbara Mienik - cztonek

6. Edmund Bugajski — cztonek



Dyrektorzy Szkol i Przedszkoli w Gdansku — przedstawiciele

7. Mariola Paluch / Gimnazjum Nr 10/ - cztonek
8. Mariola Wachowiak / Przedszkole Nr 31/ — cztonek
9. Maria Sapinska / Szkota Podstawowa Nr 15/ — cztonek

ZESPOL EKONOMICZNO — ADMINISTRACYJNY SZKOL
Kierownik Dzialu Socjalnego

10.  Anna Zamiejska - cztonek



