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WPROWADZENIE

Celem gtownym wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami na rok 2019 byto wzmacnianie
potencjatu organizacji pozarzadowych przez podnoszenie kompetencji ich liderow i osob
w nich dziatajacych, wspieranie integracji sektora oraz podnoszenie jakosci komunikacji
miedzysektorowej. Cel ten byt realizowany z uwzglednieniem zasad pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.

Wspotpraca ta obejmuje swym zasiegiem wszystkie sfery dziatalnosci pozytku publicznego,
ktére mieszcza sie w kompetencjach samorzadu gminy i powiatu. Ma charakter finansowy
i pozafinansowy, a jej wymiar praktyczny zamyka sie w czterech sferach wspodlnego
dziatania: wspoéttworzenia polityk publicznych, realizacji zadan publicznych, wsparcia
organizacji i aktywnosci mieszkancow oraz komunikacji i promocji.

ROZDZIAL 1. CHARAKTERYSTYKA GDANSKICH ORGANIZAC]I
POZARZADOWYCH

Charakterystyka gdanskich organizacji nie odbiega od krajobrazu ogélnopolskiego. Rok 2019,
tak jak i rok 2018, przyniost dalszy spadek liczby organizacji pozarzadowych, wynikajacy z
wprowadzenia, nowelizacja ustawy prawo o stowarzyszeniach w 2015 r., mechanizmow
likwidacji stowarzyszen zwyktych, powstatych przed 20 maja 2016 r. W mysl tej noweli
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podmioty, ktore chciaty dziata¢ nadal w formule stowarzyszenia miaty obowiazek, do 20
maja 2018 r., odnowic wpis do ewidencji. Jesli to nie nastapito, sa one rozwigzywane z mocy
prawa.

Ponizej zobrazowano dane dotyczace liczby organizacji wg zrodet Urzedu Miejskiego:

Tabela 1. Liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych w Gdansku
(zrédto: dane wtasne Urzedu Miejskiego w Gdansku)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
fundacje 470 540 612 670 718 769 823
stowarzyszenia 1358 1409 1461 1523 1568 1482 1386
i organizacje spoteczne
RAZEM 1828 1949 2073 2193 2286 2251 2209

Wedtug ewidencji Urzedu Miejskiego w Gdansku, w 2019 roku na terenie Miasta Gdanska
zarejestrowanych byto 1.386 stowarzyszen oraz 823 fundacje, w tym 590 organizacji to
stowarzyszenia kultury fizycznej i zwiazki sportowe, w ktorych zawiera sie 109 uczniowskich
klubow sportowych oraz 31 zwiazkow sportowych. Dane dowodza, Ze najpopularniejsza
forma sq nadal stowarzyszenia, niemniej stale rosnie liczba powotywanych fundacji.

W 2019 roku w Krajowym Rejestrze Sadowym zarejestrowanych byto 207 podmiotow
o statusie organizacji pozytku publicznego', ktore maja swoja siedzibe na terenie
Gdanska. Jest to liczba mniej wiecej stata od 2016 roku.

Wykres nr 1. Udziat procentowy zarejestrowanych najpopularniejszych form organizacji
pozarzadowych w Gdansku w 2019 roku z wyodrebnieniem organizacji sportowych
(Zrédto: dane wtasne Urzedu Miejskiego w Gdansku).

50

\

m stowarzyszenia ® fundacje m stowarzyszenia sportowe = fundacje sportowe

' Zrodto: Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego.
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ROZDZIAL 1. WSPOLTWORZENIE POLITYK PUBLICZNYCH

I1.1. Gdanska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

W 2019 roku Gdanska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego kontynuowata swoja prace w
ramach VII kadencji (2017-2020). Odbyto sie 10 posiedzen, podczas ktérych zaopiniowano
kilkadziesiat dokumentow. Czes¢ dokumentdéw opiniowano w trybie obiegowym, pomiedzy
posiedzeniami. Wydano 41 opinii odnosnie m.in. projektow aktow prawa miejscowego
dotyczacych dziatalnosci pozytku publicznego; oraz zarzadzen dotyczacych zlecania zadan
do realizacji w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontaraicie oraz
ustawy o zdrowiu publicznym; sprawozdania z realizacji rocznego programu wspotpracy
w roku 2018; projektu Programu Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi w roku 2020.
Rada wyrazata rowniez opinie w sprawach dotyczacych dziatalnosci organizacji.

W sktad Rady w 2019 wchodzili: Celina Zboromirska - Bienczak, lzabela Chorzelska, Andrzej
Stelmasiewicz, Katarzyna Drozd - Wisniewska, Jarostaw Marciszewski, Beata Matyjaszczyk,
Grzegorz Szczuka, Cecylia Bucikiewicz, Anna Kobiela - Kanaan, Katarzyna Werner, Joanna
Cwojdzinska, Krystyna Ejsmont, Marcin Meczykowski, Agnieszka Buczynska, Piotr Kryszewski,
Emilia Lodzinska, Tomasz Janikowski, Elzbieta Rutkowska.

Cztonkinie i cztonkowie Rady wspottworzyli rowniez Kapitute Nagrody Prezydenta Miasta
Gdanska im. Lecha Badkowskiego oraz brali udziat w pracach komisji skrutacyjnej przy
wyborach Rady Seniorow w Gdansku.

Zarzadzeniem Nr 131/19 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 31 stycznia 2019 roku, czesciowo
zmodyfikowano sktad Rady, powotujac do niej pie¢ nowych oséb, reprezentujacych zaréwno
Rade Miasta Gdanska, Prezydenta Miasta Gdanska, jak
i organizacje pozarzadowe.

Szczegotowe informacje na temat przebiegu i ustalen Rady, zawarte sq w zaktadce Biuletynu
Informacji Publicznej: https://bip.gdansk.pl/prezydent-miasta/gdanskie-rady/gdanska-
rada-dzialalnosci-pozytku-publicznego,a,2655

I1.2. Konsultacje

Organizacje pozarzadowe uczestnicza w konsultowaniu aktow prawa miejscowego oraz
innych dokumentow strategicznych i programowych Miasta, a takze wyznaczajacych zasady
realizacji przedsiewzie¢ waznych z punktu widzenia dziatania organizacji i ich celow
statutowych oraz ich beneficjentow.

Konsultacje prowadzone byty w réznych formach - udziatu w spotkaniach, warsztatach,
opiniowania droga elektroniczna. W roku 2019 konsultacje z organizacjami pozarzadowymi
dotyczyty w szczegolnosci:
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v Programu wspétpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi w 2020 roku;

v Gdanskiego Programu Edukacji Kulturowej;

v Szczegotowego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na rok 2020;

v" Budzetu Obywatelskiego 2020;

v' Karty Praw Osdb Bezdomnych w ramach Gdanskiego Programu Rozwigzywania
Problemu Bezdomnosci na lata 2018-2023;
v" Modelu Integracji Imigrantow i Imigrantek - ewaluacja.

II.3. Inne plaszczyzny Kkreowania polityk, w tym Rady z udzialem
przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

Gmina Miasta Gdanska angazowata przedstawicieli i przedstawicielki organizacji
pozarzadowych do wyrazania swoich opinii, przekazywania komentarzy i wspottworzenia
koncepcji przedsiewzie¢ w roznorodnych formach.

Biezaca praca nad kreowaniem lub wdrazaniem polityk publicznych odbywata sie w sposob
ciagty i przybierata forme rad, zespotéw i grup roboczych. Na koniec roku 2019 dziataty 44
takie gremia, ale faktycznie jest ich wiecej, gdyz Miasto stosuje zasade wspottworzenia
polityk publicznych wspélnie z ich interesariuszami i czesto tworzy tez zespoty ad hoc, ktore
nie sg formalizowane zarzadzeniami Prezydenta.

Najszersze spektrum kompetencji z tych gremiow maja rady spoteczne. Te w ktorych
sktadzie pracowali przedstawiciele organizacji pozarzadowych obejmuja praktycznie
wszystkie obszary zycia spotecznego i sa to m.in. w Gdanska Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, Gdanska Rada ds. Rownego Traktowania, Gdanska Rada Sportu, Gdanska Rada
ds. Seniorow, Gdanska Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych, Gdanska Rada Zdrowia
Publicznego, Gdanska Rada Imigrantéw i Imigrantek, Rada Kultury Gdanskiej, Komitet
Rewitalizacji.

Zawiazywane sg takze partnerstwa stuzace wypracowaniu i wdrazaniu strategii, programow,
projektow i rozwigzan, co gwarantuje wymiane informacji i doswiadczen miedzy réznymi
uczestnikami miejskiego zycia i przyczynia sie do podejmowania dziatan odpowiadajacych
potrzebom mieszkanek i mieszkancow. Jako przyktady takich partnerstw mozna wskazac
zespot opracowujacy i wdrazajacy Program Bezpieczenstwa Ekonomicznego i Wsparcia Osob
Zadtuzonych.

W 2019 roku dziatalnos¢ kontynuowata Rada Imigrantow i Imigrantek Il kadencji. Czternastu
cztonkow i cztonkin Rady, przedstawicieli i przedstawicielek jedenastu réznych narodowosci,
obradowato na comiesiecznych posiedzeniach oraz uczestniczyto w wydarzeniach
i spotkaniach miejskich, zwigzanych z zagadnieniami migracji i integracji. Jako organ
doradczo-konsultacyjny, dziatajac przy Prezydencie Miasta Gdanska w zakresie wdrazania
gdanskiej polityki dotyczacej integracji i migracji, cztonkowie
i cztonkinie Rady, wspierali i wspieraty biezaca prace pracownikow WRS w zakresie
wdrazania Modelu Integracji Imigrantéw. Nowym rozwiazaniem byto odbywanie dyzurow
Rady w Domach Sasiedzkich, co wzmocnito rozpoznawalnosc centréw lokalnych przez nowych
mieszkancow miasta oraz Rady i jej dziatalnosci. Dyzury przyczynity sie rowniez do
poszerzenia wiedzy zarowno organizacji, jak i samej Rady w zakresie potrzeb i perspektywy
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imigrantow i imigrantek zwigzanej z funkcjonowaniem w przestrzeni lokalnej. Gtownym
celem odbytych dyzuréow i nawiagzania kontaktu z Domami Sasiedzkimi byto wsparcie
organizacji w zwiekszeniu udziatu nowych mieszkancow miasta w organizowanych lokalnie
projektach i wydarzeniach.

W 2019 roku przyjete zostato zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska, naktadajace
zobowiazanie realizacji 179 rekomendacji i zadan Modelu na rzecz Réwnego Traktowania
oraz okreslajace sposob ich wdrazania. Wydziaty i jednostki miejskie, odpowiedzialne za
upowszechnianie Modelu opracowaty jego pierwszy dwuletni plan wdrozeniowy na lata 2019-
2020. Priorytetami planu w tym czasie sa edukacja oraz tworzenie i dostosowywanie
wewnetrznych procedur urzedowych do rekomendacji Modelu. tacznie, podmioty
odpowiedzialne  zgtosity plan realizacji 134 rekomendacji ze 179. W dziatania te
Zzaangazowane sg réwniez organizacje pozarzadowe, podejmujace projekty spoteczne
w zakresie poszanowania i przestrzegania praw cztowieka. Najwiekszym z nich byto w 2019
roku Gdanskie Centrum Rownego Traktowania.

W Wieloletnim Programie Wspédtpracy Miasta Gdanska
z Organizacjami Pozarzadowymi na lata 2016 - 2020,
ORGANIZACJI podmiotem, ktory jest wskazany jako reprezentacja
oy v/ 00\ A(H Bl Srodowiska organizacji pozarzadowych w  kontaktach
z Miastem Gdansk, jest Gdanska Rada Organizacji
Pozarzadowych. Jest to grono przedstawicieli i przedstawicielek lokalnych organizacji
pozarzadowych, wybieranych w wolnych wyborach, sposrod przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, dziatajacych na rzecz mieszkancow Gdanska.

We wspdtpracy GROP z Miastem odbyty sie spotkania branzowe Il sektora, spotkania w
ramach Strefy Spotecznej podczas Swieta Wolnosci i Solidarnosci w czerwcu 2019 r. oraz
spotkania plenarne we wrzesniu i listopadzie. Spotkania te sprzyjaty realizacji celu programu
wspotpracy, tj. integracje miedzysektorowa i wspieranie organizacji pozarzadowych.
Wspélnie z Rada, dokonano autoewaluacji realizacji programu wspoétpracy Miasta Gdanska
z organizacjami pozarzadowymi w 2019 roku. Gmina Miasta Gdanska finansuje zadanie
polegajace na prowadzeniu sekretariatu Rady, zlecajac je wytonionej w konkursie
organizacji w formie 3-letniego kontraktu.

GDANSKA
RADA

W 2019 roku powotano Zespét Dialogu Obywatelskiego “Mtodzi w Miescie”, ktorego
inicjatorem i pomystodawca powstania sa Zwiazek Harcerstwa Polskiego Choragiew Gdanska
wspolnie z czterema innymi organizacjami pozarzadowymi: Gdanska Fundacja
Przedsiebiorczosci, Stowarzyszeniem Morena, Okregiem Pomorskiego Zwigzku Harcerstwa
Rzeczpospolitej oraz Battyckim Instytutem Spraw Europejskich i Regionalnych, przy scistej
wspotpracy z Wydziatem Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego w Gdansku. Gtéwnym celem
funkcjonowania Zespotu Dialogu Obywatelskiego “Mtodzi w Miescie” jest wypracowanie
rozwiazan, wspierajacych aktywnos¢ mtodziezy w Gdansku, a nastepnie uczestniczenie w ich
realizacji i monitorowaniu. Nalezy podkresli¢, ze udziat w Zespole Dialogu Obywatelskiego
“Mtodzi w Miescie” jest catkowicie otwarty i na kazdym etapie prac mieszkanki i mieszkancy,
organizacje a przede wszystkim mtodziez moga przystapi¢ do wspdlnej pracy w ramach
Zespotu.
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W 2019 roku sktad Gdanskiej Rady ds. Rownego Traktowania zostat poszerzony do 19 osob
(z 16), uzupetniajac tym samym wiedze i kompetencje Rady w zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na wyznanie i bezwyznaniowos$¢ oraz wspierania osob w kryzysie
bezdomnosci. Gtownym dziataniem Rady jest konsultowanie rozwigzan i projektow
realizowanych przez Miasto w zakresie ich zgodnosci z zasadg réwnego traktowania, a takze
wydawanie oswiadczen i rekomendacji, gdy w przestrzeni Miasta dochodzi do jej naruszenia.

W 2019 roku rozpoczeta sie kolejna, trzecia kadencja dziatalnosci Rady Kultury Gdanskiej,
ktorej cztonkowie i cztonkinie spotykaja sie dwa razy w roku, by rozmawiaé o sprawach
i tematach zwiazanych z kultura, a waznych dla Gdanska. Rada jest organem doradczym
Prezydenta Miasta Gdanska. W zakresie wspierania istotnych dla Miasta przedsiewziec
promujacych i integrujacych dziatalnos¢ kulturalna.

W roku 2019 zakonczyta sie czwarta kadencja Gdanskiej Spotecznej Rady ds. Oséb
Niepetnosprawnych. Do zadan tej Rady nalezy, w szczegdlnosci inspirowanie przedsiewziec
zmierzajacych do integracji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych, realizacji
praw tych osob oraz analizowanie i opiniowanie realizacji programéw, odnoszacych sie do
0s0b niepetnosprawnych. Rada na kolejna kadencje zostata powotana w styczniu 2020 roku.

Rok 2019 to czas budowania dobrych relacji i kontynuowania owocnej wspotpracy majacej
na celu poprawe komunikacji ze srodowiskami senioralnymi. Doskonatym przyktadem tego
dziatania moze by¢ praca dwdch gremiow konsultacyjno-doradczych: Gdanskiej Rady ds.
Senioréw oraz Rady Seniorow w Gdansku. Pierwsze z nich to eksperckie grono tworzace od
2007 r. zespot opiniotwodrczy, wspierajacy dziatania Miasta na rzecz efektywnej i planowej
polityki senioralnej w Gdansku. Drugie gremium to Rada Seniorow w Gdansku, ktora zostata
utworzona w 2018 r. Rada sktadajaca sie z 31 osob i jest reprezentacja seniorek i seniorow,
wytoniong w drodze wyboréw. Ma ona charakter konsultacyjno-opiniujaco-inicjatywny
i obecnie pracuje w 7 komisjach tematycznych. Pierwsza kadencja Rady przewidziana jest
na okres 2 lat.

Organizacje pozarzadowe angazowaty sie rowniez w promowanie i realizacje narzedzi
partycypacji publicznej, ktore sa dostepne w Gdansku tj. Inicjatywe Lokalna i Budzet
Obywatelski. Wspotpracowaty tez z Radami Dzielnic.

I1.4. Partnerstwa wspierajace spotecznosci lokalne: projektowe, lokalne,
obszarowe

W Strategii Rozwoju Gdanska 2030+ wspotpraca i partnerstwo to podstawowe wartosci,
na ktorych rozwdj Miasta ma sie opierac. Gdansk, jako partner publiczny, tworzy
partnerstwa z organizacjami w celu realizacji okreslonych zadan, ale tez odpowiada na
zaproszenia podmiotow pozarzadowych do wspotrealizacji  konkretnych projektow
i pomystow.

W roku 2019 kontynuowano realizacje programéw i projektow partnerskich, wsrod ktorych
znalazty sie m. in.:
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Projekty:

e Gdanski model deinstytucjonalizacji ustug swiadczonych na rzecz osob z zaburzeniami
psychicznymi;

e System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdansku - komponent aktywnej integracji;

o System Aktywizacji spoteczno-Zawodowej - komponent ustug spotecznych;

e GPS - Gotowosc¢ Praca Samodzielnosc Il;

e Civic eState - wspotdzielone miejskie dobra publiczne;

e Housing first - najpierw mieszkanie.

Programy:

v" Program Rozwoju Spotecznego Wyspy Sobieszewskiej;

Gdanski Program Bezpieczenstwa Ekonomicznego i Wsparcia Osdb Zadtuzonych;
Gdanski Program Mieszkalnictwa Spotecznego;

Gminny Program Rewitalizacji miasta Gdanska na lata 2017-2023.

A NRNERN

W ramach Gdanskiego Programu Bezpieczenstwa Ekonomicznego i Wsparcia Osoéb
Zadtuzonych, sfinansowano prowadzenie Centrum przy Al. Grunwaldzkiej 8 (umowa
na lata 2019-2021), prowadzone przez Elblaskie Centrum Mediacji i Aktywizacji Spotecznej),
w  ktorym mieszkanki i mieszkancy Gdanska moga bezptatnie  skorzystac
z doradztwa prawno-finansowego, konsultacji edukacyjnych, zarzadzania budzetem,
wsparciu w opracowywaniu programow wyjscia z zadtuzenia oraz programéw pomocowych
dla ofiar przestepstw i naduzy¢ ekonomicznych. W 2019 roku w Centrum udzielono
337 porad specjalistycznych, ponadto 1.333 osobom udzielono informacji w ramach infolinii,
utworzono 177 indywidualnych plandéw wyjscia z zadtuzenia oraz przeprowadzono 44
spotkania grupy wsparcia.

W ramach Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa Spotecznego na rzecz oséb i rodzin,
realizowanego w partnerstwie z organizacjami pozarzadowymi, przekazywane sa lokale
mieszkalne z przeznaczeniem na mieszkania wspomagane i mieszkania ze wsparciem. Czesc¢
lokali mieszkalnych przeznaczanych na mieszkania wspomagane jest przekazywana
z zasobu Miasta bezposrednio organizacjom pozarzadowym (m.in. Fundacja Oparcia
Spotecznego Aleksandry FOSA, Stowarzyszenie na rzecz Osob z Kryzysami Psychicznymi
Przyjazna Dton, Centrum Wsparcia Imigrantow i Imigrantek, Polskie Stowarzyszenie Osob
z Niepetnosprawnoscia Intelektualna), ktére prowadza w nich mieszkania wspomagane.
Adresatami Programu sa osoby i rodziny zagrozone wykluczeniem spotecznym, tj. miedzy
innymi: osoby w kryzysie bezdomnosci, osoby
z niepetnosprawnoscia, seniorzy, ofiary przemocy domowej, wychowankowie pieczy
zastepczej, rodziny z problemem bezradnosci opiekunczo - wychowawczej.

Kontynuowano wspotprace z organizacjami pozarzadowymi w ramach realizacji Gminnego
Programu Rewitalizacji miasta Gdanska na lata 2017-2023, w ktorym przy prowadzonych
dziataniach rewitalizacyjnych, partnerzy spoteczni odgrywaja kluczowa role. Realizowane
dziatania inwestycyjne, powigzane sa z dziatalnoscia spoteczna, wpisang w zakres Gminnego

Programu Rewitalizacji. Wytonione w konkursie organizacje, realizuja zadania
przeciwdziatajace wykluczeniu spotecznemu rodzin, zamieszkujacych tereny Miasta, objete
rewitalizacja. Ponadto w ramach dziatan zwigzanych

z wspotfinansowaniem projektow inwestycyjnych, wyznaczone zostaty do uporzadkowania,
wspolnie z mieszkancami, podworka. W tym celu, podmioty wytonione w otwartych
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konkursach ofert, realizuja dziatania majace za zadanie animowanie mieszkancéw przy
jednoczesnym zadbaniu o wspdlna przestrzen podwodrkowa. Organizacje pozarzadowe
odgrywaja wazna role w dziataniach rewitalizacyjnych, s réwniez ciatem doradczym w
Komitecie Rewitalizacji, w ktorym 4 przedstawicieli organizacji wspiera swoja wiedzg
i doswiadczeniem szeregi tego organu doradczego.

Miasto wspiera i angazuje sie réwniez w dziatajace i powstajace partnerstwa lokalne. Ich
rola jest wspotdziatanie na rzecz rozwoju lokalnego w sasiedztwach, obejmujace diagnoze
lokalnych wyzwan rozwojowych, wspétdecydowanie o sposobach rozwiazywania lokalnych
problemdw, integracje mieszkancow wokot istotnych dla danej spotecznosci kwestii oraz
wspotdziatanie na rzecz poprawy jakosci zycia w dzielnicy. Obecnie wsrod dziatajacych sa
partnerstwa w nastepujacych dzielnicach: Srodmiescie (Biskupia Gorka, Dolne Miasto), Nowy
Port, Przymorze Wielkie, Orunia, Osowa, Siedlce, Strzyza, Piecki-Migowo, Wyspa
Sobieszewska. W roku 2019 pracownicy Wydziatu Rozwoju Spotecznego szczegélnie
angazowali sie we wsparcie procesu animacyjnego partnerstw w dzielnicach: Nowy Port,
Wyspa Sobieszewska oraz Siedlce.

W 2019 roku przygotowano dokumentacje projektowa niezbedna do adaptacji pomieszczen
na potrzeby utworzenia Centrum Obywatelskiego (Social HUB), ktérej kanwe stanowity
wczesniejsze konsultacje y4 przysztymi uzytkownikami. W oparciu
o przeprowadzone warsztaty, przygotowano rowniez koncepcje zagospodarowania
dziedzinca, ktory stuzy¢ ma zaréwno uzytkownikom przestrzeni budynku, jak i okolicznym
mieszkancom. Waznym wydarzeniem w 2019 r. byto otwarcie na terenie przysztego Centrum
,FabLab-u Gdansk powered by Orange” - wielofunkcyjnego warsztatu dla spotecznosci
gdanskich praktykow.

Miasto Gdansk w 2019 roku kontynuowato wsparcie przestrzeni na potrzeby rozwoju
organizacji pozarzadowych w strukturze Europejskiego Centrum  Solidarnosci
pn. ,,Solidarno$¢ Codziennie”. Przestrzen ta, zlokalizowana na Il pietrze budynku ECS
jest narzedziem do rozwijania organizacji pozarzadowych, podejmowania dziatan
partnerskich, sieciowania, animowania do dziatania, wspierania w rozwoju - inicjatyw, grup
formalnych i nieformalnych, ktore chca dziata¢ zgodnie z misja solidarnosci spotecznej,
wdrazajac w codzienne dziatania etos solidarnosci. Jest to otwarte miejsce spotkan i pracy
spotecznikow, przestrzen wymiany wiedzy i doswiadczen, podnoszenia kompetencji,
realizacji oddolnych inicjatyw i wsparcia nakierowanego na rozwdj dziatan spotecznych.
Tematyka spotkan i wydarzen oscyluje wokot spraw waznych spotecznie, m.in.:

obywatelskosci, Zaangazowania spotecznego
w sprawy Miasta, ekologii, dziatan seniorskich, przestrzeni miejskiej i dobra wspolnego,
rozwoju i aktywizacji  mtodziezy, organizacji = przedsiewzie¢, sieciowania

i wymiany doswiadczen projektowych, aktywizacji osob wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem, zaktadania i prowadzenie organizacji pozarzadowych, sasiedzkiej wspotpracy
miedzynarodowej, wolontariatowi. Przestrzen 3 Il pietra wykorzystywana jest takze na
potrzeby codziennej pracy gdanskich organizacji pozarzadowych, dziatan partnerskich ECS
oraz wydarzen realizowanych przez zespét ECS.

Dziataniem towarzyszacym ,,Solidarnosci Codziennie” byt projekt Zrozumie¢ 89/19 czyli
specjalna edycja projektu Zrozumiec¢ Sierpien, realizowanego juz po raz dziewiaty -
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programu wspierajacego dziatania spoteczne. yA okazji
30-rocznicy czesciowo wolnych  wyboréw, podzielono sie z  mieszkankami
i mieszkancami dzielnic Gdanska okragtym stotem, ktory powstat z okazji obchodow
jubileuszowych i stuzyt jako miejsce animacji przed budynkiem ECS. Czes$¢ duzego stotu
wedrowata po gdanskich dzielnicach, podwoérkach i placach, stajac sie przestrzenia realizacji
dziatan spotecznych. W ramach naboru pomystow zgtoszono 22 inicjatywy.
W lipcu i sierpniu zrealizowano 6 z nich w dzielnicach i osiedlach: Srédmiescie (Gtéwne
Miasto, Dolne Miasto) Nowy Port, Brzezno, Suchanino, Wrzeszcz Gorny. W kazdej dzielnicy
okragty stot goscit przez tydzien, bedac miejscem realizacji kilkudziesieciu inicjatyw.

Waznym dziataniem przestrzeni jest rowniez kontynuacja programu praktyk obywatelskich
dla nowych mieszancéw i mieszkanek miasta “Czes¢” - jest to dziatanie poswiecone
wsparciu i integracji imigrantow i imigrantek w ramach rozwoju i aktywnosci
w przestrzeni lokalnej.

Inicjatywy wspierajace spotecznosci lokalne w 2019 realizowane przy udziale
organizacji pozarzadowych ukierunkowane na pobudzanie aktywnosci spotecznej
gdanszczan i gdanszczanek:

dziatanie i lider procesu: spotecznos¢/ lokalizacja/ cel
Gdanski Fundusz Sasiedzki - Regionalne Celem Funduszu jest zwiekszenie
Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji zaangazowania mieszkancow Miasta
Pozarzadowych w inicjatywy podejmowane narzecz szeroko

pojetego dobra wspolnego, dziejacego sie w
konkretnych  dzielnicach naszego Miasta.
Przyznawane sa mini-granty do 500
zt na dziatania realizowane przez grupe
nieformalna oraz granty do 5000 zt na dziatania
realizowane przez organizacje pozarzadowa.

Liczba inicjatyw zrealizowanych - 72,

Gdanski Fundusz Senioralny - Regionalne Celem Funduszu jest dofinansowanie pomystow
Centrum Wolontariatu zaproponowanych przez seniorow, ktore sie
nakierowane na aktywizacje i integracje

srodowiska oraz wptywaja na poprawe jakosci
zycia seniorow. Osoby w wieku senioralnym,
moga aplikowa¢ do Funduszu o srodki
w wysokosci 500 zt jako grupy nieformalne
i 0 5000 zt poprzez organizacje pozarzadowe.

Liczba inicjatyw zrealizowanych - 81

Gdanski Fundusz Mtodziezowy - Stowarzyszenie  jego gtownym celem jest aktywizacja mtodych
Morena ludzi mieszkajacych w Gdansku, dziatajacych
zarowno  w grupach  nieformalnych, jak
i organizacjach pozarzadowych. Mtodzi ludzie
(13-24 lata) maja mozliwos¢ urzeczywistnic
wtasne pomysty, ktore sa odpowiedzia na
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Otwarty IKM Instytut Kultury Miejskiej

Solidarnos¢ Codziennie ECS, Zrozumiec¢ 89/19,
Program ,,Czes¢”

Europejskie Centrum Solidarnosci

Program Spoteczny Rozwoju Wyspy
Sobieszewskiej

Urzad Miejski w Gdansku

Animatorzy MOPR

Lokalni Przewodnicy i Przewodniczki, Gdanskie
Miniatury, Metropolitanka

Instytut Kultury Miejskiej

Inicjatywa lokalna
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potrzeby wybranego przez nich Srodowiska,
jednoczesnie zwiekszajac wtasng aktywnosc
wobec srodowiska lokalnego. W Funduszu
przyznawane sa dotacje do 500 zt dla grup
nieformalnych lub 5000 zt dla organizacji
pozarzadowych.

Liczba inicjatyw zrealizowanych - 85.

Konkurs skierowany do aktywistow, animatoréw
kultury i grup nieformalnych, dzieki ktéremu
kazdy moze zrealizowaCc swoj pomyst na
dziatanie kulturalne, spoteczno - kulturalne czy
edukacyjne w sieni Instytutu Kultury Miejskiej,
na Placu Kobzdeja, oraz w 2019 pilotazowo
w dzielnicach Siedlce i Nowy Port.

Grupa inicjatyw i programow umozliwiajacych

rozwoj organizacji, dziatan partnerskich,
sieciowania, animowania do  dziatania,
wspierania  inicjatyw, grup, organizacji

pozarzadowych, ktore chca dziata¢ zgodnie
z misja solidarnosci spotecznej, wdrazajac
w codzienne dziatania etos solidarnosci.
Program ,,Cze$¢” jest wprost skierowany do
nowych gdanszczan, ktorzy chca poznac polska
spotecznos¢ i kulture, gdanskie instytucje oraz
aktywnos¢ obywatelska.

Kontynuacja partnerstwa lokalnego, ktorego
celem jest wzmocnienie rozwoju spotecznego
dzielnicy i przygotowanie spotecznosci do
organizacji Europejskiego Jamboree Skautowego
w 2021 na wyspie

Dziatalnos¢ zespotu animatoréw i animatorek,
ktorzy kieruja swoja uwage w szczegolnosci do
spotecznosci dzielnic rewitalizowanych. Inicjuja
projekty animacyjne oraz organizuja
spotecznos¢ lokalng bazujac na kompetencjach
MOPR, poprzez m.in. Scista wspotprace
z pracownikami socjalnymi.

Programy organizujace spacery subiektywne,
prowadzone przez aktywistow, pasjonatow,
osoby wywodzace sie z lokalnych organizacji
pozarzadowych. Oprowadzania odbywaja sie po
Gtownym Miescie, terenach stoczniowych,
Biskupiej Gorce, Dolnym Miescie, Nowym Porcie,
Zaspie, Oliwie, Wyspie Sobieszewskiej

W 2019 r. Wydziat Rozwoju Spotecznego
przeprowadzit jeden otwarty nabér na realizacje
zadan publicznych w ramach inicjatywy
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Gdanskie Centrum Rownego Traktowania

Budzet Obywatelski 2019

Domy i Kluby Sasiedzkie

lokalnej. Na realizacje tego zadania
przeznaczono srodki finansowe z budzetu miasta
o wysokosci 25.000,00 zt. W ramach naboru za
posrednictwem  systemu witkac.pl zostato
ztozonych 15 wnioskdw na taczng kwote
177.060,00 zt. Komisja konkursowa dokonata
oceny merytorycznej i zdecydowata
o dofinansowaniu trzech inicjatyw na taczna
kwote 9.850,00 zt. Inicjatywy zostaty
zrealizowane na przetomie listopada i grudnia
2019 r. w dzielnicach Nowy Port i Chetm.

Byta to sie¢ siedmiu punktow, w roznych
czesciach miasta, gdzie osoby doswiadczajace
dyskryminacji mogty uzyska¢ kompleksowa
bezptatna pomoc psychologiczng i informacyjno

prawna. Centrum realizowane byto przez
formalne partnerstwo Stowarzyszenia WAGA
oraz Fundacji Oparcia Spotecznego Aleksandry
FOSA, a takze nieformalnie przez piec innych
organizacji pozarzadowych, zajmujacych sie
w przeciwdziataniem wykluczeniu
i dyskryminacji w Gdansku. W 2019 roku
Centrum udzielito ponad 3.000 godzin wsparcia.

Edycja Budzetu Obywatelskiego w 2019 r. byta
siodma z kolei. Zgtoszono ponad 550 projektow,
z czego 331 przeszto weryfikacje formalna oraz
merytoryczng i zostato poddanych pod
gtosowanie. Na realizacje wybranych inicjatyw
Miasto przeznaczyto kwote 18,5 min zt. We
wrzesniu 2019 r. odbyto sie gtosowanie, w
ktorym wzieto udziat ponad 53 tys. mieszkancow

Gdanska. w promocje
i konsultacje spoteczne Budzetu, wtaczyty sie
osoby dziatajace w organizacjach

pozarzadowych. Niektdre z wybranych inicjatyw
zostaty zlecone organizacjom do realizacji.

Centra lokalne dziataja na rzecz lokalnej
spotecznosci - indywidualnie okreslonej na
podstawie jej potrzeb i potencjatu, tworzac
miejsce dostepne i przyjazne dla mieszkancow
(W tym imigrantow), wykorzystujac dostepne
narzedzia w ramach animowania wspétpracy
sasiedzkiej i uaktywniajac liderow lokalnych.
Centra lokalne powstaja z potrzeby zgtoszonej
przez organizacje pozarzadowa, w drodze
konkursu. W 2019 roku funkcjonowato 17 domow
sasiedzkich i 8 klubow sasiedzkich prowadzonych
przez partnerow spotecznych.
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Gdanskie Dni Sasiadow Gdanskie Dni Sasiadow to swieto mieszkancow,
ich  dzielnic, wspodlnot  mieszkaniowych
i podworek. Sa doskonatym pretekstem, by
pozna¢ swoich sasiadow i sasiadki. Wspdlna
praca przy organizacji wydarzen buduje
sasiedzkie wiezi, integruje i daje impuls do
dalszych inicjatyw zwiazanych z najblizsza
okolica. W ramach wydarzenia w 2019 roku
odbyty sie 222 spotkania dla 21 622 osob.
Najbardziej zaangazowani byli mieszkancy
Srédmieécia (27 spotkan), Ujesciska - Lostowic
(15 spotkan), Wrzeszcza Gornego (14 spotkan),
oraz Jasienia (13 spotkan).

Miejskie Centrum Informacji i Wsparcia Centrum prowadzone przez organizacje

Imigrantow pozarzadowa Centrum Wsparcia Imigrantow
i Imigrantek w celu wsparcia nowych
mieszkancow miasta w usamodzielnieniu sie
i integracji z wykorzystaniem: dostepu do
informacji, dotyczacych legalizacji pobytu,
pracy oraz wszelkich innych kwestii zwiazanych
z organizacja zycia w Polsce, doradztwo
zawodowe, poradnictwo prawne, wsparcie
(w tym edukacyjne) grup szczegolnie
narazonych na wykluczenie (szczegolnie dzieci
i mtodziezy). Dziatania realizowane byty przez
ekspertow w ww. dziedzinach, w bliskiej
wspotpracy z instytucjami publicznymi, innymi
organizacjami pozarzadowymi, a takze innymi
podmiotami oraz wolontariuszami/kami.

ROZDZIAL I11. REALIZACJA ZADAN PUBLICZNYCH

Podstawa zlecania zadan publicznych w 2019 roku byt Program wspotpracy Miasta Gdanska
Z organizacjami pozarzadowymi przyjety uchwata Nr LVII/1728/18 Rady Miasta Gdanska
z dnia 27 wrzesnia 2018 roku. Obowigzywat takze Wieloletni Program wspétpracy Miasta
Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na lata 2016 - 2020 przyjety uchwata Nr
XVII/515/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 roku, ktéry zmieniony zostat
uchwata nr XXXI1/887/16 z dnia 19 grudnia 2016 roku oraz uchwata nr LV/1623/18 Rady
Miasta Gdanska 4 dnia 28 czerwca 2018 roku oraz uchwatg
nr XVII1/346/19 z dnia 24 pazdziernika 2019.

Oba te programy reguluja przede wszystkim sposob wspotpracy Miasta Gdanska
Z organizacjami pozarzadowymi, jednak ich zakres wyznaczaja dokumenty strategiczne:
Strategia Rozwoju Miasta Gdansk 2030+ oraz 9 branzowych programow operacyjnych do
strategii. Podstawowym dokumentem w obszarze integracji spotecznej, poza Programem
Operacyjnym Integracja Spoteczna i Aktywnos$¢ Obywatelska, jest Gdanska Strategia
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Rozwiazywania Probleméw Spotecznych do roku 2030. Identyfikuje ona trudnosci
i problemy mieszkancéw Gdanska oraz okresla wyzwania obszaru integracji spotecznej.

W ramach wspoétpracy finansowej zlecane sa zadania z zakresu dziatalnosci pozytku
publicznego w trybie otwartych konkursow ofert lub w trybie pozakonkursowym na
podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz wytacznie
w odrebnym trybie konkursowym na podstawie przepisow ustawy o zdrowiu publicznym.

Zlecanie realizacji zadan publicznych moze mie¢ forme powierzania wykonywania zadan
publicznych tj. sfinansowania realizacji umoéwionego zadania lub dofinansowania
wykonywania zadan publicznych. Zlecanie zadan publicznych organizacjom wiaze sie z
réwniez prowadzeniem monitoringu i kontroli ich realizacji. W roku 2019 przeprowadzono
99 kontroli/wizytacji, podczas ktorych stwierdzono 5 nieprawidtowosci, nie zakwalifikowano
jednak zadnych srodkow do zwrotu.

II1.1. Wspolpraca finansowa - zlecanie zadan z udzieleniem dotacji

Na wspotprace finansowa z organizacjami pozarzadowymi w ramach trybow (konkursowy,
pozakonkursowy) okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz ustawie o zdrowiu publicznym (otwarte konkursy ofert wraz z umowami wieloletnimi
zawartymi w latach wczesniejszych) wydatkowano z budzetu Miasta Gdanska tacznie kwote
68.758.601,79 zt (w 2018 r. - 55.481.244,00 zt), co wskazuje na wzrost tej kwoty o 23,9%
w stosunku do roku poprzedniego. Najwieksze zwiekszenia srodkow byty w zadaniach m.in.
Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, Pomoc spoteczna, Kultura
i sztuka, Ochrona zdrowia psychicznego W przeliczeniu na jednego mieszkanca Gdanska byto
to 146,01 zt (w roku 2018 - 127,20 zt). Kwota ogdlna stanowita 2,04% zrealizowanych
wydatkow Miasta, wynoszacych 3.369.000.000,007 zt.

W roku sprawozdawczym z Miasto Gdansk udzielito dotacji 258 organizacjom pozarzadowym,
z ktorych niektore realizowaty wiecej niz jedno zadanie publiczne w ciagu roku.

2 Prognoza, zrodto: https://www.gdansk.pl/budzet dostep: 23.04.20
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Wykres nr 2. Wydatki ogéotem w ramach wszystkich trybéw, przewidzianych ustawa
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz w ustawie o zdrowiu
publicznym w latach 2017-2019 (Zrédto: dane Urzedu Miejskiego w Gdansku).

68 758 601,79 zt

55 481 244,00 zt

47 932 264,00 zt

2017 2018 2019

Realizujac zadania publiczne na rzecz mieszkancow Gdanska organizacje pozarzadowe
zaangazowaty wktad wtasny w wysokosci zadeklarowanej 1.890.970,65 zt (w roku 2018
- 4.262.194,00 zt), co wskazywac by mogto na spadek tego zaangazowania o 44% w stosunku
do roku poprzedniego. Zmiana wartosci wktadu finansowego zwiazana jest jednak ze
wzrostem liczby zadan, ktore nie wymagaja od organizacji wykazywania finansowego wktadu
wtasnego na etapie sktadania ofert, zawierania umow czy sprawozdawania sie. Doktadne
ustalenie tendencji wymagatoby przeprowadzenia szczegétowych badan.

Wartosc srodkéw przekazanych na dofinansowanie zadan publicznych w ramach konkursow
dla organizacji pozarzadowych oraz umoéw wieloletnich zawartych w latach wczesniejszych
systematycznie wzrasta. W 2019 roku ogélna kwota, przekazana organizacjom na realizacje
zadan, w ramach konkursow organizowanych w oparciu o tryby okresSlone w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawie o zdrowiu publicznym
(z wytaczeniem trybu 19a), wyniosta 68.299.429,54 (2018 - 50 738 148,00 zt).

W trybie pozakonkursowym zgodnie z art. 19a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie w 2019 roku dofinansowano tacznie 56 projektow (w roku 2018 byty to 53)
na taczna kwote 459.172,25 zt (w roku 2018 byto 377.409,00 zt). Kazda z uméw w tym trybie
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nie moze przekracza¢ kwoty 10.000 zt udzielonej dotacji, a czas jej realizacji by¢ dtuzszy
niz 90 dni.

Wykres nr 3. Wartos$¢ srodkow przekazanych na realizacje zadan publicznych w ramach
otwartych konkurséw ofert oraz umoéw zawartych w latach wczesniejszych w Gdansku w
latach 2016-2019 (zrédto: dane wtasne Urzedu Miejskiego w Gdansku)

68 299 429,54 zt
50 738 148,00 zt
47 105 459,00 zt
10158 960.00.1 I l
2016 2017 2018 2019

Tabela nr 2. Wartos¢ srodkéow wnioskowanych i przekazanych w ramach otwartych
konkurséw ofert na realizacje zadan w 2019 roku (Zrédto: dane witasne Urzedu
Miejskiego w Gdansku)

Nazwa obszaru wspétpracy - Kwoty Kwoty Odsetek
otwarte konkursy ofert na wnioskowanych  przyznanych kwot

realizacje zadan w 2019 roku dotacji (zt) dotacji (zt) Pzl
nych do

whniosko-
wanych
RAZEM 100.425.027,55 68.299.429,54 68,01%

1. Pomoc spoteczna, w tym pomoc 56.476.067,61 46.703.905,84 82,70%
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej, jak rowniez w
zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz
wyréownywania szans tych rodzin i
0s6b
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Rehabilitacja spoteczna osob
niepetnosprawnych (sr. PFRON)

Nieodptatna pomoc prawna (zad.
zlec. adm. rzadowej)

Przeciwdziatania uzaleznieniom

i patologiom spotecznym w ramach
Szczegotowego Programu Profilaktyki
i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii dla Gminy Miasta
Gdanska na rok 2019 (MOPR)
Ochrona zdrowia psychicznego

Przeciwdziatania uzaleznieniom
i patologiom spotecznym (WRS).
Ochrona i promocja zdrowia

Wspétpraca ze Srodowiskiem kibicow
oraz promowanie pozytywnych
wzorcow kibicowania

Utworzenie i modernizacja matych
placéw zabaw na terenie Miasta
Gdanska

Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury
i dziedzictwa narodowego

Edukacja, oswiata i wychowanie

Wypoczynek dzieci i mtodziezy

Ekologia i ochrona zwierzat oraz
ochrona dziedzictwa przyrodniczego
Promocja zatrudnienia, aktywizacja
lokalnego rynku pracy i rehabilitacja
zawodowa osob niepetnosprawnych
(Sr. PFRON)

Promocja zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej o0sob pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem

Z pracy

Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym.

Upowszechnianie i ochrona wolnosci
i praw cztowieka

Dziatalnos¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow

Edukacja i integracja spoteczna
mniejszosci narodowych

i etnicznych.

Promocja i organizacja wolontariatu

954.361,00

1.940.100,00

3.571.426,00

1.633.320,00
3.497.096,00°

168.575,00
270.000,00

240.630,38

636.110,00

3.144.326,00

1.619.519,00
3.471.210,00

168.575,00
135.000,00

25,21%

32,79%

88,04%

99,15%
99,25%

100%
50,00%

zadanie nie byto realizowane w roku 2019

23.493.530,62

337.959,40
1.131.967,06

7.798.490,00

199.359,40
586.500,00

33,19%

58,99%
51,81%

zadania nie byty realizowane w roku 2019

60.000,00

288.000,00

107.000,00
1.100.441,00
40.000,00

58.650,00

390.190,00

60.000,00

288.000,00

15.000,00
600.441,00
40.000,00

35.950,00

147.000,00 zt

3 Z uwagi na wzgledy proceduralne, mozliwe byto wskazanie kwoty planowanej w tym obszarze.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

W pozycji 25

Dziatalnos¢ organizacji
wspomagajacych technicznie,
szkoleniowo i informacyjnie inne
organizacje

Wspieranie rozwoju spotecznosci
lokalnej

Wspieranie realizacji inicjatyw
spotecznych na Wyspie
Sobieszewskiej w zwiazku

z realizacja Europejskiego Jamboree
Skautowego 2020r.

Wspieranie zadan z zakresu porzadku
publicznego oraz ratownictwa

i ochrony ludnosci

Pozostata dziatalnos¢ (gala Nagrody
im. Lecha Badkowskiego)
Rewitalizacja spoteczna dzielnic
objetych Programem Rewitalizacji

Podnoszenie jakosci przestrzeni
miejskiej

Dziatalno$¢ na rzecz rownych praw
kobiet i mezczyzn.

Realizacji projektow we wspotpracy
Z organizacjami pozarzadowymi
dofinansowanych ze srodkow
zewnetrznych

,Pozostata dziatalnos¢”

oraz pozycji

275.095,60

2.690.676,41

117.280,00

25.000,00

nd

nd

390.000,00
1.408.291,00

nd

29

100.000,00

1.150.471,90

50.000,00

25.000,00

nd

nd

390.000,00
695.361,00

nd

36,35%

42,76%

42,63%

100%

nd

nd

100%
49,38%

nd

»,Realizacja projektow

we wspotpracy” wpisano ,,nie dotyczy”, poniewaz przekazanie srodkow odbyto sie w innych
trybach, niz otwarte konkursy ofert. W pozycji 26 - w ramach zadania nie przeprowadzono
konkursu, poniewaz na zadanie prowadzona byta umowa wieloletnia, rozpoczeta przed 2019

r.

Wykres nr 4. Liczba umoéw i ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert oraz w trybie
19a w Gdarnisku w 2019 roku (Zrédto: dane wtasne Urzedu Miejskiego w Gdansku)
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Wykres nr 5. Wartos$¢ srodkéw przekazanych na dofinansowanie w trybie art. 19a ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w Gdansku, w latach 2016 -2019
(Zroédto: dane wtasne Urzedu Miejskiego w Gdansku)

486 226,00 zt
459 172,25 zt
411 879,00 zt
I |
2016 2017 2018 2019

Wartos¢ srodkow przekazywanych organizacjom pozarzadowym systematycznie rosnie.
W 2019 roku, pierwotnie w Programie wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi wskazano
kwote 58.595.850,65 zt na realizacje zadan Miasta przez wytonione organizacje i inne
podmioty wskazane w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. W wyniku przesunie¢ i zwiekszen srodkéw w przeciaggu 2019 roku,
przyznano wieksze srodki wzgledem planu wskazanego w Programie, zgodnie z Tabelg nr 2.

Zestawienie roznic pomiedzy planem oraz kwota przekazana, jest przedstawiona
W ponizszym wykresie:
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Wykres nr 6. Wartos¢ srodkéw wskazanych w Programie wspotpracy oraz srodkéow
przekazanych w Gdansku w latach 2017-2019 (Zrédto: dane wtasne Urzedu Miejskiego
w Gdarisku)

5019 9429,54...
58 595 850,65 zt
55 481 244,00 zt
2018
54 708 399,00 zt
47 253 594,00 zt
2017
49 454 364,00 zt

B wartos¢ srodkow przekazanych B warosc srodkdw wskazanych w Programie

W nastepnym, 2020 roku zaplanowano w Programie kwote juz znacznie wyzsza:
71.777.426,00 zt*.

II1.2. Inne formy wspotpracy finansowej

Organizacje pozarzadowe i inne podmioty dziatajace w sferze pozytku publicznego
realizowaty zadania publiczne, korzystajac rowniez ze srodkow finansowych, przekazanych
w innym trybie, niz ustawa o} dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie oraz ustawa o zdrowiu publicznym. Ponizej przedstawiono wszystkie
pozostate tryby wraz z nazwa zadan.

4 Uchwata nr XV/345/19 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 pazdziernika 2019 r. w sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy
Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok 2020”
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Tabela nr 3. Wartos$¢ srodkéw przekazanych w ramach tzw. innych trybéw w 2019 roku
(Zroédto: dane wtasne Urzedu Miejskiego w Gdarnsku)

Finansowanie zadan oswiatowych - kwota dotacji 33.864.133,63 zt
przekazanych dla jednostek oswiatowych prowadzonych

przez organizacje pozarzadowe (zrodto: dane wtasne

Urzedu Miejskiego)

W trybie ustawy o sporcie przekazano dotacje na 3.553.500,35 zt
wsparcie realizacji 152 projektow. Byty to zadania

realizowane przez stowarzyszenia kultury fizycznej oraz

uczniowskie kluby sportowe w zakresie organizacji

i prowadzenia zawodow sportowych, imprez sportowo -

rekreacyjnych, szkolen i zaje¢ sportowych dla dzieci

i mtodziezy.

Projekty objety 31.312 osob, w tym 15.961 dzieci

i mtodziezy, 13.476 osob dorostych oraz 1.875 seniorow.

Realizatorzy dziatan zaangazowali w realizacje

projektow wktad wtasny w wysokosci 5.142.874,74 zt.

taczna kwota srodkow przekazanych w trybie ustawy 19.493.090,51 zt
Prawo zamowien publicznych, na zadania zlecone

podmiotom okreslonym w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(zrodto:https: //www.gdansk.pl/otwarte-dane)

SUMA srodkow finansowych przekazanych w innym trybie 56.910.724,49 zt
niz ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0o wolontariacie oraz ustawa o zdrowiu publicznym

Miasto Gdansk oferuje takze wspotprace przy udzielaniu pozyczek, jednakze
w 2019 roku zadna organizacja nie skorzystata z takiej mozliwosci.

I11.3. Realizacja wspdlnych przedsiewziec¢ - wspolpraca pozafinansowa

Urzad Miejski jak i jednostki podlegte podejmowaty szeroka wspotprace z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie dziatan krotko- i dtugoterminowych. Podane w sprawozdaniu
informacje dotyczace m.in. konsultacji, dziatalnosci rad z udziatem przedstawicieli
organizacji pozarzadowych przedstawione w Rozdziale I, wsparcie w zakresie udostepniania
lokali opisane w Rozdziale V «czy komunikacja i promocja prezentowane
w Rozdziale VI sa przyktadami wspotpracy niefinansowej, czyli takiej, ktorej realizacja nie
wiaze sie z przekazaniem srodkow finansowych organizacji pozarzadowej.

Istotnym elementem wspotpracy pozafinansowej jest realizacja wspélnych przedsiewziec,
w ktorych Miasto i organizacje w partnerski sposob biorg odpowiedzialnos¢ za wykonanie
zadan, przy czym kazda ze stron angazuje wtasne zasoby. W 2019 roku zrealizowano wiele
tego typu projektow.
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Podczas Swieta Wolnosci i Solidarnosci, ktére zorganizowane zostato w dniach
od 1 do 4 czerwca 2019 zorganizowano ,,Strefe Spoteczna”. Byto to miasteczko namiotowe
na terenach postoczniowych, miedzy  Europejskim  Centrum  Solidarnosci
a historyczna Salag BHP, sktadajace sie z 13 namiotow tematycznych, odnoszacych sie do
réznych sfer zycia spotecznego, o nazwach: Integracja, Demokracja, Prawa Cztowieka,
Kultura, Solidarnos¢ codziennie, Lokalno$¢, Edukacja, Zrownowazony rozwdj, Wsparcie
spoteczne, Rownosc, Biblioteka, Rozwoj spoteczny, Ruchy miejskie.

Przygotowanie Strefy koordynowato Regionalne Centrum Wolontariatu, ktore
we wspotpracy z Europejskim Centrum Solidarnosci, Wydziatem Rozwoju Spotecznego
i Gdanska Rada Organizacji Pozarzadowych zadbato o program, w ramach ktérego
zgromadzono i wyeksponowano dziatania ok 200 organizacji pozarzadowych z catej Polski,
stworzono przestrzen debat, strefe dziatan artystycznych, warsztatow tematycznych,
animacji dla dzieci, miejsce do odpoczynku, a przede wszystkim przestrzen wymiany
pogladow, doswiadczen i dobrych praktyk.

Wydziat Rozwoju Spotecznego byt gospodarzem namiotu Rozwoj Spoteczny, w ktorym
odwiedzajacy mieli okazje porozmawia¢ w sposob nieformalny, przy kawie i poczestunku
o waznych kwestiach spotecznych naszego miasta z urzednikami magistratu, m.in.
z Zastepca Prezydenta Miasta Gdanska ds. edukacji i ustug spotecznych Piotrem
Kowalczukiem.

Miasto  kontynuowato zadanie koordynacji dziatan Platformy Bezpieczenstwa
Ekonomicznego i Wsparcia Oso6b Zadtuzonych (sieci wspotpracy i przeptywu informacji
pomiedzy instytucjami, jednostkami, stuzbami i organizacjami w zakresie bezpieczenstwa
ekonomicznego: edukacji, monitoringu i prewencji naduzyc¢ i przestepstw ekonomicznych,
wsparcia 0sob zadtuzonych i ofiar przestepstw i naduzy¢ ekonomicznych). W sktad Platformy
wchodza wszyscy partnerzy i realizatorzy programu, reprezentujacy rozne instytucje
i organizacje (ok. 50 osob).

W ramach projektu Civic eState w 2019 r wraz z Lokalng Grupa Urbact przygotowano plan
transferu dobrej praktyki z Neapolu - ,,Gdansk Transfer Plan", ktory stanowi mape drogowa
jego realizacji na lokalnym, gdanskim poziomie. Pierwszym elementem transferu byta
analiza uwarunkowan formalnych wspotzarzadzania ,,commons”, dlatego tez Fundacji
Instytut Metropolitalny zlecono ekspertyze prawna. Na jej podstawie przygotowano
dokument pod nazwa: Gdansk Legal Memo, zawierajacy rekomendacje prawne dla réznych
modeli zarzadzania infrastruktura dobra wspolnego. Wku. Tematem przewodnim spotkania
w Gdansku byta wspdlnota wartosci oraz zrownowazone zamodwienia publiczne. Projekt
w gtownej mierze nakierowany jest na utworzenie Centrum Obywatelskiego przy ul. Dolna
Brama 8 oraz rozwdj Gdanskich Klubow i Domoéw Sasiedzkich. Realizowany bedzie do grudnia
2020 r. Dofinansowany jest w ramach programu URBACT Ill ze srodkow Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Wspétorganizowano spotkania i przedsiewziecia m.in.:
v Gdanski Tydzien Wolontariatu
v" Promocja Wyspy Sobieszewskiej podczas Free Time Festiwalu
v Spotkania plenarne i branzowe gdanskich organizacji pozarzadowych
v Spotkanie integracyjne gdanskich NGO w Centrum Obywatelskim Dolna Brama 8
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v Fora Migracji i Integracji
v’ spotkania sieciujace animatoréw z Domoéw i Klubow Sasiedzkich
v Tydzien Bezpieczenstwa Ekonomicznego.

ROZDZIAL IV. WSPARCIE DZIALANIA ORGANIZAC]I
I AKTYWNOSCI OBYWATELSKIE]

Srodowisko gdanskich organizacji pozarzadowych, realizujac zadania w obszarze dziatalnosci
pozytku publicznego korzystato takze z miejscowych zasobow lokalowych,
ze srodkow dedykowanych wsparciu i rozwojowi organizacji oraz rozwojowi wolontariatu.
Rownie wazne jak infrastruktura lokalowa, jest rowniez tworzenie przyjaznych rozwiazan
organizacyjnych dla wtaczania wolontariuszy w podejmowane dziatania.

Z drugiej strony, pobudzanie aktywnosci spotecznej, szczegolnie w okolicy swojego miejsca
zamieszkania, jest celem, ktore wyraznie moze wptynaé¢ na podwyzszenie jakosci zycia
mieszkanek i mieszkancow Gdanska, dzieki wptywowi na otoczenie. Partycypacja
we wszelkiego rodzaju dziataniach, opiniowanie czy planowana zmiana buduje poczucie
odpowiedzialnosci i Swiadomosci w zakresie mozliwosci wptywu mieszkancow na dzielnice
i najblizsze sasiedztwo.

IV.1. Wsparcie techniczne, szkoleniowe i informacyjne organizacji

W 2019 roku w ramach okreslonego w Programie obszaru wspotpracy ,dziatalnosé
organizacji wspomagajacych technicznie, szkoleniowo i informacyjnie inne organizacje”
dofinansowano projekty na taczna kwote 100.000,00 zt. Zrealizowane zadania obejmowaty
miedzy innymi prowadzenie sekretariatu GROP, szkolenia dla lideréow, organizacje
konferencji czy wsparcie NGO w zakresie szkolen i zaplecza technicznego. Gdanskie Centrum
Organizacji Pozarzadowych w ramach wzmacniania potencjatu gdanskich organizacji m.in.
udzielato doradztwa specjalistycznego, prowadzito trening rozwojowy dla dojrzatych
organizacji oraz asystenture dla mtodszych podmiotéw. Organizacje, ktore pragnety
wzmocni¢ kompetencje w kierunku dziatalnosci biznesowej, mogty skorzysta¢ z projektu
Fundacji Inicjowania Rozwoju ,Up Foundation”. Ponadto Radni
i Radne Dzielnic mogli skorzystac z programu edukacyjnego w ramach projektu ,,Solidarnosc
Codziennie” Europejskiego Centrum Solidarnosci.

W ,,Solidarnosci Codziennie” zapewniono przestrzen do rozwoju organizacji pozarzadowych.
Codzienne jej funkcjonowanie zaktada wspieranie osob korzystajacych, zapewnianie
odpowiednich warunkéw do odbywania spotkan oraz prowadzenia biezacego informowania
i doradztwa dla grup nieformalnych, organizacji pozarzadowych, aktywistow i aktywistek
spotecznych.

Ponadto rok 2019 obfitowat w wiele okazji do spotkan, podczas ktorych wspierano
organizacje technicznie (np. Strefa Spoteczna, spotkania branzowe GROP) oraz edukacyjnie,
jak: konsultacje projektu programu wspotpracy w 2020 roku oraz spotkania informacyjne na
temat nowego wzoru ofert, sprawozdawczosci i rozliczen.
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W 2019 roku odbyty sie 3 szkolenia prowadzone przez Miedzynarodowa Organizacje ds.
Migracji (IOM) i zorganizowane w ramach miedzynarodowego projektu “Wspieranie integracji
migrantow wymagajacych szczegdlnego traktowania” wspétfinansowanego przez Komisje
Europejska. Podczas szkolen poruszane byty zagadnienia dotyczace: wspierania integracji
migrantow, zarzadzania konfliktami miedzykulturowymi
i przeciwdziatanie dyskryminacji. W szkoleniach udziat wzieli zaréwno pracownicy instytucji
miejskich,  jak  przedstawiciele organizacji  pozarzadowych, zaangazowanych
we wsparcie imigrantow i imigrantek w Gdansku.

IV.2. Wydawnictwa

W 2019 r. z inicjatywy Wydziatu Rozwoju Spotecznego, wypracowano wspolng oferte
wspierajaca mtode organizacje i grupy nieformalne, ktorg realizowano ze srodkéw Gminy.
Efektem wspotpracy jest materiat informacyjny pod nazwa: ,,Wsparcie w aktywnosci”,
zawierajacy komplementarng oferte programu ,Solidarnos¢ Codziennie” realizowanego
przez Europejskie Centrum Solidarnosci, ,,Gdanskie Centrum Organizacji Pozarzadowych”
realizowane przez Fundacje RC oraz ,,Centrum Inicjowania Rozwoju”, ktorego realizatorem
jest ,,Up Foundation”.

Przy wsparciu Programu BEiIWOZ wydano jedna broszure edukacyjna pn. "Poradnik
Szachisty”, przygotowana przez ucznidéw IV LO im. Marynarzy WOP w Gdansku. Tematyka
publikacji dotyka problemow waznych dla mtodziezy, przede wszystkim bezpiecznego
korzystania z internetu (m.in. ptatnosci, zakupow).

W ramach obchodéw Miedzynarodowego Dnia Migrantow, w grudniu 2019 r., WRS
we wspotpracy z organizacjg Na Styku, wydat scenariusz wraz z materiatami graficznymi gry
miejskiej, dotyczacej zjawiska migracji. Gra zawiera rowniez instruktarz do indywidualnego
przeprowadzenia jej na terenie szkoty - materiaty sa dostepne do nieodptatnego pobrania na
portalu miejskim gdansk.pl: https://www.gdansk.pl/migracje

W 2019 roku zostata wydana broszura przyblizajaca mieszkancom Gdanski Program Ochrony
Zdrowia Psychicznego na lata 2016-2023. Jest ona pozycja wyposazajaca w niezbedng wiedze
na temat zdrowia psychicznego, a takze wskazujaca miejsca, w ktorych mozemy szukac
pomocy, gdy poczujemy sie bezsilni. Gdanski Program Ochrony Zdrowia Psychicznego jest
proba stworzenia systemowego narzedzia zaréwno dla ochrony zdrowia psychicznego, jak
i radzenia sobie z zagrozeniami, ktére niosa kryzysy i choroby psychiczne. Wszystkim nam
potrzebna jest wieksza swiadomos¢ znaczenia zdrowia psychicznego dla naszego dobrostanu
i wzajemna troska, aby nikogo nie pozostawi¢ w obliczu problemu samego sobie. Duza role w
realizacji Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2016 -2023 odgrywaja
organizacje pozarzadowe swiadczace wsparcie w tym zakresie.

Wskazane wyzej wydawnictwa sa bezptatne i mozna je pobraé na stronie Miasta Gdanska:
https://www.gdansk.pl/urzad-miejski/wydzial-rozwoju-spolecznego/materialy-
edukacyjne-do-pobrania,a,2708.
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IV.3 Udostepnianie lokali uzytkowych

Jedna z najistotniejszych dla organizacji form wspotpracy pozafinansowej jest mozliwosc
korzystania z nieruchomosci, lokali i pomieszczen miejskich na preferencyjnych zasadach.
W ramach tej formy Miasto ustanowito preferencyjne stawki najmu lokali uzytkowych oraz
uzytkowania catych nieruchomosci. Jednak z punktu widzenia organizacji najbardziej
korzystna jest mozliwos¢ nieodptatnego korzystania z nich na zasadzie uzyczenia. W roku
2019, jak potwierdzaja statystyki, organizacje pozarzadowe na preferencyjnych warunkach
korzystaty z: 328 rodznego typu obiektow (budynkow, garazy, pomieszczen i hali
magazynowych, lokali uzytkowych i mieszkalnych), ktore byty wykorzystywane przez 216
organizacji: 39 obiektow byto oddannych w odptatne uzytkowanie, na 111 zawarto umowe
najmu, a na 178 umowe uzyczenia.

W Gdansku, okreslonym podmiotom nieprowadzacym dziatalnosci zarobkowej,
przeznaczajacym uzyskiwane dochody na dziatalnos¢ statutowa (zastrzezenie prowadzenia
dziatalnosci niezarobkowej nie dotyczy m. in. zaktadow opieki zdrowotnej) przyznane
zostato uprawnienie do wynajmu lokali uzytkowych z zastosowaniem preferencyjnej stawki
czynszu. W odniesieniu do m.in.: do stowarzyszen, fundacji, organizacji dziatajacych
w sferze pozytku publicznego, przy wynajmie stosuje sie stawke czynszu w wysokosci 10%
stawki bazowej. W odniesieniu do organizacji posiadajacych status OPP jest to 5% stawki
bazowej. W 2019 roku stawka bazowa, ustalona na postawie przeprowadzonego badania
rynku najmu wynosita: w strefie prestizu (ul. Dtuga i Dtugi Targ) 89,77 zt, a w pozostatej
strefie 28,90 zt za m? powierzchni lokalu oraz 10,53 zt za m? powierzchni garazu.

Wydziat Skarbu Urzedu Miejskiego w Gdansku wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi
w zakresie udostepniania nieruchomosci. Na koniec 2019 r. oddanych w uzytkowanie byto 35
nieruchomosci na rzecz 27 organizacji pozarzadowych (w tym na rzecz Stowarzyszenia
,Kupcow Polanki” oraz Stowarzyszenia Kupcow Targowiska Gdansk - Wrzeszcz, na cele
prowadzenia targowisk miejskich). Przez nieruchomosci nalezy rozumiec: nieruchomosci
gruntowe, nieruchomosci budynkowe i nieruchomosci lokalowe.

W nieruchomosciach oswiatowych kontynuowano umowy uzyczenia - 4 organizacje
korzystaja z uzyczonych powierzchni w 4 szkotach na terenie Gdanska. Na rzecz realizacji
zadan z zakresu wspierania rodziny i pomocy spotecznej Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
uzycza, wraz ze zlecaniem zadan, 62 lokale i budynki organizacjom pozarzadowym, w tym
np. na prowadzenie mieszkan chronionych, prowadzenie wypozyczalni sprzetu
rehabilitacyjnego, Osiedle ,,Sitowie”.

Przez caty rok nieodptatnie udostepniane byty pomieszczenia na potrzeby spotkan
organizacji pozarzadowych i realizacji ich dziatan statutowych w budynkach Urzedu
Miejskiego, jednostek miejskich, jak i sal budynkow szkolnych.

IV.3. Wolontariusze w Gdansku

W roku sprawozdawczym, na wsparcie i promocje wolontariatu przekazano wg planu
324.000,00 zt. Srodki te, w trybie konkursowym rozdysponowano na projekty przygotowania
wolontariuszy na potrzeby wtasne organizacji, organizacje Gdanskiego Tygodnia
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Wolontariatu i promocje wolontariatu w szkotach oraz na prowadzenie Miejskiego Centrum
Wolontariatu (umowa zawarta na okres 3 lat, 2017 - 2019).

Miejskie Centrum Wolontariatu stanowi osrodek kompleksowej promocji, planowania
rozwoju wolontariatu, posrednictwa pracy wolontarystycznej, szkolen wolontariuszy,
a takze realizuje projekt wolontariatu w przestrzeni publicznej Gdanska, polegajacy m. in.
na: obstudze wolontarystycznej publicznych wydarzen o charakterze sportowym,
rekreacyjnym, turystycznym i promocyjnym.

Ponizsza tabela dowodzi, ze rozwo6j wolontariatu w Gdansku zmienia sie pozytywnie:

Tabela nr 4. Liczba wolontariuszy w Gdansku (zrodto: baza Regionalnego Centrum
Wolontariatu)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Liczba wolontariuszy 2475 3566 4157 3563 4060 4749 5114
podejmujacych wolontariat za

posrednictwem Regionalnego

Centrum Wolontariatu

\
GDANSK L\/

W ramach marki Wolontariat Miasta Gdanska, podejmowano dziatania na jej ugruntowanie,
by kazda organizacja mogta korzystac¢ z sity wspolnego przekazu, zachowujac jednoczesnie
swoja specyfike i odrebnos¢ dziatania.

Rok 2019 to takze rok sukcesow, zwiazanych z rozwojem wolontariatu pracowniczego
w Miescie. Warto w tym miejscu podkresli¢ opracowanie pierwszej w Polsce aplikacji do
posrednictwa wolontariatu. Jest ona wspélnym dzietem, opartym na zasadach wolontariatu
pracowniczego firmy Aspire System Poland, ktora dziatata na rzecz Regionalnego Centrum
Wolontariatu w Gdansku tworzac aplikacje. Caty proces trwat ponad pot roku,
a zaangazowanych w niego byto 16 pracownikow z réznych dziatow IT tej firmy.

Dodatkowo, dobrymi przyktadami sa akcje tréjmiejskich firm, zorganizowanych na rzecz
Fundacji Hospicyjnej oraz Pomorskiego Osrodka Rehabilitacji Dzikich Zwierzat Ostoja.
W dziatania zaangazowanych zostato ponad 80 wolontariuszy.

Nieustannie rozwija sie rowniez Program Wolontariatu Pracowniczego w Urzedzie Miejskim
w Gdansku, co w skali kraju wsrod samorzaddw jest jeszcze caty czas rzadkoscia.
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IV.4. Gdanskie Fundusze

Gdanskie Fundusze stanowia innowacyjne narzedzie aktywizacji grup nieformalnych -
lideréw i organizacji, ktore chca zorganizowac projekt lub inicjatywe ukierunkowana na
rozwdj spotecznosci. Gdanskie Fundusze rozwijaja sie od 2013 roku i obecnie dotycza
mtodziezy, senioréw, innowatorow i grup sasiedzkich. Samorzad gdanski postanowit zlecic¢
obstuge tych funduszy organizacjom pozarzadowym, doswiadczonym we wspieraniu
wspomnianych grup interesariuszy (oprocz funduszu w ramach ,Otwarty IKM“), co
poskutkowato uproszczeniem formalnosci oraz pojawieniem sie nowych grup aktywnych
mieszkancéw, aplikujacych do funduszu senioralnego i sasiedzkiego. Dzieki Gdanskim
Funduszom, aktywni mieszkancy moga uczestniczy¢ w zyciu spotecznosci, kreatywnie
planowac swoje dziatania, rozwijajac swoje dotychczasowe pasje albo poszukujac nowych.
Dzieki Funduszom wsparto rowniez mtode organizacje pozarzadowe, udzielajac im szkolenia
merytorycznego z przygotowywania i realizacji projektu oraz uzytkowania programu do jego
obstugi.

Gdanski Fundusz ,INNaczej“ natomiast stuzy finansowaniu innowacyjnych inicjatyw,
pomagajacych rozwiazad rzeczywiste problemy na poziomie dzielnicy lub catego Gdanska w
sposob inny, niz robiono to dotychczas. W ramach dziatan funduszu, potencjalni innowatorzy
lub grupy innowatorow moga liczy¢ na réznorodna pomoc: merytoryczna, infrastrukturalng
i finansowa.

Wsparcie inicjatyw oddolnych w obszarze kultury odbywa sie w ramach programu ,,Otwarty
IKM*, skierowanego do organizacji pozarzadowych, mieszkancéw Gdanska i Metropolii,
aktywistek i aktywistow, animatorek i animatoréw kultury oraz i grup nieformalnych, dzieki
ktoremu kazdy moze zrealizowac swdj pomyst na dziatanie kulturalne, spoteczno - kulturalne
czy edukacyjne.

Ponizej znajduje sie zestawienie obrazujace zapotrzebowanie zgtaszane przez lideréw
i liderki spotecznosci lokalnych w ramach trzech najwiekszych Gdanskich Funduszy:

Tabela nr 5. Wartos¢ srodkéw wnioskowanych i przekazanych w ramach otwartych
konkurséw ofert na realizacje zadan w Funduszu Sasiedzkim, Mtodziezowym
i Senioralnym w 2019 roku (Zrédto: dane wtasne Urzedu Miejskiego w Gdansku)

Lp. Nazwa funduszu Kwoty Kwoty  Odsetek ';‘W:t
whioskowanych przyznanych Pleae e o
dotacji (zt) dotacji (zt)

RAZEM 797 794,58 325 530,00 40,80%

1. Gdanski Fundusz Sasiedzki 259 980,30 119 030,00 45,78%
2, Gdanski Fundusz Mtodziezowy 273 272,28 101 500,00 37,14%
3. Gdanski Fundusz Senioralny 264 542,00 105 000,00 39,69%
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ROZDZIAL V. KOMUNIKACJA I PROMOCJA

Miasto regularnie wtacza sie w promocje dziatajacych na rzecz mieszkancéw organizacji,
stale informujac o inicjatywach, wydarzeniach, waznych liderach czy systemie wsparcia,
realizowanym przez organizacje. Ponadto strony internetowe Miasta byty i sa otwarte na
umieszczanie informacji dla i o organizacjach.

W roku 2019 przeprowadzono ogélnomiejskie akcje edukacyjne w ramach kampanii
informacyjnej ,,Badz rozwazny. Nie daj sie oszukac”, podczas ktérych mieszkancy Gdanska
mogli skorzysta¢ z bezptatnych porad, dotyczacych skutecznych sposobdw, jak nie dac sie
oszukac i jak poradzi¢ sobie z zadtuzeniem. Przeprowadzone akcje edukacyjne to ,,Dzien bez
Dtugéw - Wez bilet i skasuj swodj dtug” (18.11.2019 r.) oraz ,Tydzien Bezpieczenstwa
Ekonomicznego” (10-16.06.2019 r.).

V.1. Podaruj 1% swojego podatku Gdanskim Organizacjom Pozytku Publicznego

Jak co roku Miasto prowadzito kampanie promocyjna Podaruj 1% swojego podatku Gdanskim
Organizacjom Pozytku Publicznego, ktorej celem byto zachecenie gdanszczanek
i gdanszczan do przekazania swojego 1% podatku dochodowego od osob fizycznych od
dochodow za rok 2018 na rzecz uprawnionych organizacji pozytku publicznego. W ramach
kampanii udostepniano informacje na stronach www.gdansk.pl,
w mediach spotecznosciowych, wykorzystano tez plakaty rozwieszane w wielu miejscach, m.
in. w citylight’ach na przystankach komunikacji miejskiej.

Wykres nr 7. 1% podatku dochodowego, przekazanego w Gdansku w latach 2012 - 2017
(Zrédto: dane wtasne Urzedu Miejskiego w Gdansku na podstawie danych z Izby
Skarbowej w Gdansku)

14 535573
11583907
12 505372
10535212
9543 959
8918 125
58,1 48,17
198 300 174 118 184 720 04 116 215 272 301724
— |
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B kwota 1% w zt B liczba podatnikéw M $rednia kwota 1%
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W 2019 roku do otrzymania srodkéw z 1% uprawnionych byto 207 organizacji, posiadajacych
status organizacji pozytku publicznego. Z dostepnych danych, dotyczacych rozliczenia
przychodow za 2017 roku, podatnicy z terenu Gdanska przekazali organizacjom
14.535.573,00 zt (w 2016 r 12.505.372 zt), co stanowito 89,4% mozliwej kwoty do
przekazania. W momencie opracowania sprawozdania, nie byty dostepne dane za 2018 rok.

V.2. Darowizny

Kwota darowizn, stanowiacych w zeznaniach rocznych podstawe do odliczenia od dochodu,
nie bedacych odliczeniem 1% podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego jest za rok
2018 juz znana i wyniosta 8.100.280,00 zt Obserwuje sie tendencje wzrostowa, co do liczby
podatnikow udzielajacych darowizn - o 16,54 % z 7.393 do 9.736 oséb w analizowanym
okresie. Obnizeniu ulega jednak srednia wartos¢ tych darowizn z 1.001,00 zt do 830,00 zt.

Wykres nr 8. Darowizny w Gdansku w latach 2016 - 2018 (Zrédto: dane wtasne Urzedu
Miejskiego w Gdansku na podstawie danych z Izby Skarbowej w Gdansku)

9763
8170 8377 8100
7400 7393
I I - I - I =
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W kwota darowizn w tys. zt M liczba podatnikéw Srednia kwota darowizny

V.3. www.gdansk.pl

Jednym z narzedzi przekazywania informacji i promocji dziatan sektora pozarzadowego
w 2019 roku byta strona internetowa www.gdansk.pl w zaktadce Organizacje pozarzadowe:
https: //www.gdansk.pl/puls-miasta#organizacje oraz strona internetowa
http://www.dlagdanszczan.pl/. Obie strony s wspotredagowane przez pracownikow
Wydziatu Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego i zawieraja m. in. informacje
o otwartych konkursach ofert wraz z cata procedura prowadzona przez wydziaty oraz
jednostki organizacyjne Miasta, programach wspotpracy, sprawozdaniach z ich realizacji,
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a takze pozostatych istotnych informacjach z zakresu wspotpracy sektora publicznego
z sektorem spotecznym.

Portal poddawany byt statym zmianom, dostosowujacym go do aktualnych potrzeb. Obecnie
na pierwszej stronie znajduje sie wiele tematdéw spotecznych i informacji
o dziataniach organizacji pozarzadowych na terenie Miasta. Na stronie publikowane sa
rowniez protokoty z posiedzen Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
w dedykowanej zaktadce w Biuletynie Informacji Publicznej®. Serwisem wzmacniajacym
przekaz w portalu spotecznosciowym jest profil: Dla Gdanszczan - informacje, porady,
wsparcie www.facebook.com/dlagdanszczan/

V.4. Mailing oraz newsletter

Komunikowanie waznych informacji o dziataniach Miasta i in. w sektorze spotecznym, oraz
o dziataniach organizacji, odbywa sie za pomoca mailingu oraz Newsletteru.

- Organizacje przesytaja informacje o organizowanych przez
‘ siebie wydarzeniach na dedykowany adres e-mail: ngo-
T -~ info@gdansk.gda.pl. Z przestanych wiadomosci tworzony

~ ‘ v 1 jest Newsletter, rozsytany

do kilkuset organizacji pozarzadowych zarejestrowanych w bazie organizacji, prowadzonej
przez Urzad oraz bezposrednio zapisanych do bazy mailingowej za posrednictwem strony
www.gdansk.pl (stan na 31 grudnia 2019 roku - 706 aktywnych rekordow). W roku
sprawozdawczym rozestano 30 jego edycji. Priorytetowe informacje rozsytane sa jako
pojedyncze wiadomosci. Przyktadowe obszary tematyczne zawierane w newsletterze:

wydarzenia kulturalne,

szkolenia i warsztaty z roznych obszarow,

prelekcje i wydarzenia edukacyjno - historyczne,

informacje o projektach europejskich przeznaczonych dla organizacji pozarzadowych,
informacje o konkursach grantowych ogtaszanych przez inne jednostki administracji
publicznej np. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego, Pomorski Urzad
Wojewodzki, Fundacje (np. Batorego) itp.

promocja wolontariatu,

v wydarzenia z zakresu profilaktyki zdrowotnej.

AN NN

\

Opradcz promocji dziatan samych organizacji pozarzadowych, w przesytanych wiadomosciach
informowano takze o:

v wydarzeniach, ktorych gtownym organizatorem byto Miasto,
v otwartych konkursach ofert ogtaszanych przez Prezydenta Miasta Gdanska.

5 https://bip.gdansk.pl/prezydent-miasta/gdanskie-rady/gdanska-rada-dzialalnosci-pozytku-publicznego,a, 2655
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Podobna funkcje informacyjna petni profil Dla Gdanszczan - informacje, porady, wsparcie
www.facebook.com/dlagdanszczan/

V.5. Nagrody Prezydenta Miasta Gdanska za dziatalno$¢ spoteczng

W roku 2019 po raz kolejny przyznano Nagrode Prezydenta Miasta Gdanska im. L.
Badkowskiego w trzech kategoriach: Gdanska Organizacja Pozarzadowa Roku (po raz
dziewietnasty), Gdanski Darczynca Roku (po raz pietnasty), Gdanski Spotecznik Roku (po raz
siodmy). Nagrody sa przyznawane za Znaczace osiggniecia
w dziatalnosci na rzecz Gdanska, jego mieszkanek i mieszkancow oraz rozwoju sektora
organizacji pozarzadowych, za udzielanie wsparcia finansowo - rzeczowego potrzebujacym
mieszkancom Miasta oraz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego. W edycji za 2018 rok
laureatami zostali odpowiednio: Stowarzyszenie Nowy Port Sztuki (gtowna nagroda),
Fundacja Generacja (wyrdznienie) i Forum Inicjowania Rozwoju (wyrdznienie), Julian
Pawlukiewicz - donator Fundacji Hospicyjnej, oraz Agnieszka Buczynska jako Gdanska
Spoteczniczka Roku.

W grudniu 2019 r., w ramach uczczenia Miedzynarodowego Dnia Praw Cztowieka, Miasto po
raz trzeci przyznato Gdanska Nagrode Rownosci, od tego roku noszaca imie Pawta
Adamowicza. Idea tego wyrdznienia jest uhonorowanie osob, ktore w szczegolny sposob
dziataja na rzecz praw cztowieka w Gdansku. Kapitute Nagrody stanowi przeze wszystkim
Gdanska Rada ds. Rownego Traktowania, ztozona z przedstawicieli i przedstawicielek
instytucji oraz organizacji przeciwdziatajacych dyskryminacji i wykluczeniu w naszym
miescie. W 2019 roku do Kapituty ztozono 13 wnioskow. Nagrode otrzymaty: Pani Patrycja
Medowska - za zaangazowanie w dziatania rozwijajace nowych, rownosciowych liderow
i liderki w Gdansku i wsparcie dla ich inicjatyw, Pani Elzbieta Rutkowska - za wizjonerska
prace partnerska, u podstaw ktorej leza wartosci réwnosci
i solidarnosci spotecznej oraz Pani Elisabeta Mindra Caldarar, ktora uhonorowano za odwage,
bohaterstwo, prace na rzecz cztowieka i praw dziecka w spotecznosci romskiej.

V.6. Patronat honorowy Prezydenta Miasta Gdanska

W 2019 roku wptyneto 411 wnioskow o patronat Prezydenta Miasta Gdanska, z ktérych 329
udzielono patronatu, natomiast 82 odmowiono. Byty to wnioski od firm, stowarzyszen,
fundacji, uczelni, organizacji pozarzadowych, radnych miejskich i dzielnicowych,
dyrektoréw placowek oswiatowych. Objeto patronatem wydarzenia m. in. takie, jak:
festyny, konkursy, konferencje, akcje, wydarzenia sportowe, targi, warsztaty, koncerty,
zbidrki, rocznice. Odmowy dotyczyty wnioskow ztozonych przez jednostki miejskie (szkoty,
instytucje), ktore nie moga sie ubiega¢ o patronat. Prezydent Miasta, ktéry nadzoruje te
jednostki nie moze przydzieli¢ patronatu instytucjom podlegtym. Ponadto odmowy byty
udzielane wydarzeniom o charakterze komercyjnym.

Warto tez dodac, ze objecie danego wydarzenia patronatem honorowym nie wigze sie
automatycznie z jakakolwiek dotacja finansowa czy inng gratyfikacja.
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http://www.facebook.com/dlagdanszczan/

V.7. Kampania ,taczy nas Gdansk”

13CZy Nas
GDANSK

Kampania Laczy nas Gdansk zainicjowana zostata przez Miasto oraz partnerow spotecznych
w celu zwracania uwagi na fakt, ze cho¢ roznimy sie na tysiac sposobow, to taczy nas jedno
miasto - taczy nas Gdansk. Zadaniem kampanii jest budowanie sieci wzajemnych relacji
(,,jednos¢ w réznorodnosci”), nieustanne podkreslanie i przypominanie, jak wiele nas taczy.

W ramach kampanii promowane sa w przestrzeni Miasta wydarzenia i inicjatywy gdanskich
organizacji, ujmujacych rozne perspektywy mieszkancow i mieszkanek Gdanska, ktore
organizowane sa z uwzglednieniem potrzeb roznych grup, takze tych defaworyzowanych czy
zagrozonych wykluczeniem oraz te, ktére wspieraja wzajemne spotkania i zrozumienie
potencjatu tej r6znorodnosci. Kampania nagtasnia tez przejawy miedzyludzkiej solidarnosci,
wspolnych dziatan opartych na wspotpracy, szacunku i pasji, dziatan, ktére stawiaja na
dialog i inspiruja do budowania zrozumienia dla innych ludzi. W 2019 roku konsekwentnie
rozszerzano zakres tematyczny kampanii o kolejne grupy zagrozone wykluczeniem, co
szeroko konsultowano podczas otwartych for i paneli dyskusyjnych. W ramach kampanii
wtaczono sie we wspotprace z olimpijka i Mistrzynia Europy w judo, Adriang Dadci-Smoliniec,
organizujac  wydarzenie ,taczy nas Sport”, zwracajace uwage na 0soby
Z niepetnosprawnosciami w sporcie oraz na ich potrzeby.

Wzmacnianie dialogu, inspirowanie do szukania tego co wspodlne, uwrazliwianie mieszkanek
i mieszkancow Gdanska na to co nas taczy oraz promowanie wtaczajacych inicjatyw
gdanskich organizacji to podstawowe zatozenia na rozwéj kampanii.
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ROZDZIAL VI. PODSUMOWANIE, WYZWANIA NA PRZYSZ10SC

VI.1. Wnioski

W roku 2019 we wspotprace, zaréwno te w wymiarze finansowym, jak i pozafinansowa, po
stronie organizacji pozarzadowych zaangazowane byty przede wszystkim stowarzyszenia
i fundacje, ale pojawiaty sie rowniez organizacje koscielne i zwiazki wyznaniowe oraz
spotdzielnie socjalne. Ze strony Miasta wspotprace podejmowaty wewnetrzne komorki
organizacyjne urzedu: Biuro Prezydenta, Biuro Prezydenta ds. Kultury, Biuro Prezydenta ds.
Sportu, Wydziaty: Rozwoju Spotecznego, Polityki Gospodarczej, Srodowiska, Gospodarki
Komunalnej, Skarbu, Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego oraz jednostki
organizacyjne gminy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Gdanskie Nieruchomosci, Biuro
Rozwoju Gdanska, Gdanski Urzad Pracy, Gdanski Zarzad Drog
i Zieleni, Gdanskie Centrum Profilaktyki Uzaleznien, Gdanski Zespot Schronisk | Sportu
Szkolnego, Gdanski Osrodek Sportu, Gdanski Osrodek Promocji Zdrowia, liczne placowki
oSwiatowe i opiekuncze oraz miejskie instytucje kultury.
We wspotprace z organizacjami angazowali sie rowniez radni dzielnicowi oraz radni miejscy.

Zasieg tej wspotpracy, jej znaczenie dla organizacji i zakres jej wptywu na mieszkancow
i mieszkanki Gdanska corocznie zwieksza sie zaréwno dzieki angazowaniu coraz wiekszych
srodkow, zwiekszaniu liczby zadan zlecanych organizacjom do realizacji, ale i ze wzgledu na
rozwdj nowych form i narzedzi wspotpracy, obejmowanie jej zasiegiem nowych obszaréw
funkcjonowania Miasta i zycia jego mieszkanek i mieszkancéw oraz partnerskich relacji
miedzysektorowych.

Organizacje to z jednej strony ciagle zwiekszajacy sie potencjat dziatan spotecznych,
ale tez silny rosnacy sektor realizatorow ustug spotecznych. Organizacje docieraja do
bardzo szerokiego grona odbiorcow, a ich liczba przekracza znacznie liczbe mieszkancow
Gdanska. Taki obraz liczby beneficjentow wynika ze specyfiki sprawozdawania liczby
odbiorcow ustug i faktu, ze te same osoby korzystaja z réznych ustug

Obrazuje to ponizsza grafika przedstawiajaca liczbe beneficjentow zadan zleconych
organizacjom oraz liczbe zaangazowanych do ich realizacji pracownikow i wolontariuszy.
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Grafika nr 1. Liczba beneficjentéw zadan, pracownikéw i wolontariuszy zatrudnionych
w  zadania realizowane przez organizacje pozarzadowe w  Gdansku
w 2019 roku (Zrédto: dane wtasne Urzedu Miejskiego w Gdansku)
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W stosunku do roku 2018 Miasto zwiekszyto do 68.758.601,79zt, czyli o 23,9% wartos¢, na
ktora  zlecono  organizacjom  pozarzadowym  realizacje = zadan  publicznych
w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy o zdrowiu
publicznym (zaznaczenia wymaga, ze w trybie ustawy o zdrowiu publicznym konkursy
organizowane sg bez rozrdzniania, kto jest ubiegajacym sie - podmiot leczniczy czy
organizacja pozarzadowa). Dodatkowo, w innych trybach, Miasto udzielito dotacji lub
zakupito od organizacji pozarzadowych i/ lub podmiotéow réwnorzednych ustugi na kwote
56.910.724,49 zt, co oznacza, ze suma srodkow finansowych, jakie wydatkowane zostaty na
realizacje zadan przez organizacje pozarzadowe we wszystkich trybach w roku 2019 wyniosta
tacznie 125.669.326,28 zt, co stanowi wzrost 0 12,7% w stosunku do roku 2018.

Ujmujac w catos¢ tryb udzielania dotacji celowych na zadania ze sfery pozytku publicznego,
wydatkowano na nie kwote 72.312.102,14 zt, w tym najwiekszy udziat miaty dotacje
w obszarach:

1. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w 46.703.905,84 zt
trudnej sytuacji zyciowej, jak rowniez w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob

2. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa 7.798.490,00 zt
narodowego

3. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym 5.433.950,00 zt
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4. Sport 3.553.500,35 zt

5. Zdrowie psychiczne 1.619.519,00 zt

6. Wspieranie rozwoju spotecznosci lokalnej 1.150.471,90 zt

7. I?zia{alnoéé na rzecz roéwnych praw  kobiet 695.361,00 zt
i mezczyzn

8. Nieodptatna pomoc prawna 636.110,00 zt

9. Ochrona i promocja zdrowia 168.575,00 zt

Grafika nr 2. Proporcje zadan zleconych w trybie dotacji celowych w 2019 (zrédto: dane
wtasne Urzedu Miejskiego w Gdansku)
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Wykres nr 9. Zestawienie srodkéw przekazanych organizacjom pozarzadowym
w 2019, w trybie konkursowym i pozakonkursowym, oraz w innych trybach o ktérych
mowa w Rozdziale lIl.

= dotacje = $rodki przekazane w innych trybach

Rosnie tez udziat % srodkow przekazywanych organizacjom w formie dotacji w budzecie
Miasta, a takze wskaznik pokazujacy kwote udzielonych dotacji, przypadajaca na jednego
mieszkanca Gdanska.

Wykres nr 10. Udziat procentowy dotacji przekazywanych organizacjom pozarzadowym
w wydatkach Miasta Gdanska w latach 2016 - 2019 (Zrédto: dane wtasne Urzedu
Miejskiego w Gdansku)
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Wykres nr 11. Srednia kwota zt w przeliczeniu na jednego mieszkafnca Gdanska
przekazana na realizacje zadan przez organizacje pozarzadowe w Gdansku w latach
2016 - 2019.

266,86
2019
255,57
2018
210,39
2017
103,24
179,7
m Srodki przekazane we wszystkich trybach W dotacje
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Rok 2019 byt kolejnym rokiem, w ktéorym wzrastata widocznos¢ i rola organizacji
pozarzadowych w dzielnicach. Przejawiato sie to w szczegoélnosci w ich wspotpracy
z Radami dzielnic oraz w uczestnictwie liderow organizacji w wyborach do rad
i przyjmowaniu mandatow radnych dzielnicowych. Organizacje sa tez coraz czesciej
realizatorami inicjatyw tych rad, wykonujac zadania, finansowane z budzetéow jednostek
pomocniczych. Srodki te nie sa uwzgledniane w statystykach liczbowych niniejszego
sprawozdania, jednak  z uwagi na fakt, ze rosna  budzety rad
i wzrasta liczba nieinwestycyjnych inicjatyw w dzielnicach, proporcjonalnie rosnie tez udziat
organizacji w ich realizacji. W roku 2019 organizacje pozarzadowe byty rowniez
wykonawcami projektow, ktore zostaty wybrane do realizacji w budzecie obywatelskim.

VI.2. Autoewaluacja Programu

Program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi jest co roku poddawany biezacej
ewaluacji, w oparciu o spotkania robocze i zbieranie informacji zwrotnej. Informacje
zbierane byty od przedstawicieli organizacji pozarzadowych (w szczegélnosci Gdanskiej Rady
Organizacji Pozarzadowych) oraz pracownikow samorzadowych. Istotnym zrédtem informacji
jest tez monitoring realizacji zadan publicznych, zlecanych organizacjom.

Za ewaluacje Programu odpowiada Referat Wspotpracy Lokalnej i Innowacji Spotecznych
Wydziatu Rozwoju Spotecznego UMG, ktory wspolnie z GROP, po zakonczeniu okresu
obowiazywania programu, przeprowadza proces autoewaluacji.

W wyniku analizy zebranego materiatu oraz spotkania autoewaluacjnego sformutowano
nastepujace wnioski dotyczace realizacji celu programu:

v Osiaganie celu szczegétowego Programu, ktorym byto ..."wzmacnianie potencjatu
organizacji pozarzadowych przez podnoszenie kompetencji ich liderow i oséb
w nich dziatajacych, wspieranie integracji sektora oraz podnoszenie jakosci
komunikacji miedzysektorowej" zostato wysoko ocenione przez grupe uczestniczaca
w procesie autoewaluacji.

v' Do osiagniecia tego celu w szczegoélnosci przyczynity sie: organizacja Strefy
Spotecznej w czerwcu oraz otwartego, integracyjnego spotkania w budynku Dolna
Brama 8 we wrzesniu. Znaczacym sukcesem byt poziom zaangazowania gdanskich
organizacji w ich tworzenie, aktywne uczestnictwo podczas trwania wydarzen
w Strefie oraz w spotkaniu integracyjnym we wrzesniu. Za wyzwanie uznano
natomiast formute dorocznego spotkania plenarnego, ktore tradycyjnie odbywa sie
pod koniec roku i w ktorym uczestnictwo organizacji jest niesatysfakcjonujace
i zwykle ograniczone do tych samych przedstawicieli sektora. Rekomendowano prace
nad zmiang formuty tego spotkania oraz spotkan branzowych zainicjowanych przez
GROP.

v' Do osiggania celu programu przyczynita sie takze zapoczatkowana w roku 2019
wspotpraca wszystkich organizacji, realizujacych na zlecenie Miasta oferte wsparcia
organizacji pozarzadowych. W wyniku tej wspotpracy nastagpito uspojnienie oferty
wsparcia i podziat zadan miedzy realizatoréw w sposéb optymalizujacy wykorzystanie
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puli srodkéw na to zadanie. Jest to oczywiscie proces, ktory wymaga doskonalenia,
by w wiekszym stopniu nastepowata integracja srodowiska organizacji wspierajacych
inne organizacje i ich liderow oraz, by dostepne ustugi byty komplementarne i nie
powielajace sie.

Podobnie jak w latach ubiegtych, dominujacy wptyw na ocene przebiegu i jakosci
wspotpracy ma jej czesc¢ finansowa oraz tryb przeprowadzania konkursow, wiec wiele
spostrzezen i wnioskdw dotyczyto ich przebiegu, prac komisji konkursowych, kart oceny
ofert oraz innych aspektow wspotpracy finansowej,
w szczegolnosci zas zwrdcono uwage na:

v stabg jakos¢ ofert w konkursach, w ktérych finansowane sa zadania z obszaru
spotecznosci lokalnych oraz potrzebe podnoszenia kompetencji liderow lokalnych
w tym obszarze;

v' zbyt daleko idaca ingerencje komisji konkursowych w kosztorysy przy ustalaniu
wysokosci dotacji i niepozostawianie organizacjom mozliwosci decydowania
o ostatecznym ksztatcie kosztorysu przy jego aktualizacji;

v potrzebe ustanowienia ryczattowych kosztow posrednich;
v potrzebe ustalenia obowiazujacych stawek godzinowych dla wolontariuszy;

v’ potrzebe takiego skonstruowania karty oceny oferty, by dawata ona mozliwos¢ oceny
przez pryzmat doswiadczenia, jakosci pracy i dziatalnosci organizacji, nie tylko przez
analize tresci oferty; wyzwanie: jak zachowac obiektywizm i rownowage w ocenie?

Inng grupa potrzeb, ktoére nalezatoby uwzgledni¢ w planowaniu wspotpracy w latach
nastepnych, jest wzmacnianie instytucjonalne organizacji, ich integracje, tworzenie sieci i
budowanie potencjatu jako partnera samorzadu w tworzeniu i wdrazaniu polityk
publicznych. Najwazniejsze aspekty to:

e rozwijanie i facylitacja procesow taczenia potencjatow pojedynczych organizacii,
m.in. przez wspolne sktadanie ofert przez organizacje, by wzmacnia¢ mechanizmy
sieciowania i wspotpracy;

e wspolne lobby zmian - sieciowanie i integracja srodowiska organizacji wokot
zagadnien branzowych;

e narzedzia do sieciowania.

Rekomendowano réwniez stworzenie platformy wymiany ustug, rzeczy: sprzetu, materiatow,
narzedzi, przestrzeni i kompetencji wewnatrz sektora. Dziatanie to wymagatoby
dedykowanej puli srodkéw i powinno stanowi¢ czesc oferty wsparcia organizacji.

Zagadnieniem, ktore wymaga osobnego omoéwienia, sa kwestie zwiazane z dostepnoscia
i wtaczaniem spotecznym w przedsiewzieciach podejmowanych przez organizacje.
Najwazniejsze w tym zakresie staje sie:

- wsparcie organizacji w celu wzmocnienia realizowanych przez nie dziatan w kontekscie
dostepnosci dziatan dla osob ze szczegolnymi potrzebami, integracji i wtaczania
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w realizowane dziatania grup spotecznych, zagrozonych wykluczeniem oraz dziatan zgodnych
z ideg zrownowazonego rozwoju;

- wsparcie liderbw domow sasiedzkich w tworzeniu oferty wspierajacej integracje
imigrantow i imigrantek,

- konsultowanie dostepnosci projektow organizacji,

- badanie potrzeb spotecznosci lokalnych - podejmowanie inicjatyw w odpowiedzi na
rozeznanie potrzeb w szerokim srodowisku lokalnym - rowniez obcojezycznym.

VI.3 Sukcesy i wyzwania

Rok 2019 byt dla Gdanska rokiem szczegolnym, w ktérym unaocznita sie sita wspolnoty
i przywiazania do wspolnych wartosci jego mieszkancow i mieszkanek, byt tez rokiem wielu
wydarzen, w ktorych wyjatkowo znaczaca role petnity organizacje pozarzadowe. Pokazat site
sektora, jego potencjat, ale tez wskazat kierunki dalszego rozwoju, bariery
i wyzwania, te wazne dla sektora, ale i te ktore dotycza beneficjentéw jego oddziatywan,
jego liderow i ogotu mieszkancdéw naszego miasta oraz te dotyczace relacji i wspotpracy
miedzysektorowej.

Jako najwazniejsze sukcesy tego roku nalezatoby wskazac:

1. Wzmocnienie integracji sektora i integracji miedzysektorowej, do ktérej przyczynity sie:
- organizacja Strefy Spotecznej skoordynowana przez Fundacje Gdanska, Regionalne
Centrum Wolontariatu, Gdanska Rade Organizacji Pozarzadowych przy udziale Wydziatu
Rozwoju Spotecznego;

nowa forma spotkan integracyjnych - spotkania przedstawicieli organizacji
pozarzadowych i przedstawicieli samorzadu o charakterze piknikowym, taczace formute
spotkan informacyjno-konsultacyjnych z formuta towarzyska;
- nowa formuta budowania partnerskich relacji miedzysektorowych poprzez indywidualne
nieformalne spotkania konsultacyjne urzednikow z liderami organizacji i aktywistami.

2. Wspolne oferty wsparcia organizacji i mieszkancow - porozumienie podmiotow
oferujacych wsparcie dla organizacji w celu tworzenia ustug komplementarnych
i wspolnej komunikacji tego wsparcia.

3. Gdanskie Fundusze - uznane przez ich beneficjentow za najbardziej efektywne narzedzie

wspierania matych inicjatyw organizacji i grup nieformalnych.

Zaangazowanie organizacji pozarzadowych we wdrazanie polityk publicznych.

Zaangazowanie Centrum Wolontariatu w organizacje miejskich wydarzen.

Wzrost rozpoznawalnosci centrow lokalnych: domow i klubdw sasiedzkich.

Wtaczanie imigrantow i imigrantek do realizacji projektow w przestrzeniach lokalnych

i tym samym zaangazowanie migrantow jako uczestnikow projektow.

8. Dyzury Rady Imigrantow i Imigrantek w Domach Sasiedzkich - wsparcie zaréwno
organizacji prowadzacych domy, jak i migrantow w integracji w ramach spotecznosci
lokalnych.

No ok

Wobec szans i problemdéw zmieniajacego sie Swiata wspotpraca samorzadu i organizacji
obywatelskich stoi przed wyzwaniami, na ktore wtasciwa odpowiedz pozwoli wyjsc
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naprzeciw nowym tendencjom zmian urbanistycznych, da mozliwos¢ pozostawania
w zgodzie z zasadami zréwnowazonego rozwoju oraz przyczyniania sie do budowania
spoteczenstwa wtaczajacego i wspétodpowiedzialnego za lokalng wspolnote. Charakter tych
wyzwan dotyczy zaréwno szerokiego wymiaru ogoélnorozwojowego Miasta, jak i matych
krokow, czynionych w codziennych relacjach i podejmowanych zadaniach. Dotyczy tez
w rownej mierze sektora publicznego i obywatelskiego.

Wyzwania, ktore z perspektywy wspoétpracy w roku 2019, wydaja sie mie¢ najistotniejsze
Znaczenie to:

1.

Rozwoj i trwatos¢ wspotpracy wewnatrz sektora - wspétpraca vs. konkurencja.

2. Zwiekszenie ekonomizacji sektora i jego uniezaleznianie od srodkow publicznych.

3. Rozszerzenie idei lokalnych funduszy na inne obszary wspétpracy - propozycja powotania
Funduszu Sportowego.

4. Pogtebianie relacji partnerskich pomiedzy sektorem samorzadowym, biznesowym
i spotecznym - zwiekszenie liczby wspolnych przedsiewzie¢ i dziatan na rzecz dobra
wspolnego.

5. Rozwoj kompetencji urzednikow samorzadowych - budowanie ich roli brokera, czyli
osoby potrafigcej taczy¢ potencjaty, rozpoznawac¢ mozliwosci we wszystkich sektorach
wspotpracy, przenosic¢ inicjatywy miedzysektorowo.

6. Wzmocnienie znaczenia innowacji spotecznych jako nosnikow zmiany spotecznej.

7. Reagowanie na niestabilnos¢ prawa - ptynne wdrazanie zmian prawnych
i minimalizowanie skutkéw niekorzystnych zmian na wspotprace i sektor organizacji.

8. Efektywnos¢ wydatkowania srodkow publicznych - rozliczanie przez rezultaty jako
narzedzie dla odpowiedzialnego angazowania S$rodkéw publicznych potaczonego
ze wzmacnianiem sektora spotecznego.

9. Zwiekszenie aktywnosci spotecznej, nieangazujacej srodkow publicznych.

10. Domy sasiedzkie jako centra spoteczne w dzielnicach - wzmocnienie ich
rozpoznawalnosci w spotecznosciach i ich roli jako miejsca animacji i integracji.

11. Wtaczenie spoteczne - budowanie swiadomosci spotecznej na temat znaczenia wtaczenia
i dostepnosci dla wszystkich oraz przetozenie tego na oferte ustug spotecznych.
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