ZARZADZENIE NR 123/20
PREZYDENTA MIASTA GDANSKA
z dnia 5 lutego 2020 r.

w sprawie ogloszenia otwartego naboru ofert na zawarcie partnerstwa na realizacje
planowanego projektu wramach konkursu Nr RPPM.06.02.02-1Z.00-22-001/20
ogloszonego przez Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego w ramach Poddzialania 6.2.2
»R0zw0j uslug spolecznych”, Dzialanie 6.2 ,,Uslugi spoleczne”, Os Priorytetowa
6 ,,Integracja” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na
lata 2014 - 2020

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2019r. poz.506, zm.: poz. 1309; poz.1571; poz.1696; poz.1815),
art. 33 ust. 2 ustawy zdnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 (Dz. U. 22018 r.
poz. 1431, zm.: poz. 1544, zm.: z2019r. poz. 730; poz. 1572), art. 5 ust. 2 pkt 7 ustawy
zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 10 wolontariacie
(Dz. U. 22019 1. poz. 688, zm.: poz. 1570), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ otwarty nabodr ofert na zawarcie partnerstwa na realizacj¢ planowanego
projektu w ramach konkursu Nr RPPM.06.02.02-1Z.00-22-001/20 ogloszonego przez Zarzad
Wojewodztwa Pomorskiego w ramach Poddziatania 6.2.2 ,Rozwoj uslug spotecznych”,
Dziatanie 6.2 ,,Uslugi spoteczne”, O$ Priorytetowa 6 ,,Integracja” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020.

§ 2. 1. Tres¢ ogloszenia stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Formularz zgloszeniowy dla partnera stanowi zalagcznik Nr2 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Wzor karty oceny formalnej i merytorycznej stanowi zalacznik Nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Gdansku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
Z up.
/~/ Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA
GDANSKA



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 123/20
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 5 lutego 2020 r.

Szczegélowe warunki otwartego naboru ofert
na zawarcie partnerstwa na realizacj¢ planowanego projektu
w ramach konkursu Nr RPPM.06.02.02-1Z.00-22-001/20
ogloszonego przez Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego w ramach
Poddziatania 6.2.2 ,,Rozwdj ustug spotecznych”,
Dziatanie 6.2 ,,Ustugi spoteczne”, O$ Priorytetowa 6 ,,Integracja”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020

I. Oglaszajacy
Prezydent Miasta Gdanska

ul. Nowe Ogrody 8/12

80-803 Gdansk
II. Organizator naboru

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku

ul. Konrada Leczkowa 1A

80-432 Gdansk

tel. 58/342 31 50

fax 58/342 31 51
III. Podstawa prawna

Otwarty nabor ofert oglaszany jest na podstawie:

1) uchwaty Nr XV/345/19 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 pazdziernika 2019 r. w sprawie
przyjecia ,,Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi na rok
20207

2) uchwaly Nr XVII/515/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie
przyjecia ,,Wieloletniego programu wspoOtpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2016 - 2020” ze zm.;

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431
ze zm.).

IV. Grupa docelowa Projektu

1. Ostatecznymi odbiorcami wsparcia sg osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajagce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, a takze ich rodziny.

2. W Projekcie przewiduje si¢ udziat osob, ktorych doktadng liczbe ustalg wspolnie
Lider wraz z Partnerem/Partnerami biorgc pod uwage stopien, w jakim realizacja projektu
przyczyni si¢ do realizacji celu szczegdélowego Poddziatania 6.2.2, jakim jest zwigkszona
liczba trwatych miejsc §wiadczenia ustug spotecznych, tj.:

1) zapewniajacych trwatos¢ efektow przez utrzymanie przez beneficjentow wspartych
w ramach projektéw miejsc $wiadczenia ustug spotecznych w liczbie odpowiadajace;j
faktycznemu 1 prognozowanemu zapotrzebowaniu na tego typu ustugi co najmniej przez
okres odpowiadajacy okresowi realizacji projektu;

2) wykorzystujacych w mozliwie najwiekszym stopniu instrumenty animacji srodowiskowej/
wolontariatu;

3) przewidujacych partnerskg wspotprace z instytucjami integracji i pomocy spotecznej i/lub




podmiotami ekonomii spotecznej/przedsigbiorstwami spotecznymi;
4) opartych o indywidualng lokalng diagnoze zapotrzebowania na ustugi spoteczne.
V. Rodzaje dzialan przeznaczonych do realizacji w ramach Projektu

1. Realizacja projektu ma wptywac na wzrost dostepnosci i jakosci ustug spotecznych
zapobiegajacych ubdstwu 1 wykluczeniu spotecznemu.

2. Wsparcie obejmuje proces deinstytucjonalizacji ustug, rozumiany jako proces
przejscia od opieki instytucjonalnej do ustug $wiadczonych w spotecznosci lokalnej,
realizowany w oparciu o Ogolnoeuropejskie wytyczne dotyczqce przejscia od opieki
instytucjonalnej do opieki swiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci i wymagajacy:

1) rozwoju ushug $wiadczonych w spotecznosci lokalnej;
2) stopniowego ograniczenia ustug w ramach opieki instytucjonalne;.

3. Integralnym elementem deinstytucjonalizacji uslug jest profilaktyka, ktéora ma
zapobiega¢ umieszczaniu 0sOb w opiece instytucjonalnej, a w przypadku dzieci - rozdzieleniu
dziecka z rodzing 1 umieszczeniu go w pieczy zastepczej.

4. Ushlugi $wiadczone w spotecznosci lokalnej to ustugi $wiadczone w interesie
ogolnym umozliwiajagce osobom potrzebujacym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
zycie
w lokalnej spotecznosci. Ustugi te zapobiegaja odizolowaniu osob od rodziny lub lokalne;j
spotecznosci, a gdy to nie jest mozliwe, gwarantuja tym osobom warunki zycia jak
najbardziej zblizone do warunkéw domowych 1 rodzinnych oraz umozliwiajg
podtrzymywanie wi¢zi rodzinnych i sgsiedzkich.

5. Do ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej planowanych do
realizacji w ramach projektu naleza w szczegodlnosci:

1) ustugi wspierania rodziny zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, w tym praca z rodzing, w tym w szczegolnosci:

a) asystentura rodzinna,

b) konsultacje i poradnictwo specjalistyczne,

¢) terapia indywidualna i rodzinna,

d) mediacje,

e) coaching,

f) mentoring,

g) ustugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustugi opiekuncze 1 specjalistyczne,

h) organizowanie dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiane ich doswiadczen oraz
zapobieganie izolacji, zwanych ,,grupami wsparcia” lub ,,grupami samopomocowymi”,

1) dzialania edukacyjne, terapeutyczne i profilaktyczne z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie i interwencji kryzysowej;

2) ustugi asystenckie, §wiadczone przez asystentOw na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
lub rodzin z dzie¢mi z niepelnosprawnosciami, umozliwiajace stale lub okresowe wsparcie
tych osoéb 1 rodzin w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego, niezbednych
do ich aktywnego funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub edukacyjnego;

3) dzialania na rzecz opiekundw i dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej (rodzinnej
1 instytucjonalnej) miedzy innymi przez:

a) poradnictwo specjalistyczne, terapie indywidualne, grupowe 1 rodzinne dla dzieci
z zaburzeniami zachowania 1 ich opiekundw,

b) ustugi wytchnieniowe dla opiekundéw dzieci z niepetnosprawnosciami,

¢) asystenture dla niepelnosprawnych wychowankow w procesie usamodzielniania;

4) ustugi w postaci mieszkan chronionych lub wspomaganych.

6. Zakres zadan powinien by¢ zgodny z:

1) wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego
1 zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego




1 Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 - 2020;

2) ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
(Dz. U. z2019 . poz. 1111 ze zm.);

3) ogodlnoeuropejskimi wytycznymi dot. przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki
$wiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci;

4) dokumentem pn. ,,Wykorzystanie funduszy Unii Europejskiej w celu przej$cia od opieki
instytucjonalnej do opieki $wiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci - zestaw
narzegdzi”;

5) regulaminem konkursu RPPM.06.02.02-1Z.00-22-001/20.

Ww. dokumenty dostgpne sg na stronie internetowej: http://www.rpo.pomorskie.eu.

VI. Dodatkowe informacje

1. Realizacje Projektu planuje si¢ od grudnia 2020 r. do 30 czerwca 2023 r.

2. Warto$¢ Projektu zostanie okre$lona przez Lidera wraz z Partnerami m.in. w oparciu
o przewidywang liczb¢ uczestnikéw. Zgodnie z Regulaminem konkursu, koszt jednostkowy
na jedng osobe moze wynosi¢ maks. 24 000,00 zt w okresie realizacji projektu.

3. Mozliwe jest powierzenie czesci zadania, jak réwniez calo$ci wyzej wymienionych
zadan jednemu Partnerowi.

VII. Warunki uczestnictwa w naborze

1. W naborze mogg bra¢ udzial zainteresowane podmioty z sektora finansow
publicznych, jak 1 spoza sektora finansow publicznych, ktére wniosg do projektu zasoby
ludzkie, organizacyjne, techniczne, finansowe oraz wspodlnie z Liderem beda uczestniczy¢
w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu jak rowniez w jego realizacji.

2. Lider odpowiada¢ bedzie przede wszystkim za prowadzenie wsparcia asystenckiego
z uczestnikami projektu. Szczegdlowy podzial pozostatych zadan oraz zakresy obowigzkow
Lidera oraz Partnerow zostanie dookre§lony na etapie przygotowywania wniosku
o dofinansowanie.

3. Partnerzy beda wspotuczestniczy¢ w realizacji Projektu, bedac odpowiedzialnymi za
realizacje jednego lub kilku zadan okreslonych w Projekcie. Partnerzy beda takze
zobowigzani do osiggni¢cia zadeklarowanych wskaznikow produktu oraz rezultatow
okreslonych we wniosku o dofinansowanie.

4. Wymagania wobec Partnera:

1) posiadanie niezbednego doswiadczenia merytorycznego 1 praktycznego, niezbednych
zasobéw  kadrowych oraz techniczno-organizacyjnych do  wykonywania zadan
proponowanych w Projekcie;

2) prowadzenie dziatan i dysponowanie zasobami lokalowymi na terenie miasta Gdanska;

3) posiadanie siedziby, filii, delegatury, oddziatu lub innej prawnie dozwolonej formy
organizacyjnej dziatalnosci na terenie miasta Gdanska;

4) ushugi spoteczne sg realizowane przez podmioty prowadzace w swojej dziatalnosci
statutowej ustugi spoteczne lub przez podmioty prowadzace w swojej dziatalnosci statutowe;j
jednoczesnie ustugi spoteczne i zdrowotne.

5. Partner powinien opisa¢ w formularzu zgloszeniowym sposob uwzglednienia zasady
rownych szans i zasady zréwnowazonego rozwoju przy realizacji planowanego zadania,
w tym realizacj¢ zasad kampanii ,,Gdansk bez plastiku”.

6. W naborze uczestniczag wylacznie podmioty, ktore dostarczg 1 egzemplarz oferty
wedtug zalagczonego wzoru wraz z zatacznikami, w terminie okreslonym w ogloszeniu.

VIII. Miejsce i termin, w_ktérym mozna zapoznaé si¢ ze szczegélowymi warunkami
naboru i materialami informacyjnymi o przedmiocie naboru

1. Formularze ofert mozna pobra¢ ze strony: www.bip.mopr.gda.pl. Dodatkowych
informacji nt. naboru udziela: Ewa Kremer (tel. 58/342 31 68, ewa.kremer@mopr.gda.pl).

2. Termin sktadania ofert: 21 dni od daty publikacji ogloszenia o naborze w BIP



http://www.rpo.pomorskie.eu/

(www.bip.mopr.gda.pl; http://bip.gdansk.pl), na stronach internetowych i umieszczenia na
tablicach Urzedu Miejskiego w Gdansku 1 Organizatora naboru.
IX. Zasady zglaszania ofert

Oferty nalezy ztozy¢:

1) w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na partnera”, w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od daty publikacji ogloszenia
o naborze w BIP (www.bip.mopr.gda.pl; http://bip.gdansk.pl), na stronach internetowych
1 umieszczenia na tablicach Urzgdu Miejskiego w Gdansku 1 Organizatora naboru;

2) w kancelarii Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku przy ul. Konrada
Leczkowa 1A 80-432 Gdansk w dniach i godzinach pracy Osrodka, tj. w poniedziatki, wtorki
1 czwartki w godzinach od 7:30 do 15:30, w $rody w godzinach od 8:00 do 17:00, w piatki
w godzinach od 7:30 do 14:30;

3) w przypadku wystania ofert poczta muszg one wptyna¢ do kancelarii Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku w ciggu 21 dni od daty publikacji ogtoszenia o naborze w BIP
(www.bip.mopr.gda.pl; http://bip.gdansk.pl), na stronach internetowych i umieszczenia na
tablicach Urzedu Miejskiego w Gdansku i Organizatora naboru (nie decyduje data stempla
pocztowego).

X. Termin i tryb rozpatrzenia ofert

1. Wykaz wszystkich ofert, ktore wplynety w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze wraz
z informacja o wynikach oceny formalnej 1 mozliwosci uzupetienia brakéw formalnych
podlega publikacji w BIP (www.bip.mopr.gda.pl; http://bip.gdansk.pl), na stronach
internetowych 1 umieszczeniu na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansku
1 Organizatora naboru.

2. Braki formalne podlegajace uzupetnieniu, podmioty moga uzupetnia¢ w terminie
3 dni od daty zamieszczenia listy ofert. Braki formalne mozna uzupeli¢ w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku przy ul. Konrada Leczkowa 1A.
W przypadku nieusuni¢cia brakow formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta zostanie
odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego jej uzupeklnienia. Oferta
spetniajaca kryteria formalne przekazywana jest do oceny merytoryczne;.

3. Wyniki naboru ogloszone zostang na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta
Gdanska przez publikacje w BIP (www.bip.mopr.gda.pl; http://bip.gdansk.pl), na stronach
internetowych 1 umieszczeniu na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansku
1 Organizatora naboru, w terminie 14 dni od dnia zakonczenia postgpowania w sprawie
naboru, nie pozniej jednak niz 3 miesigce od daty jego ogloszenia.

4. Decyzje o wyborze Oferentow, z ktérymi zostang podpisane listy intencyjne
podejmuje Prezydent Miasta Gdanska w oparciu o opini¢ Komisji Konkursowej powotanej na
mocy zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska. Od decyzji Prezydenta nie przystuguje
odwotanie.
XI. Kryteria oceny ofert

1. Przy wyborze bgda brane pod uwagg nastgpujace kryteria:
1) zgodnos¢ dziatania Partnera z celami partnerstwa;
2) kalkulacja kosztow;
3) deklarowany wkiad Partnera (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne, finansowe)
w realizacje celu partnerstwa;
4) doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych ze srodkow EFS, ktorych zakres jest
zgodny z obecnym Projektem pod katem wszystkich nastepujacych obszaréw: grupa
docelowa, zadania merytoryczne, obszar realizacji.

2. Szczegotowy zakres punktacji w ramach ww. kryteriow okreslony zostat w karcie
oceny stanowigcej zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia.

3. Rozpatrywane beda wylacznie oferty:




1) ztozone na obowigzujgcym i prawidtowo wypetnionym formularzu;
2) zawierajace komplet wymaganych zatgcznikow;

3) zlozone w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze;

4) ztozone w zamknigtej, prawidtowo opisanej kopercie.

4. Uzupemhienie brakow formalnych dotyczy¢ moze wytacznie:

1) uzupehienia brakujacych podpisow pod oferta (tj. formularzem zgloszeniowym oraz
zatacznikami), w przypadku gdy nie zostata ona podpisana przez wszystkie osoby uprawnione
do zaciggania zobowigzan w imieniu Oferenta;

2) uzupehienia dokumentu (pelnomocnictwa) potwierdzajacego upowaznienie do dziatania
w imieniu Oferenta;

3) uzupehienie dodatkowych dokumentow, wymaganych w tresci ogloszenia.

XII. Istotne postanowienia dotyczace umowy i jej tresci

Niniejszy nabor na Partnera bedzie stanowit podstawe do podpisania listu intencyjnego
w sprawie wspolnego przygotowania wniosku o dofinansowanie. Na etapie opracowywania
wniosku o dofinansowanie mozliwe jest wycofanie si¢ Partnera z dalszych prac. Ostateczne
podpisanie umoéw partnerskich pomiedzy Oferentem a Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Gdansku nastgpi przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

XIII. Zastrzezenia Oglaszajacego i Organizatora

Oferty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Organizator oraz Komisja Konkursowa zastrzega sobie mozliwo$¢ wystapienia do
uczestnikOw naboru o uzupetnienie informacji zawartych w ofercie.

Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez podania przyczyny oraz
przesuniecie terminu sktadania ofert.
XIV. Zawartos¢ zlozonej oferty oraz wymagane zalaczniki

1. Ztozona oferta powinna zawierac:
1) formularz zgloszeniowy;
2) aktualny na dzien zlozenia oferty, odpis z rejestru lub odpowiednio wycigg z ewidencji -
o ile nie jest on dostepny w internetowej Wyszukiwarce Podmiotéw Krajowego Rejestru
Sadowego - lub innych dokumentow potwierdzajacych status prawny Oferenta i umocowanie
0sOb go reprezentujacych;
3) obowigzujacy dokument okreslajacy cele 1 zadania podmiotu (np. statut).

2. Oferta powinna by¢ zgodna ze statutem podmiotu lub innym dokumentem
potwierdzajacym cele 1 zadania podmiotu.

3. Oferty wraz z zalgcznikami powinna by¢ podpisane przez osoby upowaznione do
sktadania o§wiadczen woli w zakresie spraw majatkowych, zgodnie z zapisami wynikajgcymi
ze stosownych dokumentow (w tym KRS lub innych dokumentéw potwierdzajacych status
prawny Oferenta i umocowanie 0sob go reprezentujacych).

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
zZ up.
/~/ Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA
GDANSKA



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 123/20
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 5 lutego 2020 .

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DLA PARTNERA PROJEKTU

I. INFORMACJA O PODMIOCIE

1. Nazwa podmiotu

2. NIP

3. Numer KRS Ilub innego
wlasciwego rejestru

4. REGON

5. Adres siedziby

5.1. Wojewddztwo

5.2. Miejscowos¢

5.3. Ulica

5.4. Numer domu

5.5. Numer lokalu

5.6. Kod pocztowy

5.7. Adres poczty elektroniczne;j

6. Osoby uprawnione do reprezentacji

6.1. Imi¢ 1 nazwisko -
stanowisko

6.2. Imig 1 nazwisko -
stanowisko

7. Osoba do kontaktow roboczych

7.1. Imig 1 nazwisko

7.2. Numer telefonu

7.3. Adres poczty elektroniczne;j

8. Koncepcja realizacji zadan przez Partnera w ramach Projektu przedstawiajgca
sposéb jego realizacji uzasadniajaca zgodno$¢ dzialania Partnera z celami
partnerstwa

9. Wstepna kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania

Nazwa wydatku Jednostka miary Koszt jednostkowy

10. Wklad Partnera (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne, finansowe)
w realizacje celu partnerstwa

10.1 Zasoby ludzkie

Stanowiska zaangazowane Wymagane kwalifikacje 1 kompetencje
w bezposrednig realizacje
podzadania




Stanowiska zaangazowane
w zarzadzanie projektem

Wymagane kwalifikacje 1 kompetencje

10.2 Zasoby organizacyjne

Rodzaj zasoboéw (np. know-
how, procedury, pozycja

w danym $rodowisku,
mozliwos¢ oddziatywania na
inne podmioty itp.)

Sposdb zastosowania w projekcie

10.3 Zasoby techniczne

Lokale uzytkowe
wykorzystywane do realizacji
dziatan na rzecz grupy
docelowej 1 osiggniecia
rezultatow projektu

Rodzaj lokalu Sposdb wykorzystania
(charakterystyka, w projekcie
mozliwos¢ wykorzystania

lokalu uwzgledniajac

zasady rownosci szans

1 niedyskryminacji w tym
dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami)

Sprzet 1 wyposazenie
wykorzystywane do realizacji
dziatan na rzecz grupy
docelowej 1 osiggniecia
rezultatow projektu

Rodzaj sprzetu Sposdb wykorzystania
1 wyposazenia w projekcie
(charakterystyka)

10.4 Wktad wtasny

Deklarowany wktad wtasny

.......... % wartosci budzetu przypadajacego na Partnera

Opis wktadu

11. Doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych ze Srodkéw EFS, ktérych
zakres jest zgodny z obecnym Projektem pod katem wszystkich nastepujacych
obszaréow: grupa docelowa, zadania merytoryczne, obszar realizacji

Tytut projektu

Nazwa i nr dokumentu bedacego podstawg

dofinansowania

Wartos¢ projektu

Rola w projekcie

[ ] Lider [ ] Partner

Okres realizacji (od - do)

Realizacja wsparcia na rzecz grupy
docelowej odpowiadajacej grupie
docelowej projektu - charakterystyka

1 liczebno$¢ grupy docelowej




Realizacja zadan odpowiadajacych
zadaniom merytorycznym przewidzianym
w projekcie (nie dotyczy zarzadzania
projektem) - charakterystyka (forma

1 zakres) zrealizowanych zadan

Realizacja zadan merytorycznych na
obszarze geograficznym odpowiadajagcym
obszarowi realizacji projektu - obszar
realizacii

12. Oswiadczenia

12.1 Oswiadczam, ze posiadam siedzibe, filie, delegature,
oddzial lub inng prawnie dozwolong forme organizacyjnej [ ] Tak [ ]Nie
dzialalnosci na terenie miasta Gdanska

12.2 Oswiadczam, ze prowadzg dziatania i dysponuje

zasobami lokalowymi na terenie miasta Gdanska [1Tak []Nie

12.3 Oswiadczam, Ze nie zalegam z oplacaniem naleznos$ci

z tytulu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia [ ] Tak [ ]Nie
spoteczne

12.4 Oswiadczam, ze wszystkie podane w formularzu

zgloszeniowym oraz zalacznikach informacje sa zgodne [ ] Tak [ ]Nie

z aktualnym stanem prawnym i faktycznym

podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do skladania oswiadczen
woli w imieniu oferenta

(miejscowos¢, data)

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
Z up.
/~/ Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA
GDANSKA




Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 123/20
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 5 lutego 2020 r.

Karta Oceny do otwartego naboru ofert

Numer Nazwa
oferty: Oferenta:

OCENA FORMALNA OFERTY
Kryterium TAK \ NIE

Oferta ztozona w terminie, w zamknigtej
kopercie

Oferta zostata ztozona na formularzu bedagcym
zatacznikiem do zarzadzenia

Oferta jest kompletna, tj. zawiera formularz
oferty wraz z zatgcznikami

Oferent wypehit oswiadczenie, zawarte

w czesci koncowej wzoru oferty

Oferta jest podpisana przez osob¢ uprawniong
do reprezentowania Partnera

[] Tak [ ] Nie

[] Tak [ ] Nie

[] Tak [ ] Nie

[] Tak [ ] Nie

[] Tak [ ] Nie

1. Oferta SPELNIA WYMOGI FORMALNE i zostala zakwalifikowana do oceny
merytorycznej”

2. Oferta zostala ODRZUCONA ze wzgledow formalnych*

3. Oferta podlega UZUPELNIENIU"

* wilasciwe podkresli¢

podpis pracownika dokonujgcego oceny formalnej oferty

Uzupetnienie brakow formalnych odpowiednie zaznaczy¢
uzupeltnienia brakujacych podpisow pod oferta
uzupehnienia dokumentu (pelnomocnictwa)
potwierdzajgcego upowaznienie do dziatania
w imieniu Oferenta
uzupehienie dodatkowych dokumentow,
wymaganych w tresci ogloszenia

data dokonania uzupetnienia (podpis przedstawiciela oferenta)

1. Oferta zostala uzupelniona i zakwalifikowana do II etapu oceny”
2. Oferta nie zostala uzupelniona i podlega odrzuceniu ze wzgledow formalnych”

* wilasciwe podkresli¢

podpis pracownika dokonujacego oceny formalnej oferty



OCENA MERYTORYCZNA OFERTY

Maks. Przyznane
punktacja punkty
I Zgodnos¢ dzialania Partnera z celami partnerstwa - maks. 30 pkt
1. | Traftho$¢ doboru i opisu podzadan 10 pkt
2. | Innowacyjnos¢ 8 pkt
3. | Uzasadnienie dla realizacji dziatan, ktore w najwickszy 12 pkt
sposob przyczynig si¢ do realizacji celu
11 Kalkulacja kosztéw - maks. 8 pkt
1. | Racjonalnos¢, gospodarnosc i1 efektywnos$¢ zaktadanych
wydatkéw z uwzglednieniem maks. stawek wskazanych
: . 8 pkt
w Taryfikatorze, stanowigcym zat. nr 6 do regulaminu
konkursu
I Deklarowany wklad Partnera (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne,
finansowe) w realizacje celu partnerstwa - maks. 20 pkt
1 | Zasoby ludzkie Maks. 8 pkt
1.1 | Adekwatnos¢ zaproponowanych wymagan kadrowych do 4 okt
koncepcji wskazanej w ofercie P
1.2 | Kompetencje zawodowe kadry 4 pkt
2. | Zasoby organizacyjne Maks. 4 pkt
2.1 | Adekwatnos¢ i innowacyjno$¢ zaproponowanych
. . . . 4 pkt
zasobow do koncepcji wskazanej w ofercie
3. | Zasoby techniczne Maks. 4 pkt
3.1 | Mozliwos¢ wykorzystania pomieszczen lokalowych 2 pkt
3.2 | Mozliwos$¢ wykorzystania sprzetu i wyposazenia 2 pkt
4. | Wklad wlasny Maks. 4 pkt
4.1 | Wysokos¢ deklarowanego wktadu wiasnego 4 pkt \
IV | Doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych ze Srodkéw EFS, ktorych
zakres jest zgodny z obecnym Projektem pod katem wszystkich nastepujacych
obszaréow: grupa docelowa, zadania merytoryczne, obszar realizacji
- maks. 5 pkt
Liczba realizowanych przedsigwzie¢ ze srodkow EFS,
ktorych zakres jest zgodny z obecnym Projektem pod
1. ; . , 5 pkt
katem wszystkich nast¢pujgcych obszaréw: grupa
docelowa, zadania merytoryczne, obszar realizacji
\% Jakos¢ realizacji zadan - maks. 0 pkt
1. | Rzetelnos¢ -3-0
2. | Terminowos¢ rozliczania dotacji -3-0
RAZEM 63 pkt

PREZYDENT MIASTA GDANSKA

Z up.

/-/ Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA
GDANSKA






