Gdarisk, 27 listopada 2019 r.

- Protokét z kontroli zespotu Komisji Rewizyjnej wlsk{adzie:

1. Beata Dunajewska-przewodniczaca
2.  Bogdan Oleszek - cztonek
. 3. Andrzej Skiba - cztonek .

Kontrola w zakresie ',realizacji ustug opiekufczych” odbyta sie w dniu 27 h‘stopada 2019r,
w godzinach 10.00-11.00 oraz 11.30-12.30 w siedzibie MOPR, przy ul. Leczkowa,
w obecnosci: ' L e

Matgorzaty Niemkiewicz - Dyrektora MOPR .

Agnieszki Wrobel - Zastepcy Dyrektora MOPR

Anety Renskiej - Kierownik Samodzielnego Referatu Ustug

Barbary Szwaby - pracownik Samodzielnego Referatu Ustug

Michata Kréla - Kierownik Samodzielnego Referatu Audytui Kontroli
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Przedstawiono 4 umowy z realizatorami ustug opiekuriczych:

" - PKPS RWB-W/326/WRS/138/U-W.BIEZ/2018 - CPS 6,9 z dnia 18.01.2018
- PKPS RWB-W/234/WRS/88/U-W.BIEZ/2018 - CPS 3,5,8 z dnia 18.01.2018
- GSS RWB-W/325/WRS/137/U-W.BIEZ/2018 - CPS 2,4 7 dnia 18.01.2018

- GSS RWB-W/1184/WRS/193/U-W.BIEZ/2018 - CPS 1,7 z dnia 1.03.2018

oraz cztery aneksy, Umowy zawarto z dwoma podmiotami: Gdanska Spétdzielnig Socjalna, -
ktdra obstuguje klientéw CPS 1, 7, 2 i 4 oraz Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej, ktdry
obstuguje CPS 3,5,8, 6 i 9. Laczna kwota przeznaczona na realizacje tych umow i anekséw
opiewa na ponad 11 000 000 zt. : ‘

- Z wyjasnien wynika, ze podpisanie anekséw podyktowane byto zwiekszajaca sie iloscig osob
objetych opieka. Jednoczesnie, na mocy aneksu na rok 2019 zwiekszono kwote dla
organizacji Swiadczacych ustugi z przeznaczeniem na zwigkszenie wynagrodzenia dla
opiekunek | o : _ m.in.
za prace w weekendy i swieta. Obecnie uéredniona stawka godzinowa wynosi 29,00 zt
(brutto). W 2018 roku stawka wynosita 19,72 zt. o :

Ustalono, Ze najwiekszym problemem w realizacji- ustug opiekunczych zgtaszanych przez
realizatoréw jest niewystarczajaca iloé¢ kadry, ze wzgledu m.in. na stosunkowo niskie
zarobki i charakter. wymagajaca prace. Wyszkolona kadra, z praktyka zawodowq bardzo
szybko znajduje prace w sektorze prywatnym lub za granica. Stad duza rotacja pracownikow.
Mankamentem jest rowniez brak znizek lub bezptatnej komunikacji miejskiej.



Pracownicy sa zatrudniani-na umowe zlecenie, nie jest to praca etatowa._ W ogtaszanym
konkursie jest okreslona stawka minimalna za godzing pracy, nie ma okreslonej formy
zatrudnienia. ‘

* Dyrektor Matgorzata Niemkiewicz zgtosita réwniez problem z oszacowaniem doktadnej kwoty
umowy, w tym roku, po wczesniejszym zwiekszeniu, udato sie pozyskac dodatkowe $rodki w
zwigzku z zwiekszonym zapotrzebowaniem na ustugi opiekuncze. Z drugiej jednak strony
istnieje' minimalne ryzyko nie wykorzystania wszystkich zatozonych srodkéw z- uwagi na
nieplanowane absencje klientéw. Najczeiciej wystepujace przyczyny to: rezygnacje z ustug,
zgony, przeniesienie klienta do DPS, pobyt w szpitalu, ‘

Organizacje otrzymuja transze miesieczne, zawsze po ztozeniu wniosku i rozliczeniu
poprzedniego miesigca. Piérwsza transza $rodkéw jest zaliczkowana.

Umowy z wykonawcami koAczg sie 31 12,2020 r.
Przy organizowaniu kolejnego konkursu na to zadanie MOPR zamierza w umowie zmieni¢:
mozliwos¢ - zwiekszania wysokosci dotacji na ustugi opiekuncze z 20% do 50%, zeby
dostosowac realizacje zadania-do rosnacych potrzeb w ciagu roku w tym zakresie.
Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egiemp['arzach:

1) ‘Komisja Rewizyjna RMG - akta ‘

2) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie - jedriostka kontrolowana.

Na tym prbtokél zakonczono.

" Podpisy Zespotu kontrolnego:

' Radna Beata Dunajewska -"prie‘wodhiczqca Zespotu kontrolnego

Radny Bogdan Oleszek - cztonek Zespotu kontrolnego

Radny Andrzej Skiba - cztonek Zespotu kontrolnego
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