Uchwata Nr 4/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow

Spotki Gdanskie Ustugi Komunalne Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku z dnia 23 kwietnia 2019 .

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Wiceprezesa Zarzadu Spotki Gdanskie Ustugi Komunalne
Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 1, ust. 2 pkt 2), ust. 5, ust. 6, ust. 8, ust. 9, art. 5, art.
6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzer osob kierujacych
niektorymi spdtkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow
Spotki Gdanskie Ustugi Komunalne Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku uchwala, co nastepuje:

1

. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spétki, do ustalenia pozostatych 3 (trzech) Celéw Zarzadezych,

§ 1
Z Wiceprezesem Zarzadu Spotki Gdanskie Ustugi Komunalne Sp. z 0.0. zawierana jest umowa
o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Ustawa)
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej Uchwaty.

§2

. Wynagrodzenie catkowite Wiceprezesa Zarzadu Spotki skitada sie z czesci statej, stanowigce]

wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).
Miesigczne Wynagrodzenie State dla Wiceprezesa Zarzadu Spétki wynosi 13.000 (trzynascie
tysiecy) ztotych.
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 30% Woynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla kibrego
dokonywane jest obliczenie przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
§3
Na podstawie zadan realizowanych przez Spotke dazacych do:
1) maksymalizacji poziomu realizacji podstawowych zadan Spétki;
2) optymalizacji kosztow funkcjonowania, w tym ksztattowania optymalnych warunkéw pracy i
ptacy pracownikow;
3) podnoszenia atrakcyjno$ci inwestycyjnej poprzez pozyskiwanie nowych zrédet finansowania
rozwoju Spotki,
Zgromadzenie Wspolnikéw wyznacza dla Spétki Gdanskie Ustugi Komunalne Sp. z o.0.
5 (pie€) Celow Zarzadczych, ustalajac jednoczesnie 2 (dwa) nastepujace:

ktorych taczna waga wynosi [l a takze okreslenia wag dla tych celéw oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacii i rozliczenia.

. Wiceprezes Zarzadu traci prawo do cze$ci zmiennej wynagrodzenia w przypadku gdy:

4.1. naruszyt zakaz konkurencji w roku kalendarzowym, za kiéry ma by¢ przyznana czesé
zmienna wynagrodzenia,



4.2. nie dazyt, poprzez wykonanie uprawnien wynikajacych z przepisow prawa i umowy spétki do
uksztattowania i stosowania zasad wynagradzania czionkéw organu zarzadzajacego |
cztonkdw organu nadzorczego zgodnie z Ustawg w spéice z udziatem Spotki Gdaniskie
Ustugi Komunalne Sp. z 0.0.

Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone Wiceprezesowi Zarzadu po zatwierdzeniu

sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok

obrotowy i udzieleniu mu przez Zgromadzenie Wspolnikow absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkdw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Wiceprezesa

Zarzadu Celdw Zarzadczych i okresleniu naleznego Wynagrodzenia Zmiennego.

§4

Umowa bedzie zawiera obowigzek informowania przez Wiceprezesa Zarzadu o zamiarze

petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, a takze nabyciu przez Wiceprezesa Zarzadu

akcji lub udziatéw w spétce handlowej. Umowa moze tez wprowadzaé inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci Wiceprezesa Zarzadu.

. Wiceprezes Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkgji cztonka organu

w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy

z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencii i konsumentéw (Dz.U. z 2015r. poz. 184 z

pozn.zm.).

Upowaznia sig Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktdrych mowa w ust. 1

powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do ustalenia zasad dotyczacych w szczegdlnosci: zobowigzar

Wiceprezesa Zarzadu, miejsca i czasu wykonywania Umowy, wspdtpracy Stron, zobowigzan

Spotki, odpowiedzialnosci Stron, zasad korzystania z mienia Spétki, zakazu konkurencji po

ustaniu petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki w przypadku wystapienia przestanek do jego

ustanowienia oraz konieczno$ci przestrzegania tajemnicy przedsigbiorstwa i Informacji

Poufnych, przeniesienia autorskich praw majatkowych na Spétke, udzielenia petnomocnictwa do

wykonywania praw osobistych, zasad powiadamiania Spétki o powstaniu Utworu, przeniesienia

praw do wynalazkdw, wzoréw uzytkowych | wzoréw wiasnosci przemystowe;.
§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Wiceprezesowi Zarzadu

urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania

funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdinych kosztow.

. Umowa moze okresli¢ takZe zasady korzystania przez Wiceprezesa Zarzadu z mienia Spétki do

celow prywatnych.

§6

. W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub zlozenia

rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia

| koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

. W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwiazania Umowy

nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesiace od dnia zawarcia porozumienia.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy. Katalog istotnych naruszen

bedzie zawiera¢ Umowa.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 3,

z maksymalnie 3 (frzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia z =zastrzezeniem,

ze w przypadku gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1

skutkujace rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega

rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.



5. Umowa moze przewidywa¢ rézne terminy wypowiedzenia, w zalezno$ci od czasu pefnienia
funkeji Wiceprezesa Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa
z koficem miesigca kalendarzowego. ;

6. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkéw, Wiceprezesowi Zarzadu moze byé przyznana odprawa
w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) krotno$¢ Czesci Statej wynagrodzenia miesigcznego, pod
warunkiem  petnienia  przez  niego  funkcji przez  okres co  najmnig]
12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.

7. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 6 nie przystuguje Wiceprezesowi Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pefnione]
w Zarzadzie Spdtki,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania w skfad Zarzadu na
kolejng kadencje,

3) objecia funkeji Cztonka Zarzadu w spétce zaleznej,

4) rezygnaciji z petnienia funkgji.

8. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw
Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach
okreslonych w § 2.

9. Wygasnigcie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czebci
Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w § 2, w wysokoéci proporcjonalnej do
okresu petnienia funkcji w roku obrotowym.

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Wiceprezesem Zarzadu umowe o zakazie konkurendji,
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie
w przypadku peinienia funkeji Wiceprezesa Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
0 $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu pefnienia funkdji
przez Wiceprezesa Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Wiceprezesa Zarzadu umowy o
zakazie konkurencji, bedzie on zobowiazany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki, nie nizszej
niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywa¢ przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Wiceprezesa Zarzadu funkgji
w innej spéice w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.

6. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spoétki, wysoko$é odszkodowania z tytutu przestrzegania
zakazu konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania, obowigzki informacyjne Wiceprezesa
Zarzadu oraz przypadki, w ktdrych zakaz konkurencji przestaje obowigzywac, jak tez okresli
prawo Spotki do odstapienia od umowy o zakazie konkurengji lub prawa Stron do wypowiedzenia
umowy o zakazie konkurencji oraz wysoko$¢ kary umownej w przypadku naruszenia zakazu
konkurencii.

§8

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia z moca od dnia 10 kwietnia 2019 roku.



