Zarzadzenie Nr 277/19
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 25 lutego 2019r.

w sprawie ogloszenia i przyjecia szczegétowych warunkéw otwartego konkursu
ofert na realizacje zadan publicznych Miasta Gdanska, okreslonych
w ,Programie wspétpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi
na rok 2019” przez podmioty niezaliczone do sektora finanséw publicznych
i niedzialajagce w celu osiggniecia zysku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt. 2, art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz.
994, 1000, 1349, 1432, 2500), art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2018 r. poz. 450, 650, 723, 1365, z 2019 r. poz. 37), w zwigzku z § 7-12 zalgcznika do Uchwaty nr XLIV/1222/17 Rady Miasta
Gdanska z dnia 26.10.2017r. w sprawie przyjecia ,Programu wspétpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na rok
2018” zarzgdza sie, co nastepuje:

§1. 1. Przyjmuje sie szczegotowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych okreslonych w ,Programie Wspétpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzgdowymi na rok 2019” stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Zatwierdza sie tres¢ ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
okreslonych w ust.1.

3. Na realizacje zadan publicznych, o ktérych mowa w ust.2, przeznacza sie $rodki
w wysokosci: : 1 313 643 zt (stownie: jeden milion trzysta trzynascie tysigcy szescset

czterdziesci trzy ziote)

§2. Ogtoszenie o konkursie wywiesza sie na tablicy ogtoszen w siedzibie organizatora

konkursu, zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowe;j

Miasta.

§3. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatlu Rozwoju Spotecznego
Urzedu Miejskiego w Gdansku.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
z up.

/-/ Piotr Kowalczuk

ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA



Zalacznik

do Zarzadzenia nr 277/19
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 25 lutego 2019r.

Szczegotowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje zadan okreslonych
w ,,Programie wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2019”

1. Ogtaszajacy

Gmina Miasta Gdariska
ul. Nowe Ogrody 8/12,
80-803 Gdansk

2. Organizator
konkursu

Urzad Miejski w Gdansku
Wydziat Rozwoju Spotecznego
ul. Kartuska 5, 80-103 Gdansk

tel. 58/323 67 00

3. Forma konkursu

Otwarty Konkurs Ofert 2019 organizowany jest na podstawie:

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, ze zm. );

Uchwaty Nr LVII/1728/18 Rady Miasta Gdariska z dnia 27 wrzes$nia 2018 r.
w sprawie przyjecia ,Programu wspétpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzagdowymi na rok 2019”.

uchwaty Nr XVII/514/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 roku
w sprawie przyjecia dokumentu pn. ,Gdansk Programy Operacyjne 2023";

Uchwaty Nr XXX/846/16 Rady Miasta Gdarnska z dnia 27 pazdziernika 2016 roku
w sprawie przyjecia Gdanskiej Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych do
roku 2030;

Uchwaty Nr XVII/515/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie
przyjecia ,Wieloletniego programu wspodtpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzgdowymi na lata 2016 — 2020”, zmienionej uchwatg Nr XXXI1/887/16 Rady
Miasta Gdaniska z dnia 19 grudnia 2016 r. oraz uchwatg Nr LV/1623/18 Rady Miasta
Gdanska z dnia 28 czerwca 2018 r.

4. Rodzaje zadan
oraz wysokos¢
srodkow
publicznych
przeznaczonych na
ich realizacje
w formie wsparcia
i powierzenia

Na realizacje zadan publicznych w 2019 roku ramach niniejszego konkursu Gmina
Miasta Gdanska przeznacza kwote : 1 313 643 zt

CczesC1:

Szczegbdtowy podziat zadan publicznych, przedstawiony zgodnie z numeracjg zawarta
w ,,Programie Wspétpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok
2019” oraz wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na ich realizacje
przedstawia sie nastepujgco:

8) wspodtpraca ze srodowiskiem kibicow oraz promowanie pozytywnych wzorcow

Kibicowania: Organizowanie dziatania Klubu Kibica Niepetnosprawnego w_ roku
2019 kwote — 45 000 zt, w roku 2020 roku kwote —45 000 zt, w roku 2021 kwote —
45 000 zt

W wyniku konkursu, do realizacji przedmiotowego zadania, zostanie wytoniony
jeden podmiot lub partnerstwo.

Zakres zadania:




Prowadzenie Klubu Kibica Niepetnosprawnego obejmujgcego organizacje ruchu
kibicow w Srodowisku oséb z niepetnosprawnosciami i ich uczestnictwa w imprezach
sportowych. Zadanie powinno uwzglednia¢ koordynacje $rodowiska kibicow
niepetnosprawnych w Gdansku w réznych dyscyplinach sportu, organizacji wizyt
studyjno-szkoleniowych w juz istniejgcych klubach kibicéw niepetnosprawnych (KKN)
w Polsce.

Proponowany kosztorys zadania publicznego powinien uwzglednia¢ przewidywane
koszty w rozbiciu na 3 lata.

Proponowany harmonogram realizacji zadnia publicznego powinien uwzglednia¢ 3
lata.

Wymagania:
— udokumentowana wspodtpraca ze sSrodowiskiem kibicow, w tym kibicéw
Lechii Gdansk ,,Lwy Pétnocy”, w formie wykazu wspdlnie zrealizowanych
dziatan zatagczonego do oferty.

Do realizacji zadania zostanie wytoniony jeden podmiot lub partnerstwo.
Z wytonionymi podmiotami zostanie podpisana umowa trzyletnia.

11) Edukacji, oswiaty i wychowania: 55 100 zt
c) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych wspierajacych edukacje dzieci niewidomych
i niedowidzgcych: 55 100 zt

Zlecenie wykonania zadan publicznych w tym obszarze dokonuje sie w formie
powierzenia tj. udzielenia dotacji na sfinansowanie ich realizacji.

W wyniku konkursu, do realizacji przedmiotowego zadania, zostanie wytoniony
jeden podmiot lub partnerstwo.

Zakres zadania:

Zakres zadania obejmuje $wiadczenie ustugi prowadzenia specjalistycznych zajec
rewalidacyjnych wspierajacych edukacje dzieci niewidomych i niedowidzacych
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
realizujgcych obowigzek szkolny na terenie Gminy Miasta Gdansk w okresie od 15
kwietnia do 31 grudnia br. :

— przeprowadzenie  tyflopedagogicznej i  psychologicznej  diagnozy
indywidualnie dla kazdego uczestnika zaje¢, majacej na celu stwierdzenie
zakresu koniecznego wsparcia w kazdym indywidualnym przypadku;

— opracowanie indywidualnych programéw specjalistycznego wsparcia
edukacyjnego;

— ewaluacja efektéw dziatan kazdego uczestnika grupy;

— realizacja zaje¢ wsparcia edukacyjnego w formie indywidualnych
specjalistycznych zaje¢ rewalidacyjnych.

Wykaz specjalistycznych zaje¢ rewalidacyjnych do realizacji:

l.p. Nazwa zajec Opis dziatania




[Terapia integracji sensorycznej [Terapia zwigzana z procesami koordynacji zmystowo—ruchowej prowadzona
W specjalistycznie wyposazonej sali.

Zajecia terapeutyczne muszg by¢ poprzedzone diagnoza proceséw integracjil
sensorycznej przeprowadzong w 3 spotkaniach 60 minutowych.

lednostka zajec trwa 50 minut.

[Terapia wzroku [Terapia nakierowana na stymulowanie zachowanych funkcji widzenia u dzieci ze
stabowzrocznoscig prowadzona w specjalistycznie wyposazonej i przygotowane;j sali.
lednostka zajec trwa 50 minut.

Obstuga sprzetu Konsultacje dotyczace odpowiedniego dla specyfiki funkcjonowania dziecka
specjalistycznego specjalistycznego sprzetu elektronicznego, wspomagajgcego funkcjonowanie dziecka
z niepetnosprawnoscia wzroku. Konsultacje obejmuja instruktaz uzytkowania
przyktadowego oraz posiadanego przez dziecko sprzetu specjalistycznego.

lednostka zajec trwa 60 minut.

Orientacja przestrzenna Nauka poruszania sie z biatg laskg, przewodnikiem, wykorzystywania docierajacych
informacji, strategii radzenia sobie wrdinych sytuacjach. Przygotowanie do
poruszania sie w terenie znanym, mato znanym oraz nieznanym.

Zajecia beda sie odbywaty zaréwno w przestrzeni zamknietej, jak i w otwartym
Srodowisku (w zaleznosci od stopnia samodzielnosci ucznia).

lednostka zaje¢ trwa 50 minut.

Nauka czynnosci zycia Nauka uzyskiwania samodzielnosci w czynnosciach samoobstugowych i wykonywanie
codziennego ich w sposdb kompensujgcy niepetnosprawnos¢ wzroku.

Zajecia bedg sie odbywaty zaréwno w przestrzeni gabinetu terapeutycznego, w domu
ucznia, jak i w otwartym Srodowisku (w zaleznosci od stopnia samodzielnosci ucznia).
lednostka zaje¢ trwa 50 minut.

\Wsparcie psychologiczne Skierowane do mtodziezy z niepetnosprawnoscig wzroku i ich rodzicéw w formie|
konsultacji. Doradztwo w sytuacjach trudnych, zwigzanych zrealizowanymi
czynnosciami terapeutycznymi oraz zfunkcjonowaniem wszkole i $rodowisku
rowiesniczym.

Uednostka zajec trwa 45 minut.

Warunki realizacji zadania:

przeprowadzenie zajec rewalidacyjnych wspierajgcych proces
edukacyjny wedtug powyzszego wykazu w wymiarze min. 700h;
zapewnienie osobom prowadzgcym zajecia, odpowiednio wyposazonych sal
(szczegdlnie w przypadku zajeé z zakresu terapii integracji sensorycznej oraz
terapii wzroku), z warunku tego wytgczone sg zajecia, ktérych czesé wskazana
jest do przeprowadzenia w terenie oraz srodowisku lokalnym dziecka
(dotyczy zajec z zakresu orientacji przestrzennej oraz nauki czynnosci zycia
codziennego);

zapewnienie personelu posiadajgcego nastepujgce kwalifikacje:
wyksztatcenie wyzsze psychologiczne lub pedagogiczne;

uprawnienia do prowadzenia diagnozy oraz terapii integracji sensorycznej;
uprawnienia do prowadzenia terapii wzroku;

uprawnienia do prowadzenia instruktazu orientacji przestrzennej i nauki
czynnosci zycia codziennego;

uprawnienia do instruktazu w zakresie obstugi elektronicznego sprzetu
specjalistycznego;

prowadzenie rejestru zaje¢ zawierajgcego: rodzaj zajeé, nazwisko osoby
prowadzacej, nazwisko ucznia, datei godzine prowadzonych zajeé¢ z
podpisem prowadzacego zajecia;

sporzadzanie raz w miesigcu pisemnego sprawozdania obejmujacego
realizacje zaje¢ zawierajacego: rodzaj zajeé, nazwisko osoby prowadzacej,
nazwisko dziecka, ilos¢ zorganizowanych w miesigcu jednostek zaje¢,
przedktadanego Zamawiajagcemu do korica miesigca za dany miesigc oraz
pisemnego sprawozdania koricowego, zawierajgcego efekty prowadzonych
zaje¢ (przedtozonego Zamawiajgcemu w terminie 30 dni po zakonczeniu
realizacji ustugi);

prowadzenie petnej dokumentacji prowadzonych dziatan,

wspotpraca z Wydziatem Rozwoju Spotecznego oraz nauczycielami
z placdwek, w ktérych uczestnicy zajec realizujg obowigzek szkolny;




uzyskanie pisemnej deklaracji rodzicow/opiekundw dziecka oraz checi
udziatu ucznia w dodatkowych zajeciach wspierajacych;

uzyskanie pisemnej deklaracji podpisanej przez rodzica/opiekuna
i potwierdzonej przez dyrektora szkoty o niekorzystaniu przez dziecko
z okreslonego rodzaju zaje¢ wramach macierzystej placéwki, w ktorej
dziecko realizuje obowigzek szkolny;

uzyskanie pisemnej zgody rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznidw na
ujawnienie Wykonawcy przez Zamawiajgcego, bedacych w jego posiadaniu
informacji objetych ochrong danych osobowych, niezbednych do realizacji
przedmiotu umowy;

ochrona powierzonych informacji, ktére mogg stanowi¢ dane osobowe
uczniéw.

16) dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym: 350 000 zt

b) organizacja dorocznego Pomorskiego Pikniku Seniora i Parady Seniora:
100 000 zt

c¢) Gdanski samorzadowy model systemu Teleopieki Domowej (rozszerzenie
pilotazu): 230 000 zt

W wyniku konkursu, do realizacji przedmiotowego zadania, zostanie wytoniony
jeden podmiot lub partnerstwo.

Zakres zadania:

dostarczenie beneficjientom programu ustugi Teleopieki Domowej
rozumianej jako system alarmowo-przywotawczy (tzw. czerwony przycisk
przywotawczy) wraz z Teleopiekunem (tzw. zielony przycisk). Ustuga ta moze
by¢ realizowana na mocy porozumienia pomiedzy oferentem, a innymi
podmiotami,

przeprowadzenie naboru beneficjentdw programu na podstawie
zdefiniowanych przez oferenta kryteridéw, z zachowaniem pierwszenstwa
udziatu oséb objetych wczesniejszym pilotazem (w roku 2017 i 2018), oséb
w wieku 60 lat i wiecej oraz prowadzgcych jednoosobowe gospodarstwo
domowe;

przeprowadzenie naboru beneficjentéw programu, zgodnie z przyjetymi
kryteriami, w liczbie nie mniejszej niz 150 oséb i utrzymanie tej liczby od
rozpoczecia do zakoriczenia programu. Nabdr powinien mie¢ charakter
otwarty i ciggly umozliwiajgcy wtaczenie do programu nowej osoby na
miejsce wytgczonej lub rezygnujacej z udziatu w programie;

zorganizowanie co najmniej dwdch spotkan informacyjno-edukacyjnych dla
0s6b reprezentujgcych sSrodowiska i instytucje podejmujgce dziatania
zwigzane z opieka nad osobami niesamodzielnymi, celem promowania
Gdanskiego Samorzagdowego Modelu Teleopieki oraz przedstawienia
wynikow, oceny skutecznosci podejmowanych dziatan, jak réwniez opinii
beneficjentéw oraz ich rodzin lub opiekunow;

wybor sprzetu i akcesoridw do Teleopieki Domowej w warunkach domowych
oraz zawarcie umowy na ich uzytkowanie (np. dzierzawa, najem, leasing,
zakup), zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie (np.
homologacje, atesty itp.);




— udostepnienie ww. sprzetu do Teleopieki Domowej na okres trwania
programu z mozliwoscig jego instalowania w warunkach domowych
u uczestnikow zadania;

— przeprowadzenie wséréd beneficjentdw i ich rodzin lub opiekunéw szkolen
z zakresu obstugi ww. sprzetu;

— zapewnieniu serwisowania ww. sprzetu podczas trwania programu;

— uruchomienie wsparcia swiadczonego przez Teleopiekuna;

— sprawowaniu nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad realizacjg
poszczegblnych zadan programu;

— opracowaniu sposobu i narzedzi monitorowania i ewaluacji skutecznosci
dziatan;

— prowadzenie statego monitoringu programu wedfug przyjetych
i przedstawionych w ofercie wskaznikdéw i miernikdéw oceny podejmowanych
i realizowanych zadan oraz dokumentacji opracowanej na potrzeby
programu, tj. rejestr beneficjentéw, rejestr osdb realizujgcych czynnosci
w ramach zadania, rejestr skarg i wnioskdw — zaréwno whniesionych pisemnie
jak i ustnie do protokotu;

— opracowania i przedtozenia koncowego raportu z realizacji zadania
zawierajgcego:
— wyniki,
— ocene merytoryczng i finansowa
— opinie beneficjentéw i ich rodzin badz opiekundw.

Warunki realizacji zadania:
— preferowane bedg oferty wspdline;
— nie przewiduje sie pobierania optat od uczestnikéw programu;
— wymagane doswiadczenie w realizacji zadan z zakresu teleopieki;
— wymagany jedynie wktad wtasny osobowy — nie ma koniecznos$ci wnoszenia
wktadu finansowego.

Definicje:

Osoba starsza — na potrzeby programu przyjmuje sie, ze osoba starsza to osoba 60
lat i wiecej,

Osoba niesamodzielna — osoba, u ktérej stwierdzono konieczno$é statej albo
dtugotrwatej opieki lub/i pomocy innych oséb w zakresie odzywiania,
przemieszczania sie, pielegnacji ciata, higieny osobistej i otoczenia oraz
prowadzenia gospodarstwa domowego z powodu naruszenia sprawnosci
organizmu.

Beneficjenci programu - osoby starsze i osoby niesamodzielne zgodnie z ww.
definicjami, na rzecz ktérych swiadczona jest ustuga Teleopieki.

Teleopieka Domowa — ustuga zapewniajgca catodobowy, telefoniczny kontakt
z Centrum Operacyjno — Alarmowym, w przypadku zagrozenia zycia i zdrowia.
Centrum Operacyjno-Alarmowe po otrzymaniu sygnatu alarmowego od
Podopiecznego podejmuje stosowne dziatania.

Centrum Operacyjno — Alarmowe — catodobowe centrum, odbierajgce sygnaty
alarmowe od beneficjentéw (tzw. , czerwony przycisk alarmowy”).




Teleopiekun — opiekun telefoniczny, obstugujacy zgtoszenia na tzw. ,zielony
przycisk”, w zakresie wsparcia psychicznego i organizacyjnego (wykonujacy
cotygodniowe telefony do beneficjentéw z zapytaniem o samopoczucie, zdrowie,
diagnozujgcy potrzeby i w miare mozliwosci udzielajgcy wsparcia w rozwigzywaniu
zgtoszonych problemoéw). Teleopiekun jest réwniez osobg udzielajgcg informacji o
dziataniu i zakresie swiadczonych ustug w ramach Gdanskiego Samorzgdowego
Modelu Teleopieki.

Pilotaz — pilotaz programu ustugi elektronicznego catodobowego monitoringu
W miejscu zamieszkania, zwanej Teleopiekg Domowg, realizowany jako integralna
czes¢ projektu prowadzonego przez Fundacje Gdanska pn. Inkubator Sasiedzkiej
Energii na Dolnym Miescie w Gdanisku w 2017 r. i 2018 r.

17) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka: 650 463 zt
a) utworzenie i funkcjonowanie sieci punktéow wspierajacych osoby doswiadczajgce
dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na wiek, pteé, orientacje seksualng
i tozsamos¢ piciowa, niepetnosprawnosé, wyznanie, religie i bezwyznaniowosc,
pochodzenie etniczne i narodowe, w tym prowadzenie rejestru i monitorowanie
przejawow dyskryminacji oraz przestepstw z nienawisci wobec oséb z grup wyzej
wymienionych: 500 463 zt

Zakres zadania:

Zakres zadania obejmuje powotanie centrum antydyskryminacyjnego, ktére bedzie
prowadzi¢ kompleksowe wsparcie dla oséb doswiadczajgcych dyskryminacji
i przemocy ze wzgledu na wiek, pteé, orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciows,
niepetnosprawnosé, wyznanie, religie i bezwyznaniowos¢, pochodzenie etniczne
i narodowe. Centrum antydyskryminacyjne powinno mie¢ posta¢ sieci punktéw
wspotpracujgcych w partnerstwie, wspierajgcych wyzej wskazane osoby.
Centrum winno zapewniac specjalistyczne ustugi indywidualnego
i grupowego wsparcia, w postaci informacji i doradztwa, poradnictwa formalno-
prawnego, pomocy psychologicznej i innej eksperckiej, wynikajacej z potrzeb
zgtaszajacych sie oséb, w obszarze dyskryminacji i przemocy z wyzej wymienionych
przyczyn.

Ponadto centrum antydyskryminacyjne powinno koordynowaé¢ wspédtprace
wszystkich interesariuszy, w tym jednostek miejskich i organizacji pozarzadowych,
w zakresie wspierania oséb doswiadczajgcych nieréwnego traktowania i przemocy
ze wzgledu na wyzej wymienione przestanki. W tym zakresie powinno
wspotpracowac w szczegdlnosci z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie
oraz Centrum Interwencji Kryzysowej w zakresie interwencji kryzysowych
w przypadku dyskryminacjii przemocy ze wzgledu na wyzej wymienione
przyczyny.

Do zadan centrum naleze¢ bedzie réwniez monitorowanie sytuacji dyskryminacji
i przemocy z nienawisci z wyzej wymienionych powodéw oraz prowadzenie
kompleksowego rejestru wszystkich spraw i klientéw Centrum. Monitoring oraz
rejestr powinny byc¢ prowadzone we wspodtpracy z podmiotami bedacymi w
posiadaniu  stosownych informacji i statystyk. Centrum  powinno
przygotowacd raport pétroczny dla miasta Gdanska w zakresie dyskryminacji
i przemocy. W przypadku sytuacji nieréwnego traktowania, dotyczacych obszaru
kompetencji miasta, do zadann centrum naleze¢ bedzie przekazanie informacji do
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odpowiedniej jednostki miejskiej i monitorowanie postepdéw rozwigzania
zaistniatej sytuacji.

Centrum antydyskryminacyjne ma réwniez komunikowaé na temat swojej
dziatalnosci (m.in. poprzez kampanie spoteczne) oraz w sytuacjach kryzysowych,
zwigzanych z wystgpieniem mowy nienawisci, przemocy motywowanej
uprzedzeniami, poprzez social media, strone internetowg oraz informator
papierowy.

Oferta powinna zawierac szczegétowy opis nastepujacych elementow:

— Miejsce i infrastruktura, w ktérej majg byé prowadzone dziatania: ilos¢
punktéw w siecii ich rozmieszczenie w miescie, zakres powierzchni, ilos¢
pomieszczen wraz z ich przeznaczeniem, sanitariaty, dodatkowe zaplecze np.
kuchenne; jesli oferent nie jest wtascicielem miejsca powinien opisa¢ ryzyka
zwigzane z jego wynajmowaniem;

— Zakres dostepnosci infrastruktury: okreslenie godzin dostepnosci i
prowadzenia ustug (w tym ustugi informacyjnej prowadzonej osobiscie,
telefonicznie, w formie elektronicznej etc) przez centrum, z uwzglednieniem
sobot;

— Koncepcja koordynacji dziatan centrum oraz Sciezki wsparcia dla
osoby korzystajgcej: punktu “pierwszego kontaktu”, informacyjnego,
punktow wsparcia psychologicznego i prawnego, dostepnych zaréwno w
centrum jak i rozproszonych w organizacjach partnerskich; koncepcja
powinna zawiera¢ opis zadan osoby koordynujacej, odpowiedzialnej za
wspotprace z Wydziatem Rozwoju Spotecznego, jednostkami miasta i
partnerami;

— Koncepcja zapewnienia  wysokich standardow realizacji  wsparcia, w
szczegblnosci wsparcia psychologicznego: system szkolen i zwiekszania
kompetencji kadry (szczegdlnie w przypadku braku doswiadczenia w pracy z
okreslong przestankg), superwizji itp.

— Zakres wsparcia realizowany przez centrum: szczegdtowy zakres przestanek
dyskryminacji, ktére centrum bedzie w stanie objg¢ ustugg wsparcia; zakres
wsparcia informacyjnego, prawnego i psychologicznego dostepnego w
centrum, oparcie zakresu pomocy na potrzebach i diagnozie grup wyzej
wskazanych;

— Opis doswiadczenia lidera projektu oraz partneréw w dziataniach wsparcia,
w odniesieniu do kazdej przestanki, na rzecz ktdrych powinno by¢
prowadzone centrum: wykazanie konkretnego, réznorodnego doswiadczenia
udzielania pomocy dla  grup  spotecznych  wykazanych w
zadaniu; doswiadczenie lidera ipartnerow powinno byé zgodne z
powierzonymi w ramach harmonogramu i kosztorysu zadaniami;

— Kompetencje zespotu, ktdry bedzie tworzy¢ Centrum i sie¢ punktéw:
szczegbtowy opis kompetencji i doswiadczenia zespotu (np w postaci ilosci
godzin doswiadczenia) w zakresie wsparcia realizowanego przez Centrum - z
podaniem potencjalnej roli w centrum; oferent jest zobowigzany zadbac¢ o
zréznicowanie ptciowe osdb udzielajgcych pomocy;

— Koncepcja komunikowaniana temat dziatalnosci Centrum oraz
komunikowania w sytuacjach kryzysowych (wystgpienia mowy nienawisci,
przemocy motywowanej uprzedzeniami) we wspotpracy z Miastem.

Warunki realizacji zadania:




— preferowane bedg oferty wspdline;

— oferta powinna zawiera¢ szczegétowy opis roli partnerow w realizacji
zadania;

— kwalifikacje partnerdw i kadry powinny byé szczegdétowo opisane oraz zgodne
z zakresem rzeczowym projektu oraz powierzonymi im w ramach
harmonogramu i kosztorysu zadaniami;

— w ramach realizacji zadania oferent i jego partnerzy oraz podwykonawcy nie
mogg dopuszczac sie dziatann noszacych znamiona dyskryminacji posredniej
lub bezposredniej. Rdznicowanie ze wzgledu na obiektywnie uzasadnione
przyczyny (np. potrzeby lub sytuacje oséb doswiadczajgcych dyskryminacii)
nie stanowi dyskryminacji;

— w ramach realizacji zadania ofert zobowigzany jest do ochrony danych
osobowych beneficjentéw zgodnie z ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie
danych osobowych;

— zakres wsparcia, w szczegdlnosci wsparcia psychologicznego, musi by¢
oparty o wspodfczesng wiedze i zapewniaé neutralnosé swiatopoglagdowa.
Oferent powinien opisac sposob zapewnienia neutralnosci
Swiatopoglagdowej;

— projekt ma charakter pilotazowy, dlatego zadanie bedzie realizowane w
scistej wspotpracy z Wydziatem Rozwoju Spotecznego i Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie;

— oferent zobowigzany bedzie do zamieszczenia w sprawozdaniu z realizacji
zadania rekomendacji dotyczacych dalszego funkcjonowania centrum,
wynikajgcych z przeprowadzonej ewaluacji.

realizacja edukacji z zakresu rownego traktowania, réwnych szans,
przeciwdziatania mobbingowi oraz przeciwdziatania dyskryminacji i radykalizacji
kierowana do instytucji, organizacji pozarzagdowych, mieszkancéw i mieszkanek
Gdanska, prowadzenie szkolen,, warsztatéw, przygotowanie i druk materiatéw
edukacyjnych: 100 000 zt

Zakres zadania:

Zakres zadania obejmuje stworzenie i przeprowadzenie programu
doksztatcania edukatoréw i edukatorek w zakresie projektowania i prowadzenia
edukacji antydyskryminacyjnej.

Zakres tematyczny powinien pozwala¢ na uzupetnienie wiedzy z zakresu
poszczegblnych  etapdéw  edukacji antydyskryminacyjnej oraz  kompetencji
trenerskich, koniecznych do jej prowadzenia. Oferta powinna obejmowacd co
najmniej 100 godzin warsztatowych, w postaci modutéw edukacyjnych, do wyboru
zgodnie z potrzebami edukacyjnymi osdb uczestniczacych, w tym warsztaty
antydyskryminacyjne i trening interpersonalny.

Zajecia powinny by¢ prowadzone metodami aktywnymi i zawierac elementy etiud
trenerskich.

Warunki realizacji zadania:
— preferowane bedg oferty wspdline;
— oferta powinna zawiera¢ szczegétowy opis roli partnerow w realizacji
zadania;
— oferta powinna zawiera¢ szczegétowy zakres tematyczny modutéw
trenerskich do wyboru;




— zakres tematyczny realizowany w ramach zadania musi by¢ oparty
o wspotczesng wiedze naukowsq oraz aktualny stan prawny;

— prowadzenie zaje¢ powinno zosta¢ powierzone osobom, ktére ukonczyty
szkote  trenerskg oraz posiadajg udokumentowane doswiadczenie
prowadzenia warsztatéw antydyskryminacyjnych (poza osobami
prowadzacymi trening interpersonalny, ktére powinny legitymowac sie Il st.
Trenera treningu interpersonalnego Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego);

— w ramach realizacji zadania oferent i jego partnerzy oraz podwykonawcy nie
mogg dopuszczad sie dziatan noszgcych znamiona dyskryminacji posredniej
lub bezposredniej;

— oferent zobowigzany bedzie do zamieszczenia w sprawozdaniu z realizacji
zadania rekomendacji zapewnienia trwatosci projektu;

— zadanie bedzie realizowane w $cistej wspotpracy z Wydziatem Rozwoju
Spotecznego.

18 ) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcéw: 20 000 zt

b) wsparcie integracji beneficjentéw programu rezydenc;ji kulturowej ICORN w roku
2019 kwote: 20 000 zt, w roku 2020 roku kwote: 20 000 zt
Zakres wsparcia spofecznego realizowany dla rezydentdw w ramach programu
ICORN (Miedzynarodowej Sieci Miast Schronienia).
W wyniku konkursu, do realizacji przedmiotowego zadania, zostanie wytoniony
jeden podmiot lub partnerstwo.
Z wytonionymi podmiotami zostanie podpisana umowa dwuletnia.

Realizacja zadania dotyczy zapewnienia wsparcia integracyjnego oraz formalno-
prawnego rezydentowi-artyscie lub rezydentce-artystce zaproszonego/ej do
Gdanska w ramach uczestnictwa Gdanska w Miedzynarodowej Sieci Miast
Schronienia ICORN. W wyniku konkursu, do realizacji przedmiotowego zadania
zostanie wytoniony jeden podmiot lub partnerstwo. Zadanie polega¢ bedzie na
zapewnieniu, przez okres 12 miesiecy na przetomie lat 2019 i 2020, wsparcia
integracyjnego oraz formalno-prawnego uczestnikowi lub uczestniczce rezydencji
kulturalnej pochodzgcemu/ej z kraju objetego dziataniami wojennymi lub
doswiadczajgcemu/ej przesladowan w swoim kraju.

Zakres zadania do zrealizowania w ramach wsparcia:

— przygotowanie i przeprowadzenie we wtasnym zakresie procedury
przyjazdu rezydenta/rezydentki do Gdanska oraz legalizacji jego/jej pobytu
w RP;

—  zapewnienie wsparcia jezykowego rezydentowi/rezydentce przez caty okres
rezydenc;ji;

— zapewnienie rezydentowi/rezydentce dostepu do wsparcia
psychologicznego przez caty okres rezydencji;

— zapewnienie asystenta lub asystentki/koordynatora lub koordynatorki
integracji odpowiedzialnego/ej za proces wsparcia i integracji rezydenta w
Gdanisku, ktory/ktéra bedzie odpowiadac za:

— posrednictwo w uzyskaniu wizy oraz w zakupie biletéw lotniczych dla
rezydenta/rezydentki,
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— wsparcie rezydenta/rezydentki w dziataniach formalno-prawnych
zwigzanych z zalegalizowaniem jego/jej pobytu w Polsce na okres
rezydentury,

— wsparcie rezydenta/rezydentki w procesie integracyjnym (udziat w
wydarzeniach kulturalno-spotecznych, w tym m.in.: warsztatach, debatach,
konferencjach itp.) oraz w organizacji zycia codziennego (np. wskazanie
przychodni lekarskich, zapoznanie z funkcjonowaniem komunikacji
publicznej, spotkan z przedstawicielami instytucji kultury etc.), udzielenie
pomocy w procesie ztozenia rachunku bankowego etc.,

— zapewnienie innych dziatan wspierajgcych integracje rezydenta/rezydentki,
zwigzanych z realizowang przez niego/nig rezydencja.

Wymagania dotyczgce wspotpracy:

— bliska i ciggta wspoétpraca z Gdaniskg Galerig Miejska, bedacg liderem
realizujagcym zadanie zwigzane z rezydencja kulturalng w ramach
programu ICORN, oraz wspoéfpraca z Wydziatem Rozwoju Spotecznego i
Biurem Prezydenta ds. Kultury;

Warunki realizacji zadania:

— wymagany jedynie wktad wtasny osobowy — nie ma koniecznosci wnoszenia
wktadu finansowego.

19) edukaciji i integracji spotecznej mniejszosci narodowych i etnicznych 35 950 zt

Zadanie dotyczy realizacji dziatan na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
0s6b postugujacych sie jezykiem regionalnym w rozumieniu Ustawy o mniejszosciach
narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Ustawa o mniejszosciach
narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym z dnia 6 stycznia 2005 r. (Dz. U. z
2017r. poz. 823)).

Przez mniejszosci narodowe, w rozumieniu ww. ustawy, nalezy rozumie¢ mniejszosci:
biatoruska, czeska, litewska, niemieckg, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska,
zydowska. Do mniejszo$¢ zaliczajg sie obywatele polscy wskazanych narodowosci.

Przez mniejszosci etniczne, w rozumieniu ww. ustawy, nalezy rozumie¢ mniejszosci:
karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Jezykiem regionalnymi, w rozumieniu ww. ustawy, jest jezyk kaszubski.

Zakres zadania:

— dziatalnosci zmierzajgcej do ochrony, zachowania i rozwoju tozsamosci
kulturowej mniejszosci;

— integracji obywatelskiej i spotecznej mniejszosci;

w szczegdblnosci:

— dziatalnosci instytucji kulturalnych, ruchu artystycznego i twdrczosci
mniejszos$ci oraz organizacji imprez artystycznych majacych istotne znaczenie
dla kultury mniejszosci;
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— inwestycji stuzgcych zachowaniu tozsamosci kulturowej mniejszosci;
— wydawaniu ksigzek, czasopism, periodykéw i drukdw ulotnych w jezykach

mniejszosci lub w jezyku polskim, w postaci drukowanej oraz w innych
technikach zapisu obrazu i dZzwieku;

— wspieraniu programéw telewizyjnych i audycji radiowych realizowanych

przez mniejszosci;

— ochronie miejsc zwigzanych z kulturg mniejszosci;
— dziatalnosci swietlicowej;
— prowadzeniu bibliotek oraz dokumentacji zycia kulturalnego i artystycznego

mniejszosci;

— edukacji dzieci i mtodziezy realizowang w réznych formach;

— propagowaniu wiedzy o mniejszosciach;

— nauka jezyka mniejszosci;

— dziatalnosci zmierzajgcej do zachowania i rozwoju jezyka regionalnego;

— innych zadan zmierzajacych do ochrony, zachowania i rozwoju tozsamosci

kulturowej oraz integracji obywatelskiej i spotecznej mniejszosci oraz oséb
postugujacych sie jezykiem regionalnym.

23) realizacja zatozert do Programu Rozwoju Spotecznego dla Wyspy Sobieszewskiej:

25 000 zf

Zakres zadania:

prowadzenie centrum lokalnego w osiedlu Swibno, ktére przyjmuje formute

klubu sasiedzkiego;

centra lokalne dziatajg na rzecz lokalnej spotecznosci — indywidualnie okreslonej

na podstawie jej potrzeb i potencjatu, tworzagc miejsce dostepne

i przyjazne dla mieszkancow (w tym imigrantdw), wykorzystujac dostepne

narzedzia w ramach animowania wspétpracy sgsiedzkiej i uaktywniajgc lideréw

lokalnych. Z centréw korzystajg wszyscy mieszkancy lub grupy zréznicowane ze

wzgledu na specyficzne cechy np. wiek, zainteresowania, sytuacje zyciowa,

wykluczenie spoteczne, znajomosc jezyka polskiego itp.;

kryteria dla poszczegdlnych form centréw lokalnych okresla tabela stanowigca

zatgcznik nr 3 do Szczegdtowych warunkéw. Kryteria te podlegajg ocenie w karcie

oceny merytorycznej stanowigcej zatgcznik nr 4 do Szczegétowych warunkow;

w ofertach na prowadzenie centréw lokalnych musi znalezé sie opis

nastepujacych elementéw, zgodnie z kryteriami centréw lokalnych:

— infrastruktura, w ktdrej ma by¢ prowadzone dziatania;

— zasady  dostepnosci infrastruktury  dla  lokalnej  spotecznosci
i warunki korzystania z przestrzeni dla lokalnej spotecznosci;

— zasieg terytorialny centrum lokalnego wraz z uzasadnieniem potrzeby — do
mieszkancow jakiego obszaru beda skierowane dziatania aktywizacyjne
i integrujace lokalng spotecznos¢;

— doswiadczenie w lokalnych dziataniach realizowanych we wspétpracy/na
rzecz spotecznosci, w ktorej ma by¢ prowadzone centrum;

— diagnoza sytuacji spotecznosci /wiedza o lokalnej spotecznosci, lista
partnerdow (grup nieformalnych, organizacji, instytucji i innych podmiotéw)
tj. lokalna sie¢ spoteczna w ramach, ktérej ma dziata¢ centrum;
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— kompetencje zespotu, ktéry ma tworzy¢ centrum w zakresie animacji
i organizowania lokalnej spotecznosci i zarzgdzania;

— koncepcja funkcjonowania lokalnego centrum;

— koncepcja prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych
skierowanych do lokalnej spotecznosci;

— sposOb zarzadzania centrum, w tym ewaluacja dziatan.

— preferowane bedg oferty wspdlne,

— oferenci prowadzacy domy i kluby sgsiedzkie, uczestniczg w spotkaniach
sieciujgcych  Gdanska Sie¢ Partnerstw Lokalnych oraz innych inicjatywach
i projektach partnerskich i edukacyjnych;

— oferenci informujg o dziataniach domu lub klubu sgsiedzkiego w mediach
spoteczno$ciowych oraz przekazujg drogg mailowg do Referatu Wspdtpracy
Lokalnej i Innowacji Spotecznych informacje o aktualnej ofercie (siedziba, miejsce
zaje¢, harmonogram zajeé, kontakt do animatora), podkreslajac, ze zajecia
odbywajg sie w ramach prowadzonego domu Ilub klubu sasiedzkiego
dofinansowanego przez Gmine Miasta Gdanska;

— ocena merytoryczna oferty bedzie dokonana na podstawie karty oceny, ktéra
stanowi zatgcznik nr 4 do Szczegétowych warunkéw;

— w ramach niniejszego konkursu dopuszcza sie sktadanie ofert wytacznie na
prowadzenie centrum lokalnego w formie klubu sgsiedzkiego na podstawie
umowy rocznej, zgodnie z Kryteriami dla poszczegdlnych form centréw lokalnych
okreslonych w tabeli stanowigcej zatagcznik nr 3 do Szczegétowych warunkdéw.

28) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn: 117 030 zi

a) w zakresie realizacji projektéw edukacyjnych, wspierajacych i wzmacniajacych

kobiety i meiczyzn doswiadczajgcych dyskryminacji i wykluczenia, w tym
szczegllnie dziatan dotyczacych przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na ptec:
42 030 zt
Zakres zadania:
Zakres zadania obejmuje projekty majgce na celu edukowanie o réwnych prawach
kobiet i mezczyzn, rozwdj umiejetnosci przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji
ze wzgledu na pted i tozsamosé piciowa, rozpoznawania i diagnozowania sytuacji
ich wystgpienia, asertywnego reagowania na przekraczanie granic oraz dziatania
wspierajgce i wzmacniajgce, upodmiatawiajgce dla oséb doswiadczajgcych
dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢ i tozsamos¢ ptciowa. Zakres zadania powinien
obejmowaé edukacje i wsparcie dla mezczyzn jako osdb doswiadczajgcych
przemocy oraz potencjalnych sprawcéw.

b) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, tacierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka: 75 000 zi
Zakres zadania:
Zakres zadania obejmuje przedsiewziecia majgce na celu promowanie réwnego
traktowania réznorodnych wyboréw zyciowych i rél rodzinnych, kulturowych,
spotecznych i zawodowych kobiet oraz meiczyzn, w tym niestereotypowych,
upowszechnianie rozwigzan majgcych na celu godzenie rél rodzinnych
z zawodowymi, spotecznymi i publicznymi, oraz edukowanie o prawach dziecka.
Zadania nie powinny dotyczy¢ zakresu zdrowia publicznego i zagadnien
medycznych.
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CZESCII:
Realizacja zadan wynikajgcych z ,Budzetu Obywatelskiego”.

Zlecenie wykonania zadan publicznych w tym obszarze dokonuje sie w formie
powierzenia tj. udzielenia dotacji na sfinansowanie ich realizacji.

— ,Seniorzy w dziataniu - My i nasz Wrzeszcz”: 35 100 zt
W wyniku konkursu, do realizacji przedmiotowego zadania, zostanie wytoniony
jeden podmiot lub partnerstwo.

Zakres zadania:
Zadanie zakfada przeprowadzanie min. dwdch tematycznych spotkan w kazdym
tygodniu realizacji zadania. W ramach integracji w zaleznosci od potrzeb
uczestnikéw powinny odbyc¢ sie spotkania z:

— dietetykiem,

— pracownikiem socjalnym,

— pielegniarka sSrodowiskowa,

— przedstawicielem policji i strazy miejskiej,

— doradcg finansowym,

— spotkanie z animatorami mtodziezowego wolontariatu,

— zajecia plastyczne rozwijajgce zdolnosci manualne potgczone z wernisazem

wykonanych wtasnorecznie prac,
— zajecia gimnastyczno-ruchowe wykorzystujgce elementy tanica.

Przeciwdziatajac izolacji i osamotnieniu oséb starszych odby¢ sie powinny,
wyijscia kulturalne (kino, teatr, wystawa), wycieczka autokarowa.

Oferta powinna uwzglednia¢ budzet na realizacje inicjatywy wtasnej senioréw.

Wymagania:

— Scista wspétpraca z wnioskodawcg projektu do Budzetu Obywatelskiego,

— realizacja zadania na terenie Wrzeszcza Goérnego z wykorzystaniem
pomieszczern szkolnych, organizacji pozarzadowych, oraz istniejgcej
infrastruktury dzielnicy,

— oferta powinna uwzglednia¢ budzet na realizacje inicjatywy wtasnej
senioréw.

5. Warunki
uczestnictwa w
konkursie

Oferty na realizacje zadania w ramach konkursu mogg sktadad zarejestrowane na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa
w art.3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

6. Realizatorzy

1. Niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu art. 9 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2017 poz. 2017) oraz
niedziatajgce w celu osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktérym odrebna ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia;
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2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw ustawy
o stosunku Panstwa do Kosciota katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych Kosciotdw i zwigzkédw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego;

3. Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

4. Spoétdzielnie socjalne;

5. Spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig - niedziatajgce w celu
osiggniecia zysku oraz przeznaczajgce catos¢ dochodu na realizacje celdow
statutowych, ktdre nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcéw,
akcjonariuszy i pracownikow.

7. Miejsce i termin,
w ktérym mozna
zapoznac sie ze
szczeg6towymi
warunkami
konkursu i
materiatami
informacyjnymi o
przedmiocie
konkursu

Oferty nalezy sktada¢ za posrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl
Po wypetnieniu poszczegdlnych pdl generatora, system generuje oferte zgodna z
obowigzujgcym wzorem.

Wzory ofert do wglagdu mozna pobrac ze strony: http://www.gdansk.pl/puls-

miasta#forganizacje.

Merytorycznych konsultacji udzielaja:

— w zakresie integracji wspdlnot w dzielnicach Gdanska, w szczegdlnosci
prowadzenie centrow lokalnych, w tym doméw i klubéw sasiedzkich: Anna Gaj-
Sokotowska i Katarzyna Werner, ul. Kartuska 5, Il pietro, pokéj nr 205 Tel. 58/
323-70-70, e-mail: anna.gaj-sokolowska@gdansk.gda.pl,
katarzyna.werner@gdansk.gda.pl,

— w zakresie dziatalnosci integracji cudzoziemcdéw: Joanna Krupadziorow, Il pietro
pokdj 208, tel. 58 526 80-78, e-mail: joanna.krupadziorow@gdansk.gda.pl,

— w zakresie upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka: Barbara
Borowiak, ul. Kartuska 5, Il pietro pokdj 208, tel. 58/526-80-09, e-mail:
barbara.borowiak@gdansk.gda.pl

— w zakresie Teleopieki, parady i pikniku seniora: Gabriela Dudziak Il pietro, pokdj
304, tel. 58/526-80-71, e-mail: gabriela.dudziak@gdansk.gda.pl

— w pozostatym zakresie: Anna Stefanska, ul. Kartuska 5 Il pietro, pokdj nr 205 Tel.
58/ 323 67 38, e-mail: anna.stefanska@gdansk.gda.pl oraz Michat Pielechowski
ul. Kartuska 5, Il pietro, pokdj nr 205, Tel. 58/323 67 29, e-mail:
michal.pielechowski@gdansk.gda.pl

8. Miejsce, sposob i
termin sktadania
ofert

Oferty konkursowe nalezy ztozy¢ za posrednictwem elektronicznego generatora ofert
witkac.pl wybierajgc nabdr na odpowiednie zadanie, w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 18 marca 2019 roku do godziny 15:00.

W terminie trzech dni roboczych od dnia zakonczenia naboru nalezy dostarczy¢ do
organizatora poswiadczenie ztozenia oferty zawierajagce sume kontrolna, podpisane
zgodnie z upowainieniem do reprezentacji oferenta, wygenerowane z systemu
witkac.pl.

Poswiadczenie zfozenia oferty nalezy ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21
marca 2019 roku, w siedzibie Organizatora Konkursu: Urzad Miejski w Gdansku, Sala

Obstugi Mieszkaricow, ul. Nowe Ogrody 8/12 (stanowisko: 14-17), ul. Partyzantéw 74 (w
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informacji), ul. Wilanowska 2 (stanowisko 7) lub przesta¢ pocztg na adres: 80-803 Gdansk,
ul. Nowe Ogrody 8/12, Urzad Miejski w Gdarisku.
W przypadku przestania poswiadczen ztozenia oferty pocztg _o terminie ztozenia

poswiadczenia decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego.

9. Termini tryb
rozpatrzenia ofert

Oferty, zostang rozpatrzone najpdzniej do dnia 19 kwietnia 2019 roku, przez Komisje
konkursowg powotang na mocy odrebnego Zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdans