Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1268/18
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 20 lipca 2018 .

Szczegotowe warunki konkursu ofert na realizacje w latach 2018 - 2019 zadan
z zakresu pomocy spolecznej i przeciwdzialania pomocy w rodzinie, ktérych
adresatami sa mieszkancy Gdanska.

|. Oglaszajacy

Prezydent Miasta Gdanska
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk
tel. 58/526-81-00, 58/526-81-36

I1. Organizator konkursu

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
ul. Konrada Leczkowa 1A
80-432 Gdansk
tel. 58/342-31-58

I11. Forma konkursu

Konkurs organizowany jest na podstawie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 ze
zm.) — w dalszej czgéci zarzadzenia zwana: ,,ustawg 0 pOmocy spolecznej”;

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2015 r. p0z.1390) - art. 3;

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z 2018 r. poz. 998 ze zm.);

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2018 r. poz. 450 ze zm.) — w dalszej czgéci zarzadzenia zwana: ,,ustawg
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego™;

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r.
Nr 209, poz. 1245);

uchwaty Nr 160 Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” (M. P. z 2016 r. poz. 1250);

uchwaty Nr X/210/07 Rady Miasta Gdanska z dnia 31 maja 2007 r. w sprawie ustalenia
ponoszenia odptatno$ci za pobyt w osrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych dla
osob, ktorym przyznano pobyt ze wzgledu na trudng sytuacje zyciows,
niepetnosprawno$¢ lub  chorobg, tekst jednolity ogloszony obwieszczeniem
Przewodniczacego Rady Miasta Gdanska z dnia 5 lipca 2010 r., zmieniona uchwalg
Nr X1/176/11 z dnia 26 maja 2011 r.;

uchwaty Nr XV/419/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 pazdziernika 2015 r. w sprawie
przyjecia Powiatowego Programu Dziatan Na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych
w Gdansku na lata 2015 — 2020;

uchwaty Nr XXV1/673/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 30 czerwca 2016 r. w sprawie
przyjecia na terenie Miasta Gdanska Modelu Integracji Imigrantow;

10)uchwaly Nr XXX/846/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 pazdziernika 2016 r.

w sprawie przyjecia Gdanskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych do
roku 2030;

11)uchwaty Nr XXXI1/867/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie

przyjecia Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa Spotecznego dla o0sob/rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym na lata 2016 - 2023;

12)uchwaty Nr XXX1/868/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie




przyjecia ,,Gdanskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2017 - 20207,

13)uchwaty Rady Miasta Gdanska Nr XXXI1/869/16 z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie
zasad ponoszenia odptatnos$ci za pobyt w mieszkaniach chronionych i zawierania umow
cywilnoprawnych w pozostatych formach mieszkan wspomaganych w Gdansku;

14)uchwaty Nr XLIV/1222/17 Rady Miasta Gdanska z dnia 26 pazdziernika 2017 r.
W sprawie przyjecia ,,Programu wspélpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzagdowymi na rok 2018”;

15)zarzadzenia Nr 700/17 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 27 kwietnia 2017 r.
w sprawie przyjecia do realizacji modeli wynikajacych z Gdanskiego Programu
Mieszkalnictwa Spotecznego dla osob/rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym
na lata 2016 - 2023.

IV. Wykaz zadan

Zadania z zakresu wspierania osdb z niepelnosprawnos$ciami:

l. Zabezpieczenie opieki dla osob z niepelnosprawno$cig oraz wsparcie cztonkow
rodziny w opiece nad osobg z niepelnosprawnoscig poprzez mozliwosé uzyskania
pomocy w formie opieki wytchnieniowej od poniedziatku do piatku.

Il.  Zabezpieczenie opieki dla osob z niepelnosprawnoscig oraz wsparcie cztonkow
rodziny w opiece nad osobg z niepelnosprawno$cig poprzez mozliwosé uzyskania
pomocy w formie opieki wytchnieniowej w soboty.

Zadanie z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

I1l.  Kompleksowe wsparcie dla rodzin w kryzysie — poradnictwo specjalistyczne, terapia
rodzin, terapia par, terapia dzieci/mtodziezy.

Zadanie z zakresu prowadzenia wsparcia w ramach Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa

Spotecznego dla 0osdb/rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

IV. Prowadzenie mieszkania wspomaganego dla 2 osob, wychowankow pieczy
zastepczej.

V. Prowadzenie mieszkania wspomaganego dla 6 osob, wychowankow pieczy
zastepczej.

Inne:

VI. Zabezpieczenie miejsc krotkoterminowego pobytu dla osob niekwalifikujacych si¢ do
$wiadczen z pomocy spolecznej, bedacych w kryzysie mieszkaniowym.

Zadania realizujag cele Programu Operacyjnego Integracja Spoteczna i Aktywno$é

Obywatelska:

Cel operacyjny 111.5: Podniesienie jako$ci systemu wspierania rodziny oraz systemu pieczy

zastepcze].

Cel operacyjny 111.6: Podniesienie jakosci systemu integracji spoteczne;.

V. Rodzaje zadan oraz wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych
na ich realizacje

.

Zabezpieczenie opieki dla oséb z niepelnosprawnoscia oraz wsparcie czlonkow

rodziny w opiece nad osoba z niepelnosprawnoscia poprzez mozliwos¢ uzyskania

pomocy w formie opieki wytchnieniowej od poniedzialku do piatku.

Planowana kwota s$rodkéw przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania

w 2018 roku wynosi: 44.200,00 zi.

1. Termin realizacji zadania: 01.09.2018 r. — 31.12.2018 r.

2. Miejsce realizacji zadania: lokale znajdujace si¢ w dyspozycji Oferenta, przystosowane
do prowadzenia zaje¢ dla osob z niepelnosprawnos$cig, W szczegolnosci w dziennych
osrodkach wsparcia, jednostkach systemu oswiaty lub placéwkach catodobowych.

3. Adresaci zadania: opiekunowie os6b z orzeczeniem 0 niepelnosprawnosci ze




wskazaniami: konieczno$ci statej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby

w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz

koniecznos$ci stalego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego

leczenia, rehabilitacji 1 edukacji lub opiekunowie o0sdb z niepelnosprawnosci ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Zakres zadania:

1) prowadzenie wsparcia od poniedziatku do pigtku (facznie przez 104 godziny na
adresata), od godziny 8:00 w poniedziatek do godziny 16:00 w piatek. Kazdy
Z adresatow bedzie mogt skorzysta¢ z tej formy wsparcia 1 raz podczas realizacji
zadania. W uzasadnionych przypadkach mozliwe bedzie przedtuzenie wsparcia;

2) zabezpieczenie opieki dla oséb z niepelnosprawnoscig oraz wsparcie cztonkow
rodziny w jej sprawowaniu poprzez mozliwo$¢ uzyskania pomocy rodzinie,
w formie opieki wytchnieniowej, m.in. w zwigzku z potrzebg zalatwienia
codziennych spraw, potrzeba odpoczynku opiekuna, podj¢ciem przez cztonka rodziny
zatrudnienia;

3) zakres ustugi obejmuje podstawowe elementy treningu funkcjonowania
w codziennym zyciu, treningu umiej¢tnos$ci interpersonalnych, treningu umiejgtnosci
spedzania czasu wolnego, poradnictwo psychologiczne, pomoc w zatatwianiu spraw
urzgdowych, niezbedna opieke oraz wyzywienie w formie positkow lub produktow
zywnosciowych do przygotowania positkow przez uczestnika.

. Wymagania kadrowe: doswiadczenie organizacji w prowadzeniu dziatah na rzecz osob

Z niepetnosprawnoscia.

. Wymagana dodatkowa dokumentacja: dokumenty potwierdzajace prawo do

dysponowania lokalem.

. Uwagi:

1) uczestnikami zadania moga by¢ wytacznie 0soby z niepetnosprawnoscia, ktore na co
dzien potrzebujg stalej opieki drugiej osoby. Rekrutacja odbywac si¢ bedzie we
wspotpracy z MOPR w Gdansku;

2) Oferent gwarantuje statg obecno$¢ opiekuna podczas realizacji zadania.

Zabezpieczenie opieki dla oséb z niepelnosprawnoscia oraz wsparcie czlonkow
rodziny w opiece nad osoba z niepelnosprawnoscia poprzez mozliwos¢ uzyskania
pomocy w formie opieki wytchnieniowej w soboty.

1.

2.
3.

Planowana kwota s$rodkow przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania
w 2018 roku wynosi: 16.200,00 z1.

Termin realizacji zadania: 01.09.2018 r. — 31.12.2018 r.

Miejsce realizacji zadania: lokale znajdujace si¢ w dyspozycji Oferenta, przystosowane
do prowadzenia zaje¢ dla osob z niepelnosprawnos$cig, W szczegolnosci w dziennych
osrodkach wsparcia, jednostkach systemu oswiaty lub placowkach catodobowych.

. Adresaci: opiekunowie oso6b z orzeczeniem 0 niepelnosprawnosci ze wskazaniami:

koniecznos$ci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji lub opiekunowie o0sob z niepetnosprawnosci ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

. Zakres zadania:

1) prowadzenie wsparcia w soboty przez minimum 10 godzin w ciaggu dnia, w przedziale
czasowym miedzy godzing 8:00 a 20:00;

2) zabezpieczenie opieki dla os6b z niepelnosprawnoscia oraz wsparcie cztonkow
rodziny w jej sprawowaniu poprzez mozliwos¢ uzyskania pomocy rodzinie, w formie




opieki wytchnieniowej, m.in. w zwigzku z potrzebg zatatwienia codziennych spraw,

potrzeba odpoczynku opiekuna, podjeciem przez cztonka rodziny zatrudnienia;

3) zakres ustugi obejmuje podstawowe elementy treningu funkcjonowania
W codziennym zyciu, treningu umiej¢tnosci interpersonalnych, poradnictwo
psychologiczne, niezbedng opicke oraz wyzywienie w formie positkow lub
produktow zywno$ciowych do przygotowania positkow przez uczestnika.

6. Wymagania kadrowe: doswiadczenie organizacji w prowadzeniu dziatan na rzecz osob
Z niepetnosprawnoscia.

7. Wymagana dodatkowa dokumentacja: dokumenty potwierdzajgce prawo do
dysponowania lokalem.

8. Uwaga: uczestnikami zadania moga by¢ wytacznie 0S0by z niepetlnosprawnoscia, ktore
na co dzien potrzebuja statej opieki drugiej osoby. Rekrutacja odbywac si¢ bedzie we
wspotpracy z MOPR w Gdansku.

1.

Kompleksowe wsparcie dla rodzin w kryzysie — poradnictwo specjalistyczne, terapia

rodzin, terapia par, terapia dzieci/mlodziezy.

Planowana kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania

w 2018 roku wynosi: 70.000,00 z1.

1. Termin realizacji zadania: 01.09.2018 r. — 31.12.2018 r.

2. Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji Oferenta.

3. Adresaci: rodziny bedace w Kkryzysie, objete wsparciem lub skierowane przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodinie w Gdansku.

4. Zakres zadania:

1) zadanie ma na celu podniesienie bezpieczenstwa w gdanskich rodzinach,
wzmocnienie kompetencji wychowawczych, umiejetnosci wihasciwych zachowan,
radzenia sobie w sytuacjach trudnych, rozwigzywania konfliktéw matzenskich
i rodzinnych oraz minimalizowanie zagrozen ptynacych z nowoczesnych srodkow
komunikacji;

2) wsparcie obejmuje:

a) analiz¢ zglaszanej sytuacji rodziny, par, dzieci/mltodziezy oraz konsultacje
z pracownikiem socjalnym przed rozpoczgciem pracy, w trakcie i po zakonczeniu
projektu (dot. klientow MOPR),

b) okreslenie problemow i trudnosci zwigzanych z zaburzonym funkcjonowaniem
rodziny i bedacych przedmiotem wspotpracy z rodzing/para,

c) sformutowanie celéw pracy z rodzina/para/dzieckiem/mtodzieza,

d) opracowanie planu pracy z rodzing/para,

e) prowadzenie dziatan psychologicznych i terapeutycznych na rzecz z dzieci/
mlodziezy/rodzin/par zagrozonych przemoca w rodzinie lub jej doswiadczajacych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb, funkcjonowania i wlasciwego rozwoju
dzieci w tych rodzinach,

f) prowadzenie psychoedukacji dla rodzicow w zakresie prawidtowego sprawowania
funkcji rodzicielskich,

g) zapewnienie specjalistycznej pomocy psychologicznej, w razie potrzeby
konsultacji psychiatrycznych,

h) prowadzenie konsultacji rodzinnych oraz par/matzenstw,

i) prowadzenie terapii rodzin doswiadczajacych Kryzysu, zagrozonych lub
doswiadczajacych przemocy w rodzinie (badanie i terapia zaburzonych relacji
rodzinnych, wsparcie w przechodzeniu kryzyséw, wychowawczych, innych),

J) prowadzenie indywidualnej terapii par,

k) prowadzenie indywidualnej terapii dla dzieci/mtodziezy,




I) monitorowanie postgpéw zmian w rodzinie/parze i ewaluacja realizacji dziatan
pomocowych (opracowanie wiasnego narzedzia ,,przed” 1 ,,po” zakonczeniu
wspotpracy),

m)motywowanie do przejecia odpowiedzialnosci za swoje zycie | zdrowie oraz
bezpieczenstwo i dobro dzieci,

n) prowadzenie dokumentacji klientow obejmujacej diagnoze ich sytuacji oraz
podejmowane dziatan psychologicznych i terapeutycznych (zgtoszenie, diagnoza,
plan pracy z okreslonym celem, karta pracy specjalisty, ewaluacja cze$ciowa
i koncowa, listy uczestnikow),

0) prowadzenie statystyk udzielonych konsultacji/terapii,

p) opracowanie raportu z podsumowania wspotpracy z rodzina/para/dzieckiem/
mtodzieza 0 dokonanych zmianach,

q) prowadzenie konsultacji psychologicznych dla dzieci i mlodziezy w zakresie
naduzy¢ seksualnych zwiazanych z korzystaniem z nowoczesnych mediow;

3) praca z rodzina/para/dzie¢mi prowadzona bedzie w siedzibie organizaciji;
4) wspotpraca z pracownikiem socjalnym, ktory zglosit rodzing/par¢/mtodziez do
projektu.
5. Wymagania kadrowe: kwalifikacje kadry umozliwiajace specjalistyczng pomoc
psychologiczna, terapeutyczna, inng niezbednag do realizacji zadan.
6. Wymagana dodatkowa dokumentacja: dokumenty potwierdzajace prawo do
dysponowania lokalem.
7. Uwaga: Oferent powinien okresli¢ ilosci dziatan specjalistow W poszczegdlnych
zadaniach.
V.
Prowadzenie mieszkania wspomaganego dla 2 oséb, wychowankéw pieczy zastepczej.
Planowana kwota srodkéw przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania wynosi:
w 2018 r. — 8.000,00 z1 (w tym: 5.000,00 zt na doposazenie mieszkania),
w 2019 r. — 31.200,00 zi.
1. Termin realizacji zadania: 01.12.2018 r. — 31.12.2019 r.
2. Miejsce realizacji zadania: mieszkanie przy ul. K. Leskiego 38/6 z przeznaczeniem na
mieszkanie wspomagane, znajdujace si¢ W zasobach Miasta (po wytonieniu organizacji
realizujgcej zadanie, planuje si¢ uzyczenie mieszkania).
Adresaci: usamodzielniajagcy si¢ wychowankowie pieczy zastepcze;j.
4. Zakres zadania:

1) kandydaci do udziatu w projekcie rekomendowani sg przez organizacj¢ pozarzadowsq
lub/i pracownika socjalnego MOPR w Gdansku. Decyzj¢ 0 zakwalifikowaniu do
projektu podejmuje Zastgpca Dyrektora MOPR na podstawie opinii Komisji
Kwalifikujacej do mieszkan wspomaganych, w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele
MOPR i NGO;

2) do zadan organizacji prowadzgacej mieszkanie wspomagane naleze¢ bedzie:

a) zawarcie trojstronnej umowy cywilnoprawnej (pomig¢dzy uczestnikiem,
organizacja pozarzadowa i MOPR) oraz opracowywanie i realizacja trojstronnego
kontraktu dot. pobytu w mieszkaniu wspomaganym,

b) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zadania (m.in. karty pracy
z uczestnikiem, karty oceny postepow uczestnika, wykazu kadry realizujacej
zadanie),

C) wsparcie na rzecz usamodzielnianych wychowankéw $wiadczone przez 5 dni
w tygodniu, min. 15 h/tydz., realizowane w zaleznosci od potrzeb wychowankow,

d) monitoring oraz ocena postgpow uczestnika (Srednio raz na 6 miesigcy i na
zakonczenie wsparcia);

w




3) dziatania wspierajgce proces usamodzielnienia realizowane beda poprzez:
a) zapoznanie z uczestnikiem i poznanie oczekiwan,
b) zbudowanie pakietu ustug dla kazdego uczestnika opartego na przeprowadzonej
analizie sytuacji,
c) realizacje trojstronnego kontraktu zawierajgcego m.in. cele pracy, przewidywane
efekty oraz zobowigzania stron dla osiagniecia celow i terminy realizacji,
d) zapewnienie uczestnikom zadania wsparcia w postaci:
— poradnictwa specjalistycznego, w szczegolnosci pedagogicznego lubl/i
psychologicznego,
— pomocy udzielanej przez innych specjalistow W zalezno$ci od rozpoznanego
problemu uczestnika, np. doradcy zawodowego i/lub innych,
— pomocy w ubieganiu si¢ 0 uzyskanie mieszkania,
4) zakres udzielanego wsparcia zaleze¢ bedzie od diagnozy i etapu usamodzielnienia, na
ktorym znajdujg sie mieszkancy. Gtéwne zatozenia danej formy pomocy to m.in.:
a) przygotowanie mieszkancow do samodzielnego zycia,
b) doskonalenie ich umiej¢tnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,
C) wsparcie w radzeniu sobie z codziennymi trudno$ciami i gospodarowaniu
posiadanymi srodkami finansowymi,
d) wsparcie w integracji ze srodowiskiem,
e) wsparcie w podjeciu/kontynuowaniu lub podjeciu/utrzymaniu zatrudnienia;
5) stosowanie uchwaly Rady Miasta Gdanska Nr XXXI/869/16 z dnia
24 listopada 2016 r. w sprawie zasad ponoszenia odplatno$ci za pobyt
w mieszkaniach chronionych i zawierania uméw cywilnoprawnych w pozostatych
formach mieszkan wspomaganych w Gdansku;
6) weryfikacja wywigzywania si¢ mieszkanca z odptatnosci za pobyt w mieszkaniu.
5. Wymagania kadrowe: min. roczne doswiadczenie kadry realizujacej wsparcie
w prowadzeniu dziatan ukierunkowanych na usamodzielnianie wychowankoéw pieczy
zastepczej. Wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: pedagogika, psychologia).

V.

Prowadzenie mieszkania wspomaganego dla 6 oséb, wychowankéw pieczy zastepczej.

Planowana kwota srodkéw przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania wynosi:

w 2018 r. — 22.000,00 zt (w tym: 10.000,00 zt na doposazenie mieszkania),

w 2019 r. — 72.000,00 z1.

1. Termin realizacji zadania: 01.11.2018 r. — 31.12.2019 r.

2. Miejsce realizacji zadania: mieszkanie przy ul. Goszczynskiego 6/11 z przeznaczeniem
na mieszkanie wspomagane, znajdujace si¢ W zasobach Miasta (po wytonieniu
organizacji realizujagcej zadanie, planuje si¢ uzyczenie mieszkania).

3. Adresaci: usamodzielniajacy si¢ wychowankowie pieczy zastepczej. W uzasadnionych
sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamieszkania osoby z grupy osob kwalifikujacych
si¢ do otrzymania wsparcia w ramach Modelu mieszkan wspomaganych GPMS innej niz
usamodzielniajacy si¢ wychowankowie pieczy zastgpczej (max. 1 0s.).

4. Zakres zadania:

1) kandydaci do udzialu w projekcie rekomendowani sg przez organizacje pozarzagdowsa
lub/i pracownika socjalnego MOPR w Gdansku. Decyzje 0 zakwalifikowaniu do
projektu podejmuje Zastepca Dyrektora MOPR na podstawie opinii Komisji
Kwalifikujacej do mieszkan wspomaganych, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele
MOPR i NGO;

2) do zadan organizacji prowadzacej mieszkanie wspomagane naleze¢ bedzie:

a) zawarcie trojstronnej umowy cywilnoprawnej (pomigdzy uczestnikiem,
organizacja pozarzadowa i MOPR) oraz opracowywanie i realizacja trojstronnego




kontraktu dot. pobytu w mieszkaniu wspomaganym,
b) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zadania (m.in. karty pracy
z uczestnikiem, karty oceny postepow uczestnika, wykazu kadry realizujacej
zadanie),
c) wsparcie na rzecz usamodzielnianych wychowankow $wiadczone przez 5 dni
w tygodniu, min. 15 h/tydz., realizowane w zaleznosci od potrzeb wychowankow,
d) monitoring oraz ocena postepow uczestnika (Srednio raz na 6 miesiecy i na
zakonczenie wsparcia);
3) dziatania wspierajgce proces usamodzielnienia realizowane beda poprzez:
a) zapoznanie z uczestnikiem i poznanie oczekiwan,
b) zbudowanie pakietu ustug dla kazdego uczestnika opartego na przeprowadzonej
analizie sytuacji,
c) realizacje trojstronnego kontraktu zawierajgcego m.in. cele pracy, przewidywane
efekty oraz zobowigzania stron dla osiagniecia celow i terminy realizacji,
d) zapewnienie uczestnikom zadania wsparcia w postaci:
— poradnictwa specjalistycznego, w szczegolnosci pedagogicznego lubl/i
psychologicznego,
— pomocy udzielanej przez innych specjalistow W zaleznosci od rozpoznanego
problemu uczestnika, np. doradcy zawodowego i/lub innych,
— pomocy w ubieganiu si¢ 0 uzyskanie mieszkania;
4) zakres udzielanego wsparcia zaleze¢ bedzie od diagnozy i etapu usamodzielnienia, na
ktorym znajdujg si¢ mieszkancy. Gtoéwne zalozenia danej formy pomocy to m.in.:
a) przygotowanie mieszkancow do samodzielnego zycia,
b) doskonalenie ich umiej¢tnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,
C) wsparcie w radzeniu sobie z codziennymi trudno$ciami i gospodarowaniu
posiadanymi srodkami finansowymi,
d) wsparcie w integracji ze srodowiskiem,
e) wsparcie w podjeciu/kontynuowaniu nauki lub podjgciu/utrzymaniu zatrudnienia;
5) stosowanie uchwaly Rady Miasta Gdanska Nr XXXI/869/16 z dnia
24 listopada 2016 r. w sprawie zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt
w mieszkaniach chronionych i zawierania uméw cywilnoprawnych w pozostatych
formach mieszkan wspomaganych w Gdansku;
6) weryfikacja wywigzywania si¢ mieszkanca z odptatnosci za pobyt w mieszkaniu.

5. Wymagania kadrowe: min. roczne doswiadczenie kadry realizujacej wsparcie
w prowadzeniu dziatan ukierunkowanych na usamodzielnianie wychowankow pieczy
zastepczej. Wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: pedagogika, psychologia).

VI.

Zabezpieczenie miejsc krotkoterminowego pobytu dla osob niekwalifikujacych sie do

swiadczen z pomocy spolecznej, bedacych w kryzysie mieszkaniowym.

Zadanie realizowane w formie pilotazu.

Planowana kwota s$rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie realizacji zadania

w 2018 roku wynosi 34.000,00 z1.

Koszt jednego miejsca dla osob samotnych nie moze by¢ wigkszy niz 30,00 zt/doba.

Koszt jednego miejsca dla samotnych rodzicéw/opiekunow z dzie¢mi nie moze byc

wigkszy niz 42,00 z¥/doba za jedng osobe w rodzinie.

Dopuszcza si¢ finansowanie miejsc pozostajacych w gotowosci W przy stawce nie wigkszej

niz 50% kwoty zajetego miejsca.

1. Termin realizacji zadania: 01.09.2018 r. — 31.12.2018 r.

2. Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta. Dopuszcza sie
mozliwo$¢ wykupu miejsc zewnetrznych w placowkach dla os6b bezdomnych, domach




samotnej matki, hostelach, innych lokalach mieszkalnych wynaj¢tych na rynku

prywatnym.

3. Adresaci: osoby nickwalifikujgce si¢ do $wiadczen z pomocy spotecznej, bedace

w kryzysie mieszkaniowym.

4. Zakres zadania:

1) zabezpieczenie srednio dziennie 3 miejsc dla osob samotnych oraz 3 miejsc dla
samotnych rodzicow z dzie¢mi,

2) wsparcie mieszkaniowe nie moze by¢ dtuzsze niz 3 miesiace;

3) zapewnienie 3 pelnowartosciowych positkow dziennie, w tym co najmniej jednego
gorgcego;

4) umozliwienie kapieli;

5) zapewnienie dostgpu do biezacej zimnej i cieptej wody (minimum w wyznaczonych
porach);

6) zapewnienie dostgpu do podstawowych srodkéw higieny osobistej (mydto, golarka
jednorazowa, recznik, papier toaletowy, proszek do prania);

7) do zadan organizacji naleze¢ bedzie opracowanie i realizacja planu dziatan
zmierzajagcych do wyjscia z kryzysu mieszkaniowego lub powrotu do kraju
pochodzenia;

8) prowadzenie dzialan wspierajacych dla uczestnikow w  zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb (samodzielnie badz we wspoltpracy z innymi podmiotami).

5. Wymagania _ kadrowe: do$wiadczenie organizacji w prowadzeniu dzialan
ukierunkowanych na usamodzielnianie uchodzcow/osob w procedurze uchodzczej/osob

z ochrong uzupelniajaca/imigrantow W Kryzysie mieszkaniowym. Gotowo$¢ do

zabezpieczenia 0soby postugujacej si¢  jezykiem cudzoziemca, W  miar¢

zdiagnozowanych potrzeb.

V1. Warunki uczestnictwa w konkursie

Oferty na realizacje¢ zadania w ramach konkursu moga sktada¢ zarejestrowane na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

VII. Realizatorzy

1. Niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych, niedziatajace w celu osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym odrgbna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia.

2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow ustawy

o0 stosunku Panstwa do Kosciota katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku

Panstwa do innych Kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci

sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci

pozytku publicznego.

Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

Spotdzielnie socjalne.

. Spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia - niedziatajace w celu
osiagnigcia zysku oraz przeznaczajace catos¢ dochodu na realizacjg celow statutowych -
ktore nie przeznaczajg zysku do podziatu migdzy swoich udzialowcow, akcjonariuszy
I pracownikow.
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VII1. Miejsce i termin, w ktorym mozna zapozna¢ si¢ ze szczegétowymi warunkami
konkursu i materialami informacyjnymi o przedmiocie konkursu

Tres¢ niniejszego ogloszenia podlega publikacji na tablicach ogloszen, stronach
internetowych, w BIP Urz¢du Miejskiego w Gdansku i Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Gdansku oraz na stronie www.witkac.pl przez 21 dni od dnia ogloszenia




konkursu.

Merytorycznych konsultacji udzielaja:

w zakresie zadania nr 1 i ll:

Bozena Paluch 58/320-53-44 bozena.paluch@mopr.gda.pl

Magdalena Kmiecik 58/320-53-45 magdalena.kmiecik@mopr.gda.pl
Malgorzata Parnowska 58/320-53-64 malgorzata.parnowska@mopr.gda.pl
w zakresie zadania nr 111:

Magdalena Szerszynska 58/342-31-79 magdalena.szerszynska@mopr.gda.pl
w zakresie zadanianr IVi V:

Ewa Kremer 58/342-31-68 ewa.kremer@mopr.gda.pl

Matgorzata Sulinska 58/342-31- 62 malgorzata.sulinska@mopr.gda.pl

w zakresie zadania nr VI:

Robert Klimczak 58/522-38-30 robert.klimczak@mopr.gda.pl

Ewa Kremer 58/342-31-68 ewa.kremer@mopr.gda.pl

W kwestiach zwiazanych z organizacja konkursu wyjasnien udzielaja:
p. Paulina Dziekan e-mail: paulina.dziekan@mopr.gda.pl

p. Agnieszka Korzeniowska e-mail: agnieszka.korzeniowska@mopr.gda.pl
Samodzielny Referat Wspotpracy

ul. Leczkowa 1A w Gdansku

tel. 58/342-31-48.

IX. Miejsce, sposob i termin skladania ofert

Oferty konkursowe wraz z zatacznikami nalezy ztozy¢:

1) za posrednictwem generatora ofert na stronie internetowej www.witkac.pl

w terminie do dnia 14.08.2018 r. do godz. 15.30;

2) instrukcja zatozenia konta w systemie witkac.pl oraz ztozenia oferty dostepna jest na

stronie internetowej www.witkac.pl oraz na stronie internetowej www.mopr.gda.pl -
BIP - zaktadka ,,Konkursy”;

3) po wypekieniu elektronicznego formularza ofert wraz z niezb¢dnymi zatgcznikami,

nalezy z systemu wydrukowa¢ ,,Potwierdzenie ztozenia oferty”, a nastgpnie nalezy
ten dokument podpisaé¢ przez osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli
w sprawach majatkowych (zgodnie z dokumentem KRS/badz innym rejestrem lub
ktorych uprawnienia wynikaja z zalgczonych pelnomocnictw), opieczetowac
I dostarczy¢ do kancelarii MOPR ul. Leczkowa 1A 80-432 Gdansk
w poniedziatek, wtorek, czwartek w godzinach od 7.30 do 15.30, w $rode od 8.00 do
17.00, w piatek od 7.30 do 14.30 do dnia 16.08.2018 r. lub przesta¢ za
posrednictwem poczty lub poczty kurierskiej na ww. adres;

4) w przypadku ztozenia za posrednictwem poczty lub poczty Kurierskiej,

,Potwierdzenia ztozenia oferty”, 0 ktorej mowa w pkt 3, decyduje data wptywu do
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku;

5) Oferent przed zawarciem umowy na realizacje zadania publicznego, zobowigzany

bedzie do dostarczenia:

a) oferty w wersji papierowe] wraz z zalgcznikami (wydruk z generatora
z zachowaniem sumy kontrolnej) podpisanej przez osoby upowaznione do
sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych (zgodnie z dokumentem
KRS/badz innym rejestrem lub ktorych uprawnienia wynikaja z zataczonych
pelnomocnictw),

— kopie oryginalnych dokumentéw muszg zawiera¢ Klauzule ,za zgodno$é¢
z oryginalem” umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z czytelnym
podpisem o0soby upowaznionej do potwierdzenia dokumentéow za zgodnos¢
z oryginalem. Kopi¢ dokumentow moze potwierdzi¢ 0soba wymieniona
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w dokumencie rejestrowym, inne 0soby upowaznione do reprezentacji podmiotu
lub notariusz, adwokat, radca prawny,

b) umowy pomiedzy oferentami, ktorzy ztozyli ofert¢ wspolna, okreslajacg zakres ich
swiadczen, sktadajacych si¢ na realizacje zdania publicznego.

X. Termin i tryb rozpatrzenia ofert

Oferty na realizacj¢ zadan zostang rozpatrzone najpézniej do dnia 30.08.2018 r., przez
Komisje Konkursows, powotang odr¢bnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gdanska.
Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez Komisj¢ Konkursows,
dokona wyboru podmiotow, ktorym zostang przyznane dotacje. Decyzja Prezydenta jest
ostateczna i nie przystuguje od niej odwolanie.

XI. Finansowanie zadania

1. Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie z przepisami ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. W ramach kosztéw projektu sfinansowa¢ mozna jedynie dziatania niezbedne w celu jego
realizacji. W ramach kosztow projektu pokryte moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.

3. Katalog kosztow kwalifikowanych stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zatacznika.

XII. Kryteria oceny ofert

1. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okreslone sag w Karcie Oceny oferty,
stanowigcej zatacznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej.
1) kryteria oceny formalnej:

a) oferta powinna by¢ ztozona zgodnie z zakresem zadania i w terminie okreslonym
w szczegdtowych warunkach otwartego konkursu ofert w generatorze ofert za
posrednictwem generatora ofert na stronie internetowej www.witkac.pl,

b) ,,Potwierdzenie ztozenia oferty” powinno by¢ ztozone w formie papierowej
w terminie i miejscu okreslonym w szczegotowych warunkach konkursu ofert,

c) ,,Potwierdzenie ztozenia oferty” powinno by¢ prawidlowo wypetnione:

— podpisane przez wtasciwg liczbg 0os6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego
petlnomocnika zgodnie z zapisami wynikajagcymi z dokumentu okres$lajacego
osobowo$¢ prawna,

— zawiera¢ prawidtlowo wypetione oswiadczenia,

d) oferta powinna posiada¢ zatgczniki wymienione w ogloszeniu,

e) oferta powinna by¢ ztozona przez podmiot/podmioty uprawniony i miesci¢ si¢
w catosci w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego, realizowanych przez Oferenta prowadzacego dziatalnos¢
statutowa w danej dziedzinie,

f) oferent powinien okresli¢ zakres prowadzonej odptatnej/nicodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego w czg¢sci Il ust. 4 oferty,

g) w przypadku zadania zlecanego w formie wsparcia Oferent powinien
zadeklarowac procentowy udzial finansowego wktadu wiasnego w stosunku do
catkowitych kosztow zadania, nie mniejszy niz 1%;

2) Kryteria oceny merytorycznej:

a) mozliwos$¢ realizacji zadania,

b) kalkulacja kosztow i adekwatno$¢ budzetu,

c) kwalifikacje i doswiadczenia osob realizujacych zadanie,

d) proponowana jakos¢ realizacji zadania,

e) dotychczasowa wspotpraca z Oferentem w zakresie realizacji zlecanych zadan.

UWAGA:
Zestawienie kwalifikacji i do$wiadczenia osob realizujacych zadanie nalezy wskazaé




w czesci I'V ust. 11 formularza oferty wg nastepujacego wzoru:

imie, nazwisko (jesli jest znane na etapie skladania oferty), wyksztalcenie, planowane

zadania w projekcie, forma zatrudnienia, ukonczone studia/szkola/rok ukonczenia,

tytul zawodowy, szkolenia/kursy/studia podyplomowe, doswiadczenie zawodowe

(w latach), dodatkowe wymagane uprawnienia/certyfikaty.

3. Rozstrzygnigcie konkursu nastgpuje z uwzglgdnieniem zastrzezen Organizatora
konkursu wymienionych w cz¢sci XVI niniejszego zatgcznika.

XII1. Harmonogram pracy Komisji Konkursowej

1. Komisja Konkursowa, powotana na mocy odrebnego zarzadzenia Prezydenta Miasta
Gdanska, po wstepnej ocenie ofert pod wzglgdem formalnym i merytorycznym przez
pracownikow Organizatora, dokona ostatecznej oceny i wyboru najkorzystniejszych
ofert oraz podziatu §rodkow na realizacj¢ zadan najpézniej do dnia 30.08.2018 r.

2. Wyniki konkursu Komisja Konkursowa przedktada do zatwierdzenia Prezydentowi
Miasta Gdanska.

3. Ostateczng decyzje 0 wyborze ofert podejmuje Prezydent Miasta Gdanska.

4. W konkursie nie przewiduje si¢ trybu odwotawczego od decyzji Prezydenta.

XIV. Sposob informowania o wynikach konkursu

Whyniki konkursu, z podaniem nazwy podmiotu, nazwy zadania i wysoko$ci przyznanej
dotacji, beda ogloszone zarzadzeniem Prezydenta i opublikowane na tablicach ogtoszen,
stronach internetowych oraz w BIP Urzgdu Miejskiego w Gdansku i Organizatora
konkursu, oraz na stronie www.witkac.pl niezwlocznie po zakonczeniu postepowania
konkursowego.

XV. Istotne postanowienia dotyczace umowy i jej tresci

Zarzadzenie Prezydenta Miasta Gdanska dot. rozstrzygniecia niniejszego konkursu bedzie
stanowito podstawg¢ do zawarcia umow 0 udzielenie zamoéwienia na realizacje zadan

publicznych w latach 2018 - 2019.

XV|I. Zastrzezenia oglaszajacego

1. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu sktadania ofert czy
terminu rozstrzygnigcia konkursu.

2. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do nierozdysponowania wszystkich
srodkow przewidzianych w ogloszeniu konkursu.

3. Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazada¢ od Oferentow
zaswiadczen dotyczacych rozliczen skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz
podatkowych.

4. Gwarantowane przez Realizatora minimalne wynagrodzenie za 1 godzing
pracy/$wiadczenia ustugi personelu zatrudnionego przy realizacji zadania nie moze by¢
nizsze od minimalnej stawki godzinowej, o ktorej mowa w art. 1 pkt 1la ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg zgodnie
z obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow okreslajacym wysokos¢ minimalnej stawki
godzinowej w danym roku kalendarzowym.

5. W trakcie realizacji zadania, w danym roku kalendarzowym dopuszcza si¢ mozliwos¢

zwickszenia do 20% zakresu rzeczowego umowy przy zachowaniu jednostkowego

kosztu danej ustugi (jezeli taki wystepuje).

Realizator moze otrzymac¢ dotacj¢ na wigcej niz jedno zadanie w ciggu roku.

7. W przypadku zadan wieloletnich do oferty nalezy dotaczy¢ kosztorys oraz harmonogram
realizacji zadania we wszystkich latach trwania umowy.

8. W przypadku zadan wieloletnich wysoko$¢ dotacji, ilos¢ i cena $wiadczen, zakres
rzeczowo-finansowy oraz inne niezbedne warunki zwigzane z realizacja zadania
w kazdym kolejnym roku realizacji zadania moga ulec zmianie i beda ustalane w drodze
aneksu do umowy. Calkowita kwota dotacji przyznana na dany rok kalendarzowy
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uzalezniona bedzie od wysokosci srodkow zatwierdzonych w budzecie Miasta Gdanska,
z zastrzezeniem, ze zakres rzeczowy zadania nie zwigkszy sie¢ 0 wiecej niz 20%
w stosunku do roku poprzedniego.

9. Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 405) funkcjonuje Rejestr
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. W zwiazku z tym Oferent jest zobowigzany
podja¢ szczegbdlne $rodki ochrony przeciwdzialajagce zagrozeniom w przypadku gdy
organizuje dzialania zwigzane z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
maloletnich lub z opicka nad nimi. Nalezy wowczas uzyska¢ nieodptatnie informacje
Z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem Ssystemu teleinformatycznego
prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwo$ci dotyczace tego czy osoby, ktore beda
prowadzi¢ pracg z 0sobami maloletnimi (pracownicy, wspotpracownicy, wolontariusze)
znajdujg si¢ W tym Rejestrze. Osoby te nie mogg prowadzié¢ pracy z matoletnimi.

10. Oferent jest zobowigzany do samodzielnego $ledzenia strony internetowej
Ogtaszajacego konkurs, a takze do weryfikacji swojego konta w systemie
informatycznym witkac.pl oraz konta e-mailowego, do ktorego adres podal w trakcie
rejestracji do systemu witkac.pl.

11.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ opublikowania rozstrzygnig¢ poszczegdlnych zadan
konkursowych.

XVII. Zasady przyznawania dotacji

Dotacje nie moga by¢ udzielone na:

1) realizacj¢ tego samego zadania publicznego lub jego czesci, na ktorg Realizator uzyskat
dofinansowanie z innych srodkéw budzetu Miasta;

2) zakup nieruchomosci;

3) wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup srodkow trwatych w rozumieniu przepisow
ustawy o rachunkowos$ci 0 wartosci poczatkowe]j przekraczajacej W mysl przepiséw
podatkowych kwote, powyzej ktorej nalezy dokonywac odpisow amortyzacyjnych
[podstawa prawna dotyczgca inwestycji i srodkéw trwatych art. 3 ust. 1 pkt 15 i 16
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci(Dz. U. z 2018 r. poz. 395 ze zm.)
oraz art. 16a ust. 1 w zwigzku z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od osob prawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1036 ze zm.)];

4) finansowanie kosztéw dziatalnosci gospodarczej;

5) dziatalnos¢ politycznag lub religijna;

6) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym;

7) finansowanie  kosztow  $wiadczen  medycznych, w tym  pielggniarskich
I rehabilitacyjnych, z wyjatkiem wydatkow ponoszonych na niezbedne ustugi
pielggnacyjne W zakresie wykraczajacym poza uprawienia wynikajace z przepisow
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

XVIII. Wymagane zalgczniki

1. Do oferty, za posrednictwem generatora ofert na stronie internetowej
www.witkac.pl nalezy zalaczy¢ skany nastepujacych dokumentow:

1) aktualny dokument potwierdzajacy status prawny oferenta i umocowanie oséb go
reprezentujacych - 0 ile nie jest on dostepny w internetowej Wyszukiwarce
Podmiotow Krajowego Rejestru Sadowego;

2) dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta
(pelnomocnictwo) — w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu
sktadajacego oferte niz wynikajacy z KRS lub innego, wtasciwego rejestru;

3) potwierdzenie uiszczenia optaty skarbowej - w przypadku udzielenia pelnomocnictwa
do reprezentacji;

4) kopi¢  aktualnego  statutu/regulaminu  oferenta lub innego  dokumentu



http://www.witkac.pl/

potwierdzajgcego zakres dziatalno$ci,

5) dodatkowy harmonogram oraz kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji zadania
- jedynie w przypadku zadania realizowanego w okresie dtuzszym niz jeden rok
budzetowy;

6) kopie umowy lub statutu spotki potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem
- w przypadku gdy oferent jest spotka prawa handlowego, o ktorej mowa w art. 3
ust. 3 pkt 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego;

7) dodatkowe dokumenty wymagane w czesci V niniejszego zatacznika.

2. Oferta powinna:

1) miesci¢ si¢ W catosci w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ustawy
0 dziatalno$ci pozytku publicznego, realizowanych przez Oferenta prowadzacego
dziatalno$¢ statutowa w danej dziedzinie;

2) by¢ podpisana przez osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli w sprawach
majatkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego pelnomocnika zgodnie
z zapisami wynikajacymi z dokumentu okre$lajacego osobowos¢ prawna;

3) zawiera¢ wypelnione wszystkie oswiadczenia umieszczone w koncowej czgsci
potwierdzenia ztozenia oferty (zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia).

3. Oferty na realizacj¢ zadan publicznych podlegaja procedurze uzupetniania brakow
formalnych. Uzupetnienie brakow formalnych dotyczy wytacznie:

1) uzupetnienia dokumentu potwierdzajacego zlozenie oferty oraz brakujacych
podpisow przypadku gdy nie zostala ona podpisana przez wiasciwe o0soby
upowaznione do skladania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu
oferenta lub ustanowionego petnomocnika zgodnie z zapisami wynikajacymi
z dokumentu okreslajacego osobowo$¢ prawna;

2) uzupelnienia prawidtowosci ztozonych o$wiadczen;

3) uzupelnienia dokumentu potwierdzajacego upowaznienie (pelnomocnictwo) do
dziatania w imieniu oferenta (w tym klauzuli ,,za zgodnos$¢ z oryginatem” na kopii
dokumentow);

4) uzupelienia  potwierdzenia  uiszczenia optaty skarbowej od udzielenia
petlnomocnictwa w przypadku udzielenia pelnomocnictwa do reprezentacji;

5) uzupetienie dodatkowego harmonogramu oraz kalkulacji przewidywanych kosztow
realizacji zadania (jedynie w przypadku zadan wieloletnich);

6) uzupehienie kopii umowy lub statutu spotki potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem
- (w przypadku gdy oferent jest spotka prawa handlowego);

7) uzupetienia dodatkowych dokumentow, wymaganych w czg¢éci V niniejszego
zalacznika,

8) uzupehienia zakresu prowadzonej odptatnej/nicodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego w czgsci 11 ust. 4 oferty.

Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz z wykazem
wszystkich ofert, ktore wptynety na ogloszony konkurs z podaniem informacji o wynikach
oceny formalnej) na stronie internetowej: www.bip.mopr.gda.pl, www.bip.gdansk.pl,
stronie internetowej www.witkac.pl i wywieszony na tablicy ogloszen w siedzibie
Organizatora do dnia 21.08.2018 r.

Organizacja w_terminie 3 dni_roboczych od daty zamieszczenia listy ofert moze
uzupelnié braki formalne elektronicznie za posrednictwem generatora ofert na stronie
internetowej www.witkac.pl.

Uwaga:

Kazda zmiana oferty na stronie internetowej www.witkac.pl powoduje zmiang sumy
kontrolnej oferty i wymaga dostarczenia potwierdzenia ztozenia oferty w wersji papierowej
do kancelarii Organizatora konkursu.




XIX. Terminy i warunki realizacji zadania

Zadanie bedzie realizowane w terminie i na warunkach okreslonych w umowie.

XX. Zalaczniki do niniejszych warunkow

Zatacznik — Katalog kosztow kwalifikowanych.

XXI. Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego

Wzory dokumentdéw zwigzanych z realizacja programu okresla rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoroéw ofert
i ramowych wzorow uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300).

PREZYDENT MIASTA GDANSKA

[-/ Pawel Adamowicz




Zaltacznik

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1268/18
Prezydenta Miasta Gdafiska
z dnia 20 lipca 2018 r.

Katalog kosztéw kwalifikowanych?
mozliwych do finansowania/dofinansowania ze srodkow budzetu Miasta Gdanska w ramach
zlecania podmiotom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych realizacji zadan Miasta
Gdanska bedacych w zakresie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku

1. W ramach kosztéw projektu sfinansowaé¢ mozna jedynie dziatania niezbedne w celu
jego realizacji. W ramach kosztow projektu pokryte moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.

2. Koszty kwalifikowane to: niezb¢dne, zaplanowane w budzecie oraz celowe wydatki
poniesione przez podmiot w trakcie realizacji zadania, zapisane w jej ksiegach zgodnie
z zasadami ksiggowosci (mozliwe do zidentyfikowania, zweryfikowania 1 poparte
dokumentami — umowami, fakturami, itp.). Sg nimi np.:

1) koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania, uwzglednione
w kosztorysie (budzecie) zadania i umieszczone w ofercie;

2) koszty zwigzane z obstugg i administracja realizowanego zadania, ktore zwigzane sa
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym
obstugg finansowg i prawng zadania;

3) koszty spetniajace wymogi przygotowania i przeprowadzenia postgpowania 0 udzielenie
zamdOwienia W sposOb zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji i rowne traktowanie
wykonawcow;

4) koszty faktycznie ponoszone za okres, ktorego dotyczy umowa;

5) koszty wkladu osobowego rozumianego jako nieodptatna praca wolontariuszy lub
cztonkoéw danego podmiotu;

6) koszty udokumentowane i wykazane w ewidencji finansowej organizacji;

7) inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji i promocji.

3. Wydatki niekwalifikowane to:

1) koszty niezwigzane z zadaniem oraz koszty pokryte przez inne podmioty dofinansowujgce
to samo zadanie (zakaz tzw. Podwojnego finansowania wydatku tj. zrefundowanie catkowicie
lub czesciowo danego wydatku wigcej niz raz);

2) fundusze rezerwowe (oszczgdnosci na rzecz strat i mozliwych przysztych dhugoéw), dtugi,
odsetki od dlugéw, dlugi niesciggalne, odsetki i kary;

3) produkcja materiatow i publikacji dla celow komercyjnych;

4) zakup nieruchomosci,

5) koszty zakupu srodkéw trwatych w rozumieniu przepisow ustawy o rachunkowos$ci
0 wartosci poczatkowej przekraczajacej W mysl przepisow podatkowych® kwote, powyzej
ktorej nalezy dokonywac odpisow amortyzacyjnych;

6) podatek VAT (wyjatek: podmiot o§wiadcza, ze nie jest w stanie odzyskaé¢ podatku VAT);
7) koszty zwigzane z umowa leasingu, nie bedace czescig raty leasingowej zwigzanej ze
sptata kapitatu leasingowanych aktywow, w tym w szczegdélnosci: marza finansujacego,
odsetki od refinansowania wydatkow, optaty ubezpieczeniowe, pozostate wydatki;

8) koszty dotyczace srodkow transportu jesli przekraczaja 10% kwoty przyznanej dotacji i/lub
kwote 24.000,00 zt rocznie, wyjatek stanowig zadania, ktorych specyfika wymusza
konieczno$¢ poniesienia wyzszych kosztow niz 10% kwoty przyznanej dotacji;

9) koszty zastapienia personelu, ktory jest oddelegowany do pracy przy realizacji zadania;

10) wydatki zwigzane z zadaniem, poniesione przez organizatora przed i po okreslonym
w umowie terminie poniesienia wydatkow;
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11) koszty poniesione w zwigzku z uzgodnionymi w umowie dzialaniami w ramach
zleconego zadania w kwocie przewyzszajacej zakres rzeczowo-finansowy okreslony
W umowie.

4. Pod pojeciem kosztu faktycznie poniesionego w okresie, ktorego dotyczy umowa
nalezy rozumie¢ wydatek poniesiony w znaczeniu kasowym w danym okresie, tj. jako
rozchod $rodkéw pienieznych z kasy lub rachunku bankowego, powodujacy faktyczny
przeptyw $rodkéw pienieznych od podmiotu. Zasada jest, ze dla uznania kosztu musi
zaistnie¢ jednoczesnie koszt i wydatek w danym roku realizacji zadania. W przypadku umow
wieloletnich mozliwe jest uznanie wydatku na podstawie dokumentu wystawionego
w kolejnym roku, a dotyczacego kosztow za poprzedni rok, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 4
(UWAGA: wydatek pomniejsza dotacje w roku, w ktorym zostat faktycznie poniesiony!).

5. Dowodem poniesienia kosztu jest optacona faktura VAT lub inny dokument
ksiggowy 0 rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty. Dowodem zaptaty
w przypadku ptatnosci gotowkowej jest dokument ksiggowy z adnotacja np. ,,zaptacono
gotowka/forma platnosci: gotowka” lub inny dokument potwierdzajacy rozchdéd z kasy
podmiotu. Dowodem zaptaty w przypadku ptatnosci bezgotowkowej jest odpowiedni
dokument bankowy dokumentujagcy obcigzenia rachunku. Za date poniesienia wydatku
przyjmuje si¢ dla wydatkow dokonanych przelewem lub kartg ptatnicza — dat¢ obcigzenia
rachunku, natomiast dla wydatkow dokonanych gotowka — dat¢ faktycznie dokonanej
ptatnosci.

6. W opisie umieszczonym na dowodach ksiggowych powinny znalez¢ si¢ nastgpujace
elementy:

1) piecze¢ podmiotu;

2) opis merytoryczny dokonanej operacji z podpisem osoby koordynujacej zadanie;

3) podpisy osob sprawdzajacych dokument pod wzgledem:

a) merytorycznym,

b) formalno-rachunkowym,

c) zatwierdzajacych wydatek do realizacji (gtdéwnego ksiegowego i kierownika podmiotu lub
osoby odpowiadajacej za finanse);

Dowody ksiegowe dokumentujace wydatki pokrywane z dotacji powinny rowniez zawieraé
adnotacje (zgodnie z konkretng umowa):

,»Sfinansowano ze Srodkow ....................

UMOWA NI ..o

KWOLa ...
Data................ PodpiS .....c.coveviiinin ”?

7. Podmiot w ofercie powinien wykaza¢ szczegbtowy kosztorys zadania ze wskazaniem
pozycji kosztow jednostkowych (kalkulacji kosztow), co jest podstawg do oceny
kwalifikowalno$ci kosztow na etapie oceny oferty.

8. Podmiot sktadajgc ofert¢ dokonuje podziatu kosztow na kategorie: merytoryczne
i koszty obstugi.

W ramach kategorii kosztow, podmiot dokonuje podziatu kosztow na nizej okreslone rodzaje:
1) koszty wynagrodzen, ktore dotycza:

a) personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadania (takze osoby prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza bezposrednio pracujace przy realizacji zadania np.: psycholog,
pedagog, itp.),

b) personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw administracyjno-kadrowo-ksiegowych
w zakresie realizacji zadania,



C) umow 0 prace, uméw zlecenia, umow 0 dzieto lub innych umow cywilnoprawnych wraz ze
sktadkami pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, sktadkami na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz odpisami na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych. Kosztami kwalifikowanymi moga byé réwniez premie, nagrody
i dodatki do wynagrodzen, o ile zostaty przyznane zgodnie z obowiazujagcymi przepisami
krajowymi, a zasady i warunki ich przyznawania zostaty przewidziane w regulaminie pracy
lub regulaminie wynagradzania podmiotu. W przypadku podmiotow, ktore zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami prawa nie sa zobowigzane do tworzenia regulaminow — premie,
nagrody i dodatki do wynagrodzeh mogg by¢ kwalifikowane, o ile zostang odpowiednio
udokumentowane i zalgczone do akt osobowych pracownika,

d) srodki finansowe wyptacane sg do wysokosci budzetu kosztow wynagrodzen.
Wynagrodzenia na poszczegdlnych rodzajach stanowisk przy realizacji zadania finansowane
z dotacji muszg by¢ ustalane przez podmiot z uwzglednieniem zasady rownego traktowania
podmiotow. Stawki wynagrodzen finansowane z dotacji powinny by¢ na poziomie rynkowym
i by¢ adekwatne do czynnosci wykonywanych na danym stanowisku. Ponadto stawki
wynagrodzen (w tym godzinowe) musza wypelnia¢ zapisy ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg. Zasady dotyczace ustalania stawek wynagrodzen majg zastosowanie
réwniez do rozliczania wktadu osobowego. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do
zmniejszenia kwoty dofinansowania wynagrodzenia w uzasadnionym przypadku,

e) podstawg naliczenia wynagrodzen sa Umowy 0 pracg, Umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
inne dokumenty,

f) praca wykonywana przez osoby, do ktorych odnosza si¢ koszty wynagrodzen powinna by¢
zwigzana Z realizacjg zadania,

g) koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane listami ptac, rachunkami do umow
zlecen lub o dzieto lub innymi dokumentami z potwierdzeniem wyptaty (wyciag bankowy lub
podpis potwierdzajacy odbior wynagrodzenia wraz z przelewami do ZUS i US za ostatni
miesigc realizacji zadania dokonanymi do konca trwania umowy),

h) w przypadku odpiséow na ZFSS podmiot powinien posiada¢ zestawienie odpisow na
poszczegolne 0soby zatrudnione i finansowane z projektu, dokument ksiegowy oraz przelew
bankowy na konto ZFSS;

2) koszty wyzywienia czyli koszty srodkéw zywnosci lub gotowych positkow dla
uczestnikow zadania w odniesieniu do standardu danej placowki i zwigzane bezposrednio
z realizacjg zadania;

3) koszty materialéw | wyposazenia W czgsci dotyczacej realizacji zadania, w tym m.in.:

a) zakup materiatow biurowych na potrzeby realizacji zadania (obejmuje materiaty
papiernicze, pi$miennicze i materialty zwigzane z eksploatacja komputerow),

b) zakup paliwa,

c) zakup materiatow i pomocy dydaktycznych zwigzany z opisem dziatan do realizacji
zadania,

d) zakup materiatow niezbednych do przygotowania/podania positkow dla uczestnikéw
zadania (np. naczyn jednorazowych, sztu¢cow),

e) zakup srodkow higieny i czystosci,

f) zakup materialow do biezacych napraw i remontéw (konieczno$¢ wykonania tych prac
powinna wynika¢ ze stanu technicznego pomieszczen lub urzadzen, uniemozliwiajacego lub
utrudniajgcego realizacje zadania bedacego trescig umowy),

g) zakup sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego na potrzeby realizacji zadania,

h) zakup wyposazenia (bez uwzglednienia zakupu sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego),
maksymalnie do wysokosci 10% przyznanej dotacji. Wyjatek stanowig zadania, ktorych
specyfika wymusza konieczno$¢ poniesienia wyzszych kosztéow niz 10% kwoty przyznanej
dotacji. Przez wyposazenie nalezy rozumie¢ przedmioty o niskiej jednostkowej wartosci



poczatkowej, ktorych warto$¢ poczatkowa miesci si¢ W kwocie uprawniajgcej do zaliczenia
wydatkow poniesionych na ich nabycie do kosztow uzyskania przychodéw w miesigcu
oddania ich do uzywania, okre$lonej W przepisach podatkowych, inne uzasadnione koszty
poniesione w zwigzku z realizacja zadania uzgodnione z Organizatorem konkursu,

4) koszty eksploatacyjne zwigzane z lokalem w czesci zaangazowanej do realizacji zadania:
a) koszt wynajmu pomieszczen lub ich czgéci zwigzany bezposrednio z realizacja zadania,

b) koszty eksploatacji pomieszczen (wraz z mediami),

c) inne uzasadnione koszty zwiagzane z uzytkowaniem pomieszczen przeznaczonych na
realizacje¢ zadania np. niezb¢dne koszty napraw, konserwacji zwigzane z lokalem;

5) pozostale koszty:

a) koszty ustug telekomunikacyjnych,

b) koszty ustug pocztowych,

¢) koszty ustug bankowych dotyczacych bezposredniej realizacji zadania,

d) koszty leasingu operacyjnego (jedynie czgs¢ raty leasingowej zwigzanej ze splatg kapitatu
leasingowanych aktywow),

e) koszty ustug zleconych wykonawcom zewngtrznym, w przypadku gdy Zleceniobiorca nie
moze wykona¢ samodzielnie czynno$ci bedacych przedmiotem ushug, w czeéci zwigzanej
z realizacjg zadania, np. monitoring obiektu, koszty napraw, konserwacji sprzetu i urzadzen,
ustug ksiggowych,

f) koszt zakupu biletow wstepu do placowek prowadzacych dziatalnos¢ kulturalna,
edukacyjng, rehabilitacyjng lub sportowa wynikajacy z opisu dziatan zadania, koszty
wyjazdow terapeutycznych i rehabilitacyjnych (koniecznos$¢ dotaczenia imiennej listy
uczestnikow/osob korzystajacych),

g) koszty inwestycyjne zwiazane z realizacja zadania, o ile ich sfinansowanie z dotacji zostato
przewidziane w ofercie zadania przez podmiot i zaakceptowane przez Organizatora konkursu,
h) inne uzasadnione koszty poniesione w zwigzku z realizacjag zadania uzgodnione
z Organizatorem konkursu.

9. W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosci, 0 jakg podmiot
wnioskowat, ztozona oferta jest wigzgca bez mozliwosci zmniejszenia wktadu osobowego,
wktadu rzeczowego, wysokosci finansowych srodkéw wiasnych, srodkow z innych zrodet,
w tym wptat i optat adresatow zadania publicznego. W przypadku, gdy do oferty byty
zastrzezenia komisji, podmiot celem aktualizacji musi przedstawi¢ zaktualizowany
harmonogram oraz poprawiony kosztorys (bez mozliwosci wprowadzenia nowych kosztow).

10. W przypadku otrzymania dotacji w wysokosci mniejszej od wnioskowanej,
podmiot powinien utrzymaé procentowy udzial finansowego wkladu wlasnego lub
wkladu osobowego albo wkladu rzeczowego deklarowanego w ofercie w stosunku do
otrzymanej dotacji. W uzasadnionym przypadku moze nastapi¢ zmniejszenie procentowego
udziatu odpowiedniego wktadu wobec podanego w ofercie, jednak musi to by¢ uzasadnione
specyfikg zadania, a przed podpisaniem umowy podmiot obowigzany jest zlozy¢ pisemne
wyjasnienie przyczyny tych zmian i uzyska¢ akceptacje Organizatora konkursu.

11. W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowanej, podmiot
zobowigzany jest do okreslenia, czy zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania oraz do
przedtozenia zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu projektu, ktory stanowi¢ bedzie
podstawe do zawarcia umowy.

12. Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie realizacji zadania
przesunigcia pomiedzy poszczegolnymi kategoriami i rodzajami kosztow okreslonymi
w kosztorysie realizacji zadania publicznego, w czesci dotyczacej przyznanej dotacji
wymagaja uzyskania pisemnej zgody Organizatora konkursu w formie aneksu do umowy,
Z ponizszymi zastrzezeniami:



1) jezeli suma wydatkéw finansowanych z dotacji w danej kategorii kosztow (koszty
merytoryczne, koszty obstugi zadania) wykazana w sprawozdaniu z realizacji zadania
publicznego nie jest rowna sumie kosztow okreslonej w umowie, to uznaje si¢ jg za zgodna
z umowa, jezeli nie nastgpito zwigkszenie tej sumy wydatkow 0 wigcej niz 10%;

2) zmiany w zakresie rodzaju kosztoéw wynagrodzen nie przekraczajgce 10%, uzasadnione
realizacja zadania, powinny zosta¢ pisemnie wyjasnione oraz zaakceptowane przez
Organizatora konkursu bez konieczno$ci aneksowania umowy;

3) mozliwe jest, w przypadkach uzasadnionych realizacjg zadania, dodanie nowej kategorii,
rodzaju lub pozycji kosztow ponoszonych z dotacji, po uzyskaniu pisemnej zgody
Organizatora konkursu w formie aneksu do umowy;

13. Wysoko$¢ dotacji, 0 ktorg ubiega sie podmiot, moze wynosi¢ do 99% finansowej
wartos$ci zadania (stanowigcej roznicg kosztu catkowitego pomniejszonego o warto$¢ wktadu
osobowego oraz wktadu rzeczowego). Minimalny finansowy wktad wtasny, z innych zrodet,
w tym wptat i optat adresatow zadania publicznego wynosi 1% wysokosci kosztow zadania.

14. Przez koszty finansowane ze $rodkéw wiasnych, z innych zrodet, w tym wptat
I optat adresatow zadania publicznego, rozumie si¢ m.in. wszystkie $rodki finansowe
otrzymane przez podmiot z innych zrodet publicznych (np. z budzetu panstwa lub budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego), od innych podmiotow oraz osob trzecich na realizacje
danego przedsigwzigcia (z wytaczeniem innej dotacji pochodzacej z budzetu Miasta Gdanska
lub PFRON przekazanych przez Miasto Gdansk), $rodki pozyskane ze sprzedazy biletow,
sktadek, darowizn, badz $rodki wypracowane przez podmiot, ktore zostaly przeznaczone na
realizacj¢ danego zadania.

15. Przez osobowy wktad wtasny nalezy rozumiec:

1) prace wolontariuszy udokumentowang zawartymi porozumieniami, ich kartami pracy lub
o$wiadczeniami wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan;

2) pracg cztonkow podmiotu udokumentowang oswiadczeniami 0 wykonaniu powierzonych
zadan;

3) podmiot przy szacowaniu wielkosci wktadu osobowego bierze pod uwagg zadania, ktore
powierzy do realizacji wolontariuszom badz swoim cztonkom, czas realizacji tych zadan oraz
koszty, jakie musialby ponie$¢ zatrudniajac odptatny personel.

16. Przez wklad rzeczowy nalezy rozumie¢:

1) wklad wlasny wniesiony w postaci rzeczowej rozumiany jako nieruchomosci, $rodki
transportu, maszyny, urzadzenia, a takze zas6b udostepniony, wzglednie ustugi §wiadczone
na rzecz danego podmiotu przez inny podmiot nicodptatnie (np. ustuga transportowa,
hotelowa, poligraficzna, itp.) planowane do wykorzystania w realizacji zadania publicznego;
2) warto$¢ wktadu rzeczowego nalezy oszacowa¢ na podstawie poréwnania z cenami
rynkowymi zakupu tozsamych towaréw lub ustug oraz korzystania ze wskazanych
nieruchomosci urzadzen lub przedmiotow.

17. Przy korzystaniu ze s$rodkéw z budzetu Miasta podmiot zobowigzany jest do
stosowania przepisow ustawy — Prawo zaméwien publicznych.

18. Podmiot dokonujac jednorazowego zakupu ustugi lub towaru 0 wartosci powyzej
60.000,00 zt brutto zobowigzany jest do przeprowadzenia rozeznania rynku. Rozeznanie
rynku mozna uzna¢ za spetniajace warunki konkurencyjnosci i roéwnego traktowania
wykonawcow pod warunkiem wykonania ponizszych czynnosci:

1) wystanie zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow, o ile na
rynku istnieje trzech potencjalnych wykonawcow danego zamoéwienia rownoczesnie;

2) zamieszczenie na swojej stronie internetowej, o ile posiada takg stronge oraz W swojej
siedzibie powyzszego zapytania ofertowego;

3) zapytanie ofertowe powinno zawiera¢ W szczeg6lnoSci: 0pis przedmiotu zamoéwienia,
kryteria oceny oferty oraz termin sktadania ofert, przy czym termin na zlozenie oferty



powinien wynosi¢ nie mniej niz 7 dni od dnia otrzymania zapytania ofertowego w przypadku,
gdy pomimo wyslania zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych
wykonawcow podmiot otrzyma tylko jedng oferte, uznaje si¢ rozeznanie za spetnione;

4) wyboru najkorzystniejszej sposrod ztozonych ofert w oparciu o ustalone w zapytaniu
ofertowym Kryteria oceny;

5) wybor oferty jest dokumentowany protokotem, do ktorego zataczane sa zebrane oferty,
protokot jest dokumentem potwierdzajgcym prawidtowos¢ wyboru wykonawcy zgodnie
z zasadg konkurencyjnosci I powinien zawiera¢ Co najmniej:

a) informacje, do jakich co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow podmiot wystat
zapytanie ofertowe lub informacj¢ 0 tym, ze na rynku nie istnieje trzech potencjalnych
wykonawcow wraz z uzasadnieniem wskazujagcym na obiektywne przestanki potwierdzajace
ten fakt,

b) informacje 0 sposobie upublicznienia zapytania ofertowego przez podmiot,

c) wykaz ofert, ktore wptyngty do podmiotu w odpowiedzi na zapytanie ofertowe wraz ze
wskazaniem daty wptyniecia oferty oraz z podaniem tych danych z ofert, ktore stanowig
odpowiedz na kryteria oceny ofert,

d) wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru,

e) dat¢ sporzadzenia protokotu i podpis podmiotu lub osoby przez niego upowaznionej do
podejmowania czynnos$ci W jego imieniu;

6) dla udokumentowania zawarcia umowy z wykonawcg konieczna jest forma pisemna, dla
pozostatych czynno$ci zwigzanych z udzieleniem zamowienia dopuszczalna jest forma
elektroniczna i faks.

1
2
3

katalog kosztow moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od warunkow ogtaszanego konkursu

zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. 0 rachunkowosci

zgodnie z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osob prawnych oraz art. 22d ust. 1 ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych

PREZYDENT MIASTA GDANSKA

|-/ Pawel Adamowicz



