UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Urzad Miejski w Gdansku
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 33) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie , w
zakresie okreslonym w pkt 1-32

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w
Gdansku, Forma prawna: stowarzyszenie, KRS: 0000081242, Kod pocztowy: 80-297, Poczta:
Gdansk, Miejscowos¢: Gdansk, Ulica: Jagielloriska , Numer posesji: 11, Wojewddztwo: pomorskie,
Powiat: Gdansk, Gmina: m. Gdansk, Strona www: www.psoni.gda.pl, Adres e-mail:
biuro@psoni.gda.pl, Numer telefonu: 501311427,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych

oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Prowadzenie sekretariatu GROP
2. Termin realizacji zadania? Data 19.11.2020 |Data 31.12.2020
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Zadanie polega na organizacji i prowadzeniu sekretariatu Gdanskiej Rady Organizacji
Pozarzagdowych (GROP) oraz organizacji spotkan integracyjnych i branzowych prowadzonych w
formie zdalnej dla NGO z Gdariska.

GROP jest niezalezng reprezentacjg organizacji pozarzagdowych. W sktad GROP wchodzi 15
przedstawicieli

organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz mieszkarnicéw Gdanska, ktérych doswiadczenie w
dziafalnosci spotecznej i profesjonalizm pozwalajg na reprezentowanie srodowiska. W listopadzie
2019 roku, podczas

spotkania plenarnego gdanskich NGO, dokonano wyboru cztonkéw rady na kolejng kadencje, ktéra
bedzie trwata 2 lata. Do zadarn GROP nalezy wspieranie NGO w celu budowy spoteczenistwa
obywatelskiego i wspieranie aktywnosci mieszkarnicéw Gdanska zrzeszonych w organizacjach
pozarzgdowych.

Do zadan GROP nalezy reprezentowanie, wzmacnianie i integrowanie sektora pozarzgdowego w
Gdansku, promowanie samoorganizacji, samopomocy i pomocy wzajemnej obywateli Gdanska,
propagowanie postaw obywatelskich i zasad demokratycznego paristwa prawa, tworzenie
warunkéw do wzmacniania istniejgcych NGO i powstawania nowych, zwiekszanie udziatu NGO w
realizacji zadan wtasnych samorzadu miasta Gdariska.

Zadania powyzsze rada realizuje poprzez m.in. organizowanie i branie udziatu w posiedzeniach rady,
konferencjach, sympozjach i innych spotkaniach dotyczacych réznych obszaréw dziatalnosci pozytku
publicznego, udziat w tworzeniu programéw wspdtpracy miasta Gdanska z NGO oraz innych
programow operacyjnych, dokonywanie wyboru przedstawicieli sektora pozarzagdowego do GRDPP
oraz do prac w komisjach konkursowych, udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzgdowym,
wspotprace oraz wskazanie swojego przedstawiciela do Pomorskiej Rady Organizacji
Pozarzgdowych.

Do sprawnej realizacji swoich zadan Rada potrzebuje wsparcia administracyjno-biurowego w formie
sekretariatu.

Pozarzgdowych.

Do obowigzkdw sekretariatu naleze¢ bedzie:

. zawiadamianie cztonkow rady o spotkaniach, w tym spotkaniach online

. organizacja i koordynacja spotkan branzowych w formule spotkan online

. przygotowanie materiatdw na posiedzenia rady i inne spotkania

. przygotowywanie i przekazywanie protokotow wszystkim cztonkom rady.

. prowadzenie i przechowywanie korespondencji, w tym réwniez mailowej

. przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji GROP

. organizowanie i przygotowanie sprzetu do spotkan online

. organizacja wszystkich innych spotkan ustalonych przez cztonkéw GROP.

. organizacja spotkania integracyjnego dla gdanskich NGO organizowanego na platformie
komunikacyjnej online

10. aktualizacja strony internetowej Rady

11. prowadzenie profilu GROP na FB

12. biezacy monitoring informacji i wydarzen waznych dla NGO, m.in. wyszukiwanie w internecie
informacji o konkursach, akcjach, poradnictwie.

13. inicjowanie wspotpracy miedzy organizacjami poprzez zapraszanie do wspdlnej realizacji zadan
14. przeprowadzanie procesu wyboru przedstawicieli NGO do udziatu w komisjach konkursowych.
Przedstawiciele wyznaczani sg sposréd osdb wybranych na plenarnym spotkaniu NGO.

15. przygotowywanie i dystrybucja podejmowanych przez GROP uchwat

16. wspodtpraca i biezgcy kontakt z pracownikami WRS Urzedu Miejskiego w Gdansku.
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Sekretariat miescié sie bedzie w siedzibie naszego Stowarzyszenia w Gdansku przy ulicy
Jagiellonskiej 11 (Przymorze). Do dyspozycji pracownika obstugujgcego sekretariat GROP
udostepnimy pomieszczenie biurowe wraz z wyposazeniem we wszystkie niezbedne urzadzenia
biurowe. Pracownik sekretariatu jest etatowym pracownikiem biurowym PSONI i w latach 2014-
2019 petnit funkcje sekretarza rady. Posiada wiec doswiadczenie w realizacji tego zadania. Prace na
rzecz GROP prowadzi poza godzinami swojej etatowej pracy.

Dokumentacja i korespondencja GROP gromadzona bedzie w wydzielonej szafie zamykanej na
klucz. Do dyspozycji pracownika sekretariatu przekazemy komputer oraz wszystkie inne niezbedne
urzadzenia biurowe.

Spotkania rady jaki rowniez inne z udziatem réznych srodowisk NGO organizowane bedg przez
pracownika sekretariatu i odbywad sie bedg w sali konferencyjnej przekazanej do dyspozycji radzie
zgodnie z ustalonym harmonogramem spotkan lub w formule online z uwagi na wymagania
epidemiczne.

Sala wyposazona jest w rzutnik, tablice, tgcze wi-fi. Sala przystosowana jest do spotkan z udziatem
ok. 30 oséb i wyposazona jest w stoty oraz krzesta, posiada rowniez aneks kuchenny z petnym
wyposazeniem. Za porzadek i czystos¢ przed i po spotkaniach odpowiedzialny bedzie pracownik
porzgdkowy PSONI.

Sekretariat zobowigzany bedzie do utrzymywania statych kontaktéw z wszystkimi cztonkami rady i
do systematycznego przekazywania informacji drogg telefoniczng i mailowa. Po uzgodnieniu z
Przewodniczgcym GROP, pracownik sekretariatu bedzie przygotowywat i umieszczat np. na stronie
internetowej, materiaty i informacje dotyczg dziatalnosci rady.

Sekretariat odpowiada réwniez za dziatalnos¢ informacyjng i promocyjng, w tym za aktualizacje
strony internetowej GROP, profilu spotecznosciowego na portalu Facebook oraz za umieszczanie
informacji na stronie www.ngo.pl.

W celu zwiekszenie poziomu integracji pomiedzy gdanskimi NGO, z inicjatywy GROP organizowane
sg coroczne spotkania, w 2020 roku bedzie to spotkanie online. Organizacja takich spotkan
odpowiada na potrzeby NGO, co wynika z ankiet przeprowadzonych w poprzednich latach podczas
plenarnego spotkania ngo.

Szeroki zakres podejmowanych dziatah uzasadnia prowadzenie obstugi organizacyjnej i biurowe;j
przez profesjonalny sekretariat.

Komplementarnos$c¢ z innymi dziataniami podejmowanymi przez organizacje lub inne podmioty)
PSONI od 2014 roku prowadzi sekretariat GROP, osoba petnigca te obowigzki ma duze
doswiadczenie we wspétpracy z cztonkami Rady.

Miejsce realizacji

Gdansk, Jagiellonska 11

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego
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Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéw / irédto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
liczba godzin pracy sekretariatu 160 potwierdzona w karcie czasu
pracy

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie:

58.11.Z Wydawanie ksigzek

58.12.Z Wydawanie wykazdw oraz list (np. adresowych, telefonicznych)

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykdéw

58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych

72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
78.10.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw
78.20.Z Dziatalnos$¢ agencji pracy tymczasowej

78.30.Z Pozostata dziatalnosé zwigzana z udostepnianiem pracownikéw

79.12.Z Dziatalno$¢ organizatordw turystyki

82.30.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjg targdéw, wystaw i kongreséw

85.10.Z Wychowanie przedszkolne

85.20.Z Szkoty podstawowe

85.31.A Gimnazja

85.32.C Szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy

85.42.A Zaktady ksztatcenia nauczycieli i kolegia pracownikéw stuzb spotecznych

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

86.10.Z Dziatalnos¢ szpitali

86.90.A Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna

86.90.E Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarska

87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i 0séb
niepetnosprawnych

87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych

88.91.Z Opieka dzienna nad dzieémi

88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
90.04.Z Dziatalnos$¢ obiektdw kulturalnych

91.01.A Dziatalnos¢ bibliotek

90.01.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych,
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93.19.Z Pozostata dziatalno$é zwigzana ze sportem

94.11.Z Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow

94.99.Z Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
49.39.Z Pozostaty transport lagdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany.

0Od 1992 roku prowadzimy placéwki state wspierajgce osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng i
ruchowg oraz ich rodziny: Osrodek Wczesnej Interwencji i Wspomagania Rozwoju (ok. 300 oséb
rocznie), Zespo6t Niepublicznych Placéwek Oswiatowych (dla ok, 120 osdéb rocznie)., Warsztat Terapii
Zajeciowej dla 55 0s6b, Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 38 0séb, Zespét Mleszkar
Spotecznych dla 24 oséb, Biuro Integracji Zawodowe] dla ok 120 oséb rocznie, Europejskie Centrum
Edukacji Kulturalnej ECEKON ok. 130 oséb rocznie.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

od 1992 roku Koto PSONI w Gdansku zrealizowato ponad 300 projektéw skierowanych do oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodzin. W realizacji naszych dziatah wspétpracujemy z
licznymi organizacjami pozarzagdowymi oraz samorzadem lokalnym. Nasze doswiadczenia
wykorzystywalismy w prowadzeniu sekretariatu GROP w poprzednich latach.

JesteSmy organizatorami licznych szkolen, kurséw, konferencji i innych wydarzen integrujgcych
srodowisko.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

Pracownik sekretariatu - osoba wyzszym wyksztatceniem i wieloletnim doswiadczeniem w
prowadzeniu sekretariatu PSONI.

Obstuga ksiegowa zadania - pracownik dziatu ksiegowosci PSONI — ksiegowa z wyzszym
wyksztatceniem kierunkowym - wktad osobowy nie uwzgledniony w kosztorysie zadania.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Zinnych
zrodet
1. |Wynagrodzenie sekretarza - 8800,0
pracownika sekretariatu 160 godzin x
55 zt
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 8800,0 8700,0 100,0

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
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3) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent* / oferenci®* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z ¥rajowymRejestrem-Sgdowym™ / inng
wtasciwg ewidencjg* ;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,
osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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