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1. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU
OPERACYJNEGO

Zakres Programu Operacyjnego

Dobrze prosperujace przedsiebiorstwa stanowig istotny element rozwoju
spoteczno-gospodarczego miasta. Korzystnie wptywaja na lokalny rynek pra-
cy tworzac duza podaz atrakcyjnych miejsc pracy, co pozwala na podniesie-
nie jakosci zycia mieszkancow oraz unikniecie badZ zmniejszenie skali wielu
probleméw spotecznych. To takze - dzieki ich funkcjonowaniu - najzdolniejsi
absolwenci pomorskich uczelni coraz czesciej sktonni sg pozostawac i rozwi-
ja¢ sie dalej w Gdansku. Zjawiska te umacniaja pozycje miasta na gospodar-
czej mapie nie tylko Polski, ale i Europy, czego obopdlne korzysci oddziatuja
zaréwno na sektor przedsiebiorstw, jak i mieszkancéw Gdanska.

Zaproponowane w niniejszym Programie dziatania maja na celu stworze-
nie warunkdéw przyczyniajacych sie do rozwoju gdanskich przedsiebiorstw.
Odpowiadaja one zaréwno na specyficzne potrzeby rozpoczynajacych dzia-
talno$¢ start-updw, jak i dostosowuja oferte wsparcia do wymagan istnieja-
cych juz firm, w tym matych i Srednich przedsiebiorstw z branz tradycyjnych.
Duzy nacisk potozono na budowanie wspotpracy przedsiebiorstw z otocze-
niem biznesowym, w tym kooperacji z innymi firmami. Jest to obszar o ogrom-
nym potencjale, ktérego uwolnienie korzystnie wptynetoby na warunki pro-
wadzenia dziatalnoéci biznesowej. Program koncentruje sie réwniez na kwe-
stii wzmacniania innowacyjnosci i kreatywnosci gdanskich przedsiebiorstw.
Tworzy warunki zapewniajgce podmiotom z najnowoczes$niejszych branz od-
powiednie wsparcie do wprowadzenia na rynek nowatorskich i konstruktyw-
nych rozwiagzan. Wspiera jednocze$nie budowanie powigzan umozliwiaja-
cych zwiekszenie transferu wiedzy miedzy gospodarka a $wiatem nauki, pro-
wadzace do wiekszej komercjalizacji wynikéw badan. Jednym z elementéw
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niniejszego Programu jest stworzenie oferty utatwiajacej przedsiebiorstwom
dokonywania zagranicznej ekspansji. Niezwykle istotng role w tworzeniu $ro-
dowiska korzystnego dla rozwoju firm oraz innowacyjnosci odgrywa eduka-
cja — wazne, by ksztattowata ona postawy oraz kompetencje stuzace rozwo-
jowi kreatywnej gospodarki oraz odpowiadata potrzebom lokalnego rynku
pracy. Program dedykuje takze cze$¢ dziatan sektorowi ekonomii spoteczne;j.

ﬁrzedsu@blorczosc / ’>
solidarnos¢
kompetencje postawy )

umiejetnosci

) ktywna T /@
idei kreatywno$¢ innowacyjnos¢
innowacje  zawodow przedsiebiorczo$¢

Wdrozenie opisywanego Programu Operacyjnego bedzie zgodne z wartoscia-
mi, ktére leza u podstaw dalszego rozwoju Gdanska. Przede wszystkim jego
realizacja wptynie na podwyzszenie jakosci zycia MIESZKANCOW oraz za-

pewni im atrakcyjne mozliwosci pracy i rozwoju przedsiebiorczosci. Rozwoj
WSPOLPRACY w wymiarze miedzyinstytucjonalnym stworzy sie¢ relacji mie-
dzy gdanskimi przedsiebiorstwami a ich szerszym otoczeniem. Wykreuje to
swego rodzaju gdanska solidarnos¢ biznesowa. Program zaktada budowanie
OTWARTOSCI gdanskich firm na rozwiazania kreatywne i innowacyjne. Aby
byto to mozliwe, konieczne jest jednak KSZTALCENIE kompetencji, postaw
oraz umiejetnosci odpowiadajacych potrzebom gdanskich przedsiebiorstw.
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Wzrost jakosci zycia.

Wzrost liczby miejsc pracy.
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Kreowanie innowacyjnych i otwartych
rozwiazan biznesowych, umozliwiaja-
cych powstawanie nowych miejsc pracy,
przyciaganie zewnetrznych podmiotow
gospodarczych do Gdanska oraz two-
rzenie kompleksowej i dostosowanej do
potrzeb oferty wsparcia przedsiebior-
czosci, w tym start-upow.

Wzmacnianie przeptywu towaraéw, ustug
i wiedzy, przechodzacych przez Gdansk.

Ksztattowanie postaw i kompetencji stu-
zacych rozwojowi kreatywnej i innowa-
cyjnej gospodarki.

Wzrost konkurencyjnosci i wspdtpraca
podmiotow gospodarczych, szkat, uczel-
ni i instytucji, zwtaszcza w zakresie kre-
atywnoséci, gospodarki morskiej, ener-
getyki, IT, przemystu czasu wolnego
oraz przemystow kreatywnych, owocu-
jaca komercjalizacja wiedzy i powstawa-
niem nowych, innowacyjnych projektow.
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2. DIAGNOZA

Poziom przedsiebiorczo$ci w Gdansku nie odpowia-
da w petni wysokim aspiracjom gospodarczym nasze-
go miasta. Cho¢ stosunek liczby przedsiebiorstw za-
rejestrowanych w rejestrze REGON do liczby ludno-
$ci wyrdznia sie pozytywnie w skali regionu, to od-
staje od wartosci notowanych w polskich miastach
o podobnej wielkosci, takich jak Krakéw, Poznan czy
Wroctaw. Pozytywem jest jednak stosunkowo wyso-
ka przezywalno$¢ gdanskich firm. Przyczyn obecnego
stanu rzeczy nalezy szuka¢ przede wszystkim w pro-
blemach trapigcych nie tyle Gdansk czy Pomorze, lecz
szerzej — cata polska gospodarke. W ostatnich latach
nasz kraj dotkneto spowolnienie gospodarcze, ktére
poskutkowato nie najlepszymi wskaznikami koniunk-
tury w przemysle, budownictwie oraz handlu. Znalazto
to odzwierciedlenie w opiniach przedsiebiorcéw z ma-
tych i érednich firm (MSP), ktérzy twierdza, ze sytu-
acja na rynku ulegta w ostatnim czasie pogorszeniu
i nie tworzy obecnie wystarczajaco dobrych warun-
kow dla rozwoju przedsiebiorczosci. Oprécz czynni-
kéw makroekonomicznych nalezy przywotaé réwniez
aspekty kulturowo-mentalne. Charakterystyczny dla
polskiego spoteczenstwa brak kultury wspétpracy
oraz zaufania spotecznego rodzi bariere dla rozwija-
nia sie przedsiebiorstw, stwarza bowiem trudnosci
w tworzeniu dobrych relacji biznesowych i budowy
swego rodzaju biznesowej spotecznosci. Nie lepiej
od kooperacji samych przedsiebiorstw wygladaja tez

143

ich powiazania z sektorem nauki czy samorzadem lo-
kalnym, ktére z zasady powinny korzystnie wptywac
na mozliwosci rozwojowe firm. Kolejnym istotnym
czynnikiem jest polski system edukacji, ktéry rzad-
ko kreuje mozliwos$ci rozwoju dostosowane do obec-
nych realiéw. Nie wytwarza on wéréd mtodych ludzi
postaw przedsiebiorczych, nie przekazuje im nowo-
czesnych kompetencji, czesto wrecz hamuje ich kre-
atywnos¢. Nie sprzyja to podejmowaniu oraz rozwi-
janiu przez nich dziatalnosci gospodarczej w doro-
stym zyciu. Problem tkwi réwniez w niedopasowa-
niu mozliwosci przekwalifikowywania pracownikéw
do potrzeb zgtaszanych przez gdanskie przedsiebior-
stwa. W takiej sytuacji wiele z tych podmiotéw nie
ma mozliwosci uzupetnienia zidentyfikowanych we-
wnatrz brakéw kadrowych czy kompetencyjnych, co
negatywnie wptywa¢ moze na ich funkcjonowanie,
a w konsekwencji réwniez na ich rynkowa konkuren-
cyjno$¢. W tym kontekscie wida¢ wyraznie potrzebe
dalszego poszerzania form wsparcia dla start-upéw
oraz istniejacych przedsiebiorstw. Jednakze nie kaz-
da dziatalno$¢ gospodarcza jest nastawiona na mak-
symalizowanie zysku — celem niektdrych jest osigga-
nie korzysci spotecznych dzieki sprzedazy débr i ustug.
Tego typu dziatania podejmuje sie w ramach ekono-
mii spotecznej, dziatajacej na rzecz m.in. tworzenia
miejsc pracy dla oséb, ktére w warunkach gospodar-
ki rynkowej miatyby z tym ktopot oraz stymulowania
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aktywnosci obywatelskiej mieszkancow. Sektor ten
w Gdansku w ostatnich latach cechuje sie dynamicz-
nym rozwojem. W istotny sposéb wptywa na nie-
go w szczegdlnosci dziatalnos¢ Osrodka Wspierania
Ekonomii Spotecznej oraz coraz szersza ekonomiza-
cja dziatalnosci statutowej prowadzonej przez orga-
nizacje pozarzadowe.

Struktura gdanskich przedsiebiorstw jest korzystna
z punktu widzenia prowadzenia dziatalnosci ekspor-
towej. Szczegblnie korzystnie nalezy oceni¢ dobrze
rozwiniety — w poréwnaniu z innymi polskimi mia-
stami podobnej wielko$ci — sektor przemystowy, kto-
ry w gospodarce rynkowej najczesciej generuje pro-
dukty przeznaczane na zagraniczng sprzedaz. Gdansk
moze to zawdzieczad przede wszystkim obecnosci
portu morskiego. Ten pomyslny obraz ostabia jednak
fakt, ze polska gospodarke jako cato$¢ cechuje niska
innowacyjno$¢. JesteSmy raczej podwykonawcami
i to zazwyczaj niezbyt zaawansowanych technolo-
gicznie produktéw. Na taki stan rzeczy wptywa m.in.
brak odpowiedniej jakosci kontaktéw pomiedzy biz-
nesem a nauka, brak wiedzy o potrzebach i mozliwo-
$ciach obu stron, demotywujacy system oceny jedno-
stek naukowych i naukowcéw czy tez relatywnie nie-
wielka wysoko$¢ naktadéw przeznaczanych na dzia-
talno$¢ badawczo-rozwojowa. Utrudnia to powsta-
wanie innowacyjnych rozwigzan zaréwno na pozio-
mie uczelni, jak i wewnatrz firm. Duzy problem stano-

wi tez kwestia komercjalizacji wiedzy — efektywno$¢

mechanizmow przekuwajacych ja w nowe technologie,
procesy lub produkty stoi w naszym kraju na niskim
poziomie. Nie inaczej sytuacja wyglada w Gdansku, co
negatywnie wptywa na rozwdj i innowacyjnos$¢ gdan-
skich przedsiebiorstw. Nawet jezeli wykreuja one in-
nowacje, czesto nie sa w stanie wprowadzi¢ ich w zy-
cie, zmaterializowa¢. Hamowany w ten sposob rozwdj
firm skutkuje niewykorzystaniem potencjatu ekspor-
towego — produkty zaawansowane technologicznie
naleza bowiem do najchetniej nabywanych przez za-
granicznych odbiorcéw. Szczegblng grupa przedsie-
biorstw sa podmioty prosperujace w tzw. branzach
kreatywnych, jak np. w reklamie, jubilerstwie czy fo-
tografii. Sektor ten w zdecydowane]j wiekszosci two-
rza mikroprzedsiebiorstwa. Jest on w Gdansku do-
brze rozwiniety, co spowodowane jest m.in. wielko-
$cig i chtonnoscia lokalnego rynku czy rosnaca $wia-
domoscia potrzeb ksztatcenia przysztych kreatyw-
nych przedsiebiorcow oraz potencjatem szkét i uczelni
w tym zakresie. Wazne, by dalej zapewnia¢ warunki

sprzyjajace powstawaniu oraz rozwijaniu sie tych firm.

W dzisiejszej, zglobalizowanej gospodarce granice
panstw nie wyznaczaja juz, tak jak to miato miejsce
w przesztosci, granic funkcjonowania przedsiebiorstw.
Gdanskie firmy sa m.in. ze wzgledu na obecno$¢ Polski
w Unii Europejskiej czy dostepno$¢ do portu morskie-
go oraz lotniczego, dosy¢ mocno umiedzynarodowio-
ne. Nalezy mie¢ jednakze na uwadze, ze generowa-

na przez nie zagraniczna sprzedaz dotyczy przede
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wszystkim sektora przemystowego o relatywnie du-
zej skali dziatalnodci. Tymczasem zdecydowang wiek-
szo$¢ struktury funkcjonujacych w Gdansku przedsie-
biorstw stanowia podmioty mikro, mate oraz $red-
nie. | cho¢ dynamika wzrostu eksportujacych firm
tej wielkos$ci byta w ostatnich latach wyzsza niz du-
zych przedsiebiorstw, to wydaje sig, ze — w przeci-
wienstwie do wiekszych firm — wciaz nie zawsze sa

one $wiadome szans, jakie moze dla nich przynies¢
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zagraniczna ekspansja, badz tez dysponuja ograniczo-
na wiedza odnosnie tego, jak sie jej podjac. Brak od-
powiedniej promocji internacjonalizacji dziatalnosci
gospodarczej sprawia, ze podmioty te rzadko ukie-
runkowuja sie na osiggniecie sukcesu na rynkach mie-
dzynarodowych. Zwykle ograniczaja sie wytacznie do
rynku krajowego. W bardzo wyrazny sposéb hamuje
to ich rozwdj i obniza konkurencyjnos¢.
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3. OPIS CELOW OPERACYJNYCH

Cel operacyjny

V.1. Zbudowanie Srodowiska
dogodnego dla wzmacniania
postaw przedsigbiorczych

i kreatywnych.

Niezbedne do osiggniecia celu bedzie stworzenie mechanizmu ksztatcenia
kluczowych kompetencji oraz postaw proprzedsiebiorczych wéréd dzieci
i mtodziezy w potaczeniu z promocja nowoczesnego podejscia nauczycieli
do form ksztatcenia. Nalezy dazy¢ do zwiekszenia wspotpracy edukacji z biz-
nesem, zaangazowania przedsiebiorcéw w edukacje formalna i pozaformal-
na. Istotnym elementem bedzie réwniez wspieranie oraz tworzenie w szko-
tach i na uczelniach kierunkow i specjalnosci dedykowanych potrzebom ryn-
ku, a takze utworzenie systemu tatwej i skutecznej zmiany kwalifikacji za-
wodowych. Kluczowe bedzie doskonalenie systemu organizowania progra-
moéw szkoleniowych, elastycznie reagujacego na zgtaszane przez pracodaw-
cow niedobory kadrowe. Procesy zdobywania do$wiadczenia zawodowego
i umiejetnosci praktycznych odpowiada¢ powinny w jak najwyzszym stop-
niu rzeczywistym warunkom pracy.

v.2. Skuteczne

i kompleksowe wsparcie
gdanskich przedsiebiorstw
i organizacji.

Interwencja w ramach celu ukierunkowana zostanie na rozwéj przedsie-
biorstw w branzach tradycyjnych oraz innowacyjnych i kreatywnych przy
jednoczesnym uwzglednieniu sektora ekonomii spotecznej. Realizacja celu
bedzie bazowata na wyszukiwaniu i uzupetnianiu luk w systemie wsparcia
merytorycznego na wszystkich etapach prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej oraz koordynowaniu podejmowanych w tym zakresie dziatan. Inicjatywy
te prowadzone beda przy $cistej wspotpracy z pracodawcami, w szczegélno-
Sci w zakresie rekrutacji i selekcji kandydatéw do pracy. Zostang takze uzu-
petnione réznorodna oferta wsparcia finansowego, sprzyjajacego tworzeniu
miejsc pracy i zatrudnianiu oséb bezrobotnych. W ramach wsparcia oséb
planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej we wszystkich grupach
wiekowych, poza pomoca finansowa rozbudowany zostanie system szkolen,
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warsztatow oraz mentoringu biznesowego. Dodatkowo duzy nacisk potozo-
ny zostanie na rozwdj systemu wsparcia start-upéw, m.in. poprzez utworze-

nie funduszu typu pre-seed oraz programu akceleracyjnego.

V.3. Wzrost innowacyjnosci
i konkurencyjnosci
gdanskich przedsiebiorstw.

Do osiaggniecia celu niezbedny bedzie rozwoj zinstytucjonalizowanej oraz
nieformalnej wspétpracy w tréjkacie przedsiebiorstwa-nauka—administra-
cja, w tym wsparcie matych i Srednich przedsiebiorcéw w kontaktach ze
Swiatem nauki oraz administracja. Wzrostowi konkurencyjnosci gdanskiej
gospodarki sprzyja¢ beda dziatania wspomagajace mechanizmy komercjali-
zacji wiedzy naukowe] poprzez rozwoj innowacji oraz koncentracja dziatan
rozwojowych w obszarach inteligentnych specjalizacji. Istotnym aspektem
w realizacji celu stanie sie tworzenie lokalnych centréw stuzacych rozwojo-
wi kreatywnej i innowacyjnej gospodarki oraz wspieranie inicjatyw buduja-

cych spotecznos$¢ biznesowa.

V.4. Ekspansja
miedzynarodowa gdanskich

firm i organizacji.

Cel realizowany bedzie poprzez utworzenie mechanizméw umozliwia-
jacych rozwéj kompetencji gdanskich matych i Srednich przedsiebior-
coéw do aktywnego wchodzenia na rynki zagraniczne oraz nawigzywa-
nia miedzynarodowej wspdtpracy. Przedsiebiorcom zapewnione zosta-
nie state wsparcie informacyjne w zakresie funkcjonowania i konkuro-
wania na rynku globalnym. Dodatkowo przeprowadzane beda cykliczne
spotkania informacyjno-sieciujace dedykowane poszczegdlnym rynkom.
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4. CELE OPERACYJNE, ZADANIA | KLUCZOWE DZIALANIA

Cel operacyjny: V.1.
Zbudowanie srodowiska dogodnego dla wzmacniania postaw przedsiebiorczych

i kreatywnych.

V.1.1. Ksztatcenie V.1.1.1. Stosowanie innowacyjnych metod edukacyjnych rozwijajacych
kluczowych kompetencji kompetencje przedsiebiorcze dzieci i mtodziezy, w tym: gamifiko-
wsrod dzieci i mtodziezy. wanie zaje¢ szkolnych.

V.1.1.2. Realizacja zaje¢ kreujacych mtodziezowych lideréw, prowadzonych
przez lokalnych i zagranicznych przedsiebiorcéw.

V.1.1.3. Realizacja projektow dla dzieci i mtodziezy przez Instytucje
Otoczenia Biznesu oraz inne instytucje edukacyjne, majacych na
celu rozwijanie postaw proprzedsiebiorczych, kompetencji miek-
kich, technologicznych oraz pracy zespotowe;j.

V.1.1.4. Wzbogacenie systemu doskonalenia nauczycieli, budowanie eko-
systemu edukacyjnego w kooperacji z biznesem oraz samoorgani-
zujacymi sie grupami edukacyjnymi.

V.1.2. Identyfikacja oraz V.1.2.1. Opracowanie i wdrozenie systemu identyfikowania potrzeb przed-
uzupetnienie brakéw siebiorcow.

kompetencyjnych V.1.2.2. Realizacja programéw szkoleniowych, stazowych i edukacyjnych
i kadrowych profilowanych pod katem potrzeb przedsiebiorcy.

w przedsiebiorstwach. V.1.2.3. Zwiekszenie liczby zaje¢ i projektéw zwigzanych z nauka kodowania.
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Cel operacyjny: V.2.
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Skuteczne i kompleksowe wsparcie gdanskich przedsiebiorstw i organizacji.

V.2.1. Rozwoj systemu V.2.1.1. Skoordynowanie obecnie prowadzonych dziatan oraz wyszukiwanie
wsparcia nowo i uzupetnianie luk w systemie wsparcia merytorycznego na wszyst-
powstajacych oraz kich etapach prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
istniejacych przedsiebiorstw  V.2.1.2. Rozwijanie systemu doradztwa i mentoringu.
w branzach tradycyjnych. V.2.1.3. Udzielanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i two-
rzenie miejsc pracy.
V.2.2. Rozwdj systemu Vv.2.2.1. Realizacja programu akceleracyjnego.
wsparcia dla firm V.2.2.2. Stworzenie programu zawierajacego finansowanie typu pre-seed.
innowacyjnych i kreatywnych,  V.2.2.3. Tworzenie przestrzeni biurowych klasy B i C, szczegdlnie w obsza-
W tym: start-upow. rach zdegradowanych lub zagrozonych degradacja.
V.2.2.4. Cykliczna organizacja konkursu dla start-upéw o miedzynarodo-
wym zasiegu.
v.2.2.5. Utworzenie gietdy projektow - platformy do szukania co-founderow,
dzielenia sie pomystami i projektami — oraz systemu utatwiajacego
testowanie pomystéw biznesowych wraz z prezentowaniem inicjatyw.
V.2.2.6. Tworzenie sieci firm i inwestoréw.
V.2.3. Rozwaj sektora V.2.3.1. Intensyfikacja wsparcia ekonomii spotecznej, w tym: animowanie
ekonomii spotfeczne;j. i wspieranie ekonomizacji sektora NGO.
V.2.3.2. Zapewnienie infrastruktury i narzedzi dla rozwoju ekonomii spo-

tecznej.
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Cel operacyjny: V.3.

Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gdanskich przedsiebiorstw.

V.3.1. Rozwdj wspotpracy
przedsiebiorstw
z otoczeniem.

V.3.1.1.

WSk 1o

Rozwoj zinstytucjonalizowanej oraz nieformalnej wspotpracy w troj-
kacie przedsiebiorstwa-nauka-administracja, w tym: budowa sie-
ci animatordw, spotkania przedstawicieli Srodowiska przedsiebior-
cow z Prezydentem Miasta.

Zbudowanie systemu wspotpracy miedzy start-upami i matymi
przedsiebiorcami a Srednimi i duzymi podmiotami, w tym: usyste-

matyzowanie spotkan branzowych i sieciujacych.

V.3.2. Wsparcie rozwoju
innowacji oraz branz

kreatywnych.

v.3.2.1.

VelaaiZ:

Ve 208k

Tworzenie lokalnych centréw stuzacych rozwojowi kreatywnej i in-
nowacyjnej gospodarki, w tym: utworzenie centrum kreatywnosci,
inkubatora dla branz kreatywnych oraz wspieranie miedzysekto-
rowych partnerstw celem tworzenia przestrzeni i programow dla
branz kreatywnych.

Organizacja projektow i konkursow dla firm z branz kreatywnych
o zasiegu miedzynarodowym i lokalnym, a takze promocja sukce-
sow przedsiebiorcow reprezentujacych te branze.

Utworzenie akceleratora innowacji spotecznej oraz promocja inno-

wacji spotecznej jako drogi rozwoju spotecznego.

V.3.3. Zwiekszenie transferu
wiedzy miedzy gospodarka
a nauka.

V.3.3.1.

Przygotowanie rozwiazan dla wsparcia na etapie przechodzenia

z badan naukowych do biznesu - akceleracja naukowa i biznesowa.
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V.3.3.2. Rozwdj wspotpracy przedsiebiorcow z agentami innowacyjnosci
o okreslonym autorytecie w $wiecie biznesu i nauki - wsparcie dla
inicjatyw i projektow w zakresie rozwoju technologii, procesow
oraz produktéw innowacyjnych.

V.3.3.3. Realizowanie wspolnych projektow nauki i biznesu w obszarze za-
dan publicznych.

V.3.3.4. Koncentracja przedsiewzie¢ rozwojowych w obszarach inteligent-

nych specjalizacji.

Cel operacyjny: V.4.
Ekspansja miedzynarodowa gdanskich firm i organizacji.

V.4.1. Rozwoj kompetencji V.4.1.1. Rozbudowa systemu szkolen dla przedsiebiorcow.

i kwalifikacji w obszarze V.4.1.2. Ulepszenie systemu informacji o dostepnych mozliwosciach wsparcia
umiedzynarodowienia w umiedzynarodowieniu, w tym nawigzanie trwatych relacji z zagra-
dziatalnosci gospodarcze;. nicznymi instytucjami otoczenia biznesu i centrami wsparcia NGO.

V.4.1.3. Wsparcie lokalnych konsorcjow eksportowych.
V.4.1.4. Sieciowanie firm z zagranicznymi funduszami venture capital.
V.4.1.5. Realizacja badan dotyczacych potrzeb rynkow zagranicznych.

V.4.2. Wsparcie V.4.2.1. Budowa i rozwdj systemu informacji o rynkach zagranicznych oraz
informacyjne platformy internetowej prezentujacej gdanskie firmy i ich oferte
umiedzynarodowienia w jezykach obcych, a takze baze zagranicznych przedsiebiorcow.
dziatalnosci gospodarcze;. V.4.2.2. Cykliczne spotkania poswiecone réznym rynkom.

V.4.2.3. Powotanie grupy lideréw eksportu oraz listy aniotéw biznesu.
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5. POWIAZANIA Z INNYMI PROGRAMAMI OPERACYJNYMI

Oddziatywanie innych
Programdow Operacyjnych
na osiaganie celow
Programu Operacyjnego
INNOWACYJNOSC

| PRZEDSIEBIORCZOSC:

INTEGRACJA SPOLECZNA | AKTYWNOSC OBYWATELSKA
%/ — rozwdj osobisty gdanszczan, przy jednoczesnym zwiekszeniu potencjatu rozwojowego spotecznosci
lokalnych, budowanego m.in. poprzez wolontariat oraz rozwdj sektora pozarzadowego sprzyjac be-

dzie wzmacnianiu postaw przedsiebiorczych i kreatywnych.

ﬁ EDUKACJA
- podniesienie kompetencji dzieci i mtodziezy, w tym nauka przedsiebiorczosci, jest istotnym wa-
runkiem poprawy innowacyjnosci i konkurencyjnosci lokalnej gospodarki. Rozwoj kompetencji za-
wodowych oraz ksztattowanie $wiadomosci swojego potencjatu, a takze dostep do wiedzy o wy-
maganiach wspotczesnego rynku pracy utatwig mieszkancom dostosowanie do zmieniajacego sie
otoczenia. Zwiekszenie zaangazowania przedsiebiorcow w proces ksztatcenia zawodowego i usta-
wicznego oraz podnoszenie kompetencji nauczycieli bedzie waznym elementem budowania $rodo-

wiska dla wzmacniania postaw przedsiebiorczych i kreatywnych.

ATRAKCYJNOSC INWESTYCYJNA
M - naptyw inwestoréw w efekcie wyzszej skutecznosci ich pozyskiwania i lepszej obstugi oraz wspar-

cie inwestoréw juz funkcjonujacych w regionie wzmocnia rozwéj powiazan sieci kooperacyjnych,
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#

zwieksza skale lokalnej przedsiebiorczo$ci, poprawia konkurencyjnos¢ i innowacyjno$¢ firm, a tak-
ze utatwiag im proces umiedzynarodowienia. Trwata globalna rozpoznawalno$¢ Gdanska i obsza-
ru metropolitalnego jako osrodka sukcesu gospodarczego wesprze klimat dla rozwijania dziatal-

nosci biznesowych.

KULTURA I CZAS WOLNY

- wzmocnienie wizerunku Gdanska jako miasta sprzyjajgcego rozwojowi kultury oraz wzrost po-
nadlokalnego i miedzynarodowego znaczenia gdanskiej kultury zwiekszy atrakcyjnos¢ osiedlen-
€z3, co — poprzez rynek pracy — przetozy sie na wzmacnianie konkurencyjnosci i innowacyjnosci
gdanskich przedsiebiorstw. Zwiekszenie gospodarczego znaczenia kultury polega¢ bedzie na roz-
woju przemystoéw kreatywnych, a wiec bardzo konkurencyjnego i innowacyjnego sektora gdan-
skich przedsiebiorstw.

INFRASTRUKTURA

- wzrost dostepnosci mieszkan zwiekszy atrakcyjnos¢ osiedlencza i wzmocni rozwoéj zasobow rynku pracy.

MOBILNOSC | TRANSPORT
— poprawa wewnetrznej i zewnetrznej dostepnosci transportowej miasta zwiekszy konkurencyjnosé¢
przedsiebiorstw i utatwi miedzynarodowe kontakty gospodarcze. Zwiekszenie atrakcyjnosci transpor-
tu publicznego wptynie na usprawnienie dojazdéw do pracy, co pozytywnie oddziatywac bedzie na wa-

runki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

PRZESTRZEN PUBLICZNA
— wyzsza jako$¢ przestrzeni publicznej sprzyja¢ bedzie rozwojowi handlu i ustug $wiadczonych lo-

kalnie przez mate firmy.

ZDROWIE PUBLICZNE | SPORT
— lepsza promocja zdrowego trybu zycia, skuteczniejsza profilaktyka chordb oraz podniesienie jako-
Sci opieki medycznej pozytywnie wptyna na stan zdrowia oraz efektywno$¢ pracownikéw gdanskich
przedsiebiorstw.
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Oddziatywanie

Programu Operacyjnego
INNOWACYJNOSC

| PRZEDSIEBIORCZOSC na

osiaganie celow innych

Programow Operacyjnych:

%

INTEGRACJA SPOLECZNA | AKTYWNOSC OBYWATELSKA

— zbudowanie $rodowiska dla wzmacniania postaw przedsiebiorczych i kreatywnych przyczyni sie do roz-
woju rodzinnego i osobistego gdanszczan, zwiekszy potencjat rozwojowy spotecznoéci lokalnych oraz
sprzyja¢ bedzie rozwojowi sektora pozarzadowego. Wsparcie sektora ekonomii spotecznej korzystnie

wptynie na podniesienie poziomu wigczenia spotecznego.

EDUKACJA
— tworzenie $rodowiska wzmacniajacego postawy przedsiebiorcze i kreatywne przetozy sie na podnie-
sienie kompetencji dzieci i mtodziezy. Lepsza identyfikacja potrzeb kompetencyjnych i kadrowych zgta-
szanych przez gdanskie przedsiebiorstwa sprzyjac¢ bedzie dostosowaniu systemu edukacji do biezacej
sytuacji na rynku pracy, uwarunkuje réwniez upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie oraz pozwoli

na podniesienie jakosci pracy placowek o$wiatowych, zwtaszcza szkolnictwa zawodowego.

ATRAKCYJNOSC INWESTYCYJNA

— ksztatcenie odpowiadajace potrzebom lokalnej gospodarki, w tym wzmacnianie postaw przedsiebior-
czych i kreatywnych, wsparcie gdanskich przedsiebiorstw, ich ekspansja miedzynarodowa, wzrost inno-
wacyjnosci i konkurencyjno$ci utatwiag przyciaganie nowych inwestordw, jak réwniez rozwdj juz funk-

cjonujacych na rynku regionalnym. Kluczowymi czynnikami podnoszacymi atrakcyjno$¢ inwestycyjna
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beda w szczegdlnosci szersze mozliwosci kooperacji oraz wieksza rozpoznawalno$¢ Gdanska jako
o$rodka sukcesu gospodarczego.

KULTURA I CZAS WOLNY
- poprawa konkurencyjnosci i innowacyjnosci przedsiebiorstw, poprzez wzrost dochodéw gdansz-
czan, przyczyni sie do zwiekszenia uczestnictwa w kulturze i aktywnosci kulturalnej. Dobrze prospe-
rujacy sektor przedsiebiorstw bedzie sprzyjat rozwojowi kultury dzieki réznym formom mecenatu.
Wzmacnianie postaw przedsiebiorczych i innowacyjnych wesprze rozwoéj przemystéw kreatywnych.
Ekspansja miedzynarodowa gdanskich firm i organizacji zwiekszy ponadlokalne i miedzynarodowe
znaczenie gdanskiej kultury. Przyciaganie inwestycji i osadzanie sie w Gdansku wysoko wyspecjalizo-

wanych firm przyciagnie pracownikéw o wysokich wymaganiach w zakresie oferty kulturalnej miasta.

PRZESTRZEN PUBLICZNA
- rozwoj matej, lokalnej przedsiebiorczosci moze ozywi¢ przestrzen publiczna. Tworzenie lokal-

nych miejsc dla branz kreatywnych i innowacyjnych sprzyja rozwojowi przestrzeni publicznej.
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6. ZGODNOSC Z KRAJOWYMI | REGIONALNYMI DOKUMENTAMI
STRATEGICZNYMI

Zapisy Programu Operacyjnego Innowacyjnos¢ i Przed-  jest takze zgodny z celami operacyjnymi: 1.1 — Wysoka
siebiorczo$¢ sa zgodne z celami Strategii Rozwoju  efektywnos$¢ przedsiebiorstw, oraz 2.1 - Wysoki po-
Kraju do roku 2020. Jego realizacja w szczeg6lnosci  ziom zatrudnienia, ktére ujete sa w Strategii Rozwo-
przyczyni sie do osiggniecia celow: II.1 - Wzmocnie-  ju Wojewo6dztwa Pomorskiego 2020. Wpisuje sie on
nie stabilno$ci makroekonomicznej, 1.2 — Wzrost wy-  réwniez w 0§ priorytetowa 1 — Komercjalizacja wie-
dajnosci gospodarki, oraz I1.3 — Zwiekszenie innowa-  dzy, o$ priorytetowa 2 — Przedsiebiorstwa, o$ priory-
cyjnosci gospodarki. Program Operacyjny jest row-  tetowa 5 — Zatrudnienie, oraz o$ priorytetowa 6 — In-
niez spéjny z zapisami ogoélnokrajowej Strategii In-  tegracja, w ramach projektu Regionalnego Progra-
nowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki, przede ~ mu Operacyjnego Wojewd6dztwa Pomorskiego na
wszystkim w zakresie celu 1 — Dostosowanie otocze-  lata 2014-2020. Zapisy Programu Operacyjnego zgod-
nia regulacyjnego i finansowego do potrzeb innowa-  ne sa takze ze Strategiag Obszaru Metropolitalnego
cyjnej i efektywnej gospodarki, celu 2 — Stymulowa-  Gdarisk-Gdynia-Sopot do roku 2030 i Strategia Zin-
nie innowacyjnosci poprzez wzrost efektywnosci wie-  tegrowanych Inwestycji Terytorialnych Obszaru Me-
dzy i pracy, oraz celu 4 — Wzrost umiedzynarodowie-  tropolitalnego Gdansk-Gdynia-Sopot do roku 2020.
nia polskiej gospodarki. Niniejszy Program Operacyjny
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Cel operacyjny Nazwa wskaznika Oczekiwany trend

V.1. Zbudowanie V.1l.a. Liczba nowo zarejestrowanych w rejestrze REGON pod- S
Srodowiska dla miotéw gospodarki narodowej w przeliczeniu na 10 000
wzmacniania mieszkancow.
postaw V.1.b.  Liczba ucznidw uczestniczacych w programach promu- /)
przedsiebiorczych jacych przedsiebiorczos¢.

i kreatywnych. V.l.c. Liczba ucznidw uczestniczacych w programach kreuja- A
cych mtodziezowych lideréw.
V.1.d. Liczba oséb uczestniczacych w szkoleniach i kursach or- PR
ganizowanych przy wspotpracy z pracodawcami.
V.1.e. Stopa bezrobocia w Gdansku. N}
V.1.f.  Liczba uczniéw uczestniczacych w zajeciach zwiaza- N
nych z nauka kodowania.

v.2. Skuteczne V.2.a.  Liczba mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw. A
i kompleksowe V.2.b. Liczba uczestnikdéw programéw szkoleniowo-doradczych PR
wsparcie gdanskich dla MSP.
przedsiebiorstw V.2.c.  Liczba uczestnikow programoéw szkoleniowo-doradczych 53
i organizacji. dla firm innowacyjnych i kreatywnych, w tym: start-u-

pow.
v.2.d. Powierzchnia nowo oddanych przestrzeni biurowych kla- 2]

syBiC.
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+V.

V.3. Wazrost
innowacyjnosci
i konkurencyjnosci
gdanskich
przedsiebiorstw.

V.4. Ekspansja

miedzynarodowa
gdanskich firm
i organizacji.

V.3.a. Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych A
w rejestrze REGON w sektorach innowacyjnych i kre-
atywnych.

V.3.b. Liczba patentow (wzoréw przemystowych), ktére zgta- A
szane sg do ochrony ogoétem.

V.3.c. Udzial naktadéw na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa
w przychodach ogoétem przedsiebiorstw. A

V.3.d. Poziom zatrudnienia w jednostkach prowadzacych dzia-
talnos¢ badawczo-rozwojowa w Gdansku. A

V.4.a. Udziat eksporteréw w strukturze gdanskich przedsie- A
biorstw.

V.4.b.  Wartos$¢ eksportu gdanskich firm.

V.4.c. Liczba uczestnikéw programéw szkoleniowo-dorad- A
czych w obszarze umiedzynarodowienia dziatalnosci go-
spodarczej. A

V.4.d. Liczba przedsiebiorstw korzystajacych z ustug podmio- 2]

téw $wiadczacych wsparcie w zakresie umiedzynarodo-

wienia dziatalno$ci gospodarcze;j.



