Protokét nr 13-12/2015 z posiedzenia
Komisji Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia
z dnia 24 listopada 2015 .
w Nowym Ratuszu, przy ul. Waty Jagiellonskie 1, w sali nr 007

Posiedzenie rozpoczeto sie o godz. 16:00

Obecnosc:

Posiedzenie Komisji odbyto sie w 6-osobowym sktadzie, wg zatqczonej listy
obecnosci, ktora stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu, byto kworum do
podejmowania prawomocnych decyzji.

Lista pozostatych osob uczestniczacych w posiedzeniu stanowi zatgcznik nr 2 do
protokotu.

Posiedzeniu przewodniczyta radna Beata Dunajewska.

Po powitaniu zebranych, Przewodniczqca poinformowata o nastepujqcych zmianach
w porzqdku:

- wptyneta autopoprawka do projektu uchwaty w sprawie okreslenia zasad i trybu
przeprowadzania konsultacji spotecznych z mieszkaricami miasta Gdanska -
druk 454,

- wptyngt projekt uchwaty w sprawie zwiekszenia wysokosci srodkow finansowych
na utrzymanie dziecka w placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego
na terenie Miasta Gdanska - druk 526,

- wptyngt projekt uchwaty zmieniajqcej uchwate w sprawie okreslenia zadan, na
ktore przeznaczone bedq srodki z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w 2015 roku - druk 527.

Uwzgledniajgc powyzsze zmiany porzqdek posiedzenia przedstawia sie
nastepujqco:

1. Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie uchwalenia budzetu Miasta
Gdanska na 2016 rok - druk 491.

2. Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia Wieloletniej Prognozy
Finansowej Gminy Miasta Gdanska - druk 490.

3. Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia
budzetu Miasta Gdanska na 2015 rok - druk 504.

4, Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia
Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Miasta Gdanska na lata 2015-2040
- druk 503.

5. Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie okreslenia zasad i trybu
przeprowadzania konsultacji spotecznych z mieszkancami miasta Gdanska -
druk 454+autopoprawka.




6. Sprawy wniesione przez mieszkancow.

7. Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie uchwalenia miejskiego programu
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2016-
2017 - druk 448.

8. Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie uchwalenia miejskiego programu
»Wsparcie dla osob aktywnie poszukujacych pracy na lata 2016-2017” -
druk 449.

9. Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia ,Szczegétowego
Programu Polityki Zdrowotnej w  zakresie Promocji Zdrowia
i Przeciwdziatania Wybranym Chorobom Spotecznym dla mieszkancow
Gminy Miasta Gdanska w 2016 roku” - druk 437.

10. Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia ,Wieloletniego programu
wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na lata 2016-2020“ -
druk 500.

11. Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia
rodzinom zastepczym zawodowym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
- druk 522.

12. Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie likwidacji placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego ,,Nasza Rodzinka* - druk 523.

13. Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie zwiekszenia wysokosci srodkéw
finansowych na utrzymanie dziecka w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
typu rodzinnego na terenie Miasta Gdanska - druk 526.

14. Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie okreslenia zadan,
na ktére przeznaczone beda srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w 2015 roku - druk 527.

15. Ustugi dla seniorow: profilaktyka, aktywizacja, interwencja.

16. Sprawy biezace, wolne wnioski, korespondencja.

Porzqdek posiedzenia przyjeto jednogtosnie 4 gtosami ,,za”.
Porzqdek stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu.

PUNKT 1
Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie uchwalenia budzetu Miasta Gdanska
na 2016 rok - druk 491.

Oryginat projektu uchwaty druk 491 znajduje sie przy protokole z XVII sesji Rady
Miasta Gdanska z dnia 17.12.2015 r.



Pani Maria Wojnarowska - Kierownik Referatu Planowania Budzetowego
w Wydziale Budzetu Miasta i Podatkbw UM zreferowata projekt uchwaty
w zakresie dziatania komisji zgodnie z uzasadnieniem.

Przewodniczqgca Komisji otworzyta dyskusje.

Radny Jacek Teodorczyk - Cztonek Komisji

W zwiazku z odmowa wniosku Komisji uzasadniong brakiem srodkéw na szczepienia
przeciwko wirusowi HPV. Od 9 lat walcze o szczepienia dla gdanszczanek, a caty
czas brakuje na to srodkow. Oswiadczam, ze brak jest srodkow, poniewaz sie tego
nie planuje. Jest to dla mnie skandal. Bede gtosowat przeciw. Wtadze Miasta
Gdanska przez 9 lat, mimo réznych opinii zaréwno przedstawicieli medycznych, nie
znajduja pieniedzy, ktore w tej chwili nie przekraczaja nawet 1 mln zt, aby
zaszczepi¢ mtode gdanszczanki przeciwko wirusowi HPV wywotujacego raka szyjki
macicy. Smiertelno$¢ jest na poziomie 50%. Jest to skandal, jest opér psychiczny
wtadz Miasta Gdanska. Jest to jedyny powod, mimo wielu innych korzystnych
inwestycji, ktore dostrzegam.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji

Zaktadamy, ze szczesliwie uda nam sie w przysztym roku rozpoczaé i zakonczyc
reorganizacje MOPR. Bedzie sie ona wigzata z pewnymi kosztami. Docelowo bedzie
to zapewne, moze nie mniej kosztowne, w utrzymaniu, zatéozmy, dwoch instytucji,
zamiast jednej, natomiast bedzie to szto w kierunku lepszej obstugi. Jezeli
gdanszczanie beda zadowoleni z obstugi, to nawet jak bedzie to wiecej kosztowad,
to jestem sktonny jako radny popierac¢ tego typu inicjatywy. Jezeli to nastapi, to
czy ten budzet, ktory jest dzi$S przez prezydenta przedstawiany, bedzie na tyle
bezpieczny, ze nie bedziemy musieli robi¢ rewolucji w budzecie i czy te pieniagdze
sq zabezpieczone?

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Nad reorganizacja pracujemy caty rok, w styczniu radni zostali po raz pierwszy
przez nas poinformowani o tym, jak to wyglada. Przez caty rok MOPR nad tym
pracuje. WiedzielisSmy, ze pewne koszty sie pojawia i oszczednosci wygenerowane
w ciagu tego roku przeznaczyliSmy na doposazenie. W momencie, kiedy jednostki
beda sie rozdzielaty, to bedzie powiekszony majatek MOPR. Juz teraz
przewidzieliSmy koszty przysztorocznej reorganizacji i ponosimy te koszty juz w tej
chwili. Potem beda tylko i wytacznie koszty zwigzane ze zmiang otablicowania,
pieczatek itp., ktore sga uwzglednione. Nie ma rewolucji. Dostosowanie nowej
siedziby przy ul. Powstancow 25, gdzie wiekszosc¢ tej jednostki sie miesci, takze
odbywa sie w tej chwili. W tym roku zostaty podjete dziatania w celu przeniesienia
jednego z centrum pracy socjalnej, ktore miescito sie tez w tym budynku na
ul. Dyrekcyjna 5, na ostatnie wolne pietro, zeby zwolni¢ przestrzen na personel
administracyjny, ktory przyjdzie z ul. Leczkowa. Te wszystkie procesy odbywaja sie
teraz i w ramach srodkéw tegorocznych. W przysztym roku beda tylko te zwiazane
ze zmianami rejestrowymi. Na dzien dzisiejszy wydaje mi sie, Ze nie ma zagrozen.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji
Domniemam, ze reorganizacja nie bedzie wymagata zatrudnienia wigkszej liczby
pracownikow?



Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Zatozenie byto takie, ze nie dziatamy w obszarze zatrudnieniowym. Koncentrujemy
sie na tym, ze muszg powstac dwie bardziej mobilne, szybciej reagujace jednostki.
Zwtaszcza ta jedna, tzw. MOPR merytoryczny. Dochodza nowe zadania. Za
posrednictwem MOPR, gmina wystgpita o projekt systemowy ze srodkow unijnych,
w ramach ktorego planowane jest zwiekszenie pracownikow socjalnych, ktorzy
optaceni beda z projektu systemowego. W obszarze centrum s$wiadczen istnieje
mozliwosé, ze bedziemy wnioskowac o wieksze zatrudnienie, ale tylko i wytacznie
w zwiazku z nowymi zadaniami. Na ogét jest tak, ze w srodkach, ktére przychodza
na dane zadanie, sg zapewnione srodki na obstuge. Najwiekszym zadaniem beda
nowe sSwiadczenia, ale liczymy na to, ze ustawodawca przewidziat mozliwosc¢
sfinansowania.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji
W zwiazku z tym, ze zostaty przesuniete terminy ostatecznego podziatu MOPR na
dwie instytucje, jak sie to teraz przedstawia?

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Zaktadamy, ze bedzie to 1 lipca 2016 r. wynika to tez z tego, ze musimy
poprzesuwac¢ terminy. 1 kwietnia bedziemy przejmowaé, a planowalismy, ze
1 stycznia miato by¢ uruchomione i powotane na ostatniej tegorocznej sesji, do
ktorej przez pierwszy kwartat przenosilibySmy majatek i pjednocze4snie prowadzili
kampanie skierowana do mieszkancow informujaca o nowej lokalizacji.
Od 1 kwietnia miata ruszyc obstuga. Wiemy w tej chwili, ze od 1 kwietnia bedziemy
na 90% przyjmowac nowe zadania wynikajace z zapowiedzi rzadowych, nie chcemy
potaczyc¢ przejecia nowych zadan z oddaniem nowej jednostki.

Pani Janina Liedtke-Jarema - Dyrektor MOPR w Gdansku

Mamy szereg nowych zadan, ktore uchwalit nowy parlament i one wszystkie
wchodza od 1 stycznia 2016 r. Oczywiscie organizacyjnie tacznie z nieodptatna
pomocg prawng, Swiadczenia rodzinne, S$wiadczenie ,ztotowka za ztotowke”
i wiele innych spraw przewiduje, ze do MOPRu wejdzie do systemu ok. 15 tys.
nowych klientow, ktorych nalezy obstuzy¢. Nie tylko przyjac, ale kazda sprawa
wymaga wydania decyzji administracyjnej. Na to wszystko naktada sie kolejna
nowa sprawa i gdyby rzeczywiscie trzeba sledzi¢ proces legislacyjny, gdyby
rzeczywiscie, tak jak pani premier zapowiada 1 kwietnia weszty nowe swiadczenia,
to my potrzebujemy ogromne wysitku organizacyjnego. Nie wiem, czy jestesmy
w stanie udzwigna¢ jako jednostka organizacyjna. Na to sSwiadczenie rodzinne
bedzie ok. 40 tys. dzieci, wiec minimum 20 tys. klientow, okoto 250 mln zt budzetu.
To tez beda swiadczenia wyptacane w formie decyzji administracyjnych, wiec caty
proces przygotowawczy bedzie musiat by¢ prowadzony tacznie z comiesieczng
wyptata. Bedzie potrzeba wysitku wielu pracownikow. Trzy miesiace beda zbyt
krotkie, aby w ramach jednego osrodka wszystko skompilowac. Bedzie to bardzo
trudne.

Radna Zaneta Geryk - Cztonek Komisji
Czy poradzicie sobie z obecnymi zasobami pracowniczymi? Czy bedzie to wymagato
zatrudnienia nowych pracownikow?



Pani Janina Liedtke-Jarema - Dyrektor MOPR w Gdansku
Nie, oczywiscie, ze nie.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego
W przypadku nowych zadan, to nie ma mozliwosci, zeby je wykonac przy pomocy
obecnego personelu.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji

Czy w ogole przewidziano taka sytuacje? Jezeli wejda w zycie planowane zmiany
zwigzane z likwidacja gimnazjow, 6-latki przejda z systemu szkolnego do
przedszkolnego, co wiaze sie z duzymi srodkami finansowymi, czy my jako miasto
jestesmy do tego przygotowani?

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Trudno jest sie w tydzien od exposé przygotowacé bez dokumentow wykonawczych.

Radna Zaneta Geryk - Cztonek Komisji
Pani minister dzi$ powiedziata, ze w grudniu ma byc¢ decyzja dotyczaca 6-latkow.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Te decyzje kosztowo jestesmy w stanie przewidzie¢, natomiast szczegétowo mozna
mowic, jezeli jest dokument wykonawczy. Na dzien dzisiejszy nie jesteSmy
w stanie. Szacujemy, przygotowujemy scenariusz.

Radna Zaneta Geryk - Cztonek Komisji
Czy jest scenariusz na dodatkowe zatrudnienie w MOPR?

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Na dzien dzisiejszy MOPR jest przygotowany na obstuge zadan, ktére ma. Kazde
nowe zadanie musi sie wigza¢ z dodatkowa obstuga, ktéra zaktadamy, ze
ustawodawca przewidzi lepiej, niz przewidziat to ustawodawca w przypadku
pomocy prawnej, gdzie przewidziat 3% srodkéw na obstuge, gdzie gmina musi
doktada¢. Gmina do obstugi prawnej, uchwalonej ustawa, musi doktadac, poniewaz
nie ma mozliwosci, zeby przy takich srodkach sie zmiescic.

Radna Zaneta Geryk - Cztonek Komisji

W takim razie przyjmijmy scenariusz, ze tych srodkow nie bedzie, jak byto
w przypadku obstugi prawnej. Czy gmina przeprowadzita symulacje dodatkowych
srodkow na dodatkowe etaty?

Pani Janina Liedtke-Jarema - Dyrektor MOPR w Gdansku

Jezeli chodzi o nowe zadania i 15 tys. nowych klientéw, to spodziewamy sie, ze
blisko 9 tys. klientow bedzie rocznie do obstugi prawnej w 18 punktach, ktore beda
zlokalizowane przy ul. Dyrekcyjnej. Tak, jak powiedziat pan dyrektor, otrzymalismy
3% na obstuge, ale kwota wynosi 1 mln 140 tys. zt przyznana z Ministerstwa
Sprawiedliwosci, wiec daje nam tylko 33 tys. zt na obstuge. Pani Skarbnik
powiedziata, ze miasto nie bedzie wiecej doktada¢ do zadan, wiec musimy sie
w tym jakos zmiescic. Do nowych zadan réwniez otrzymujemy 3%, w ktorych
powinnismy sie zmiesci¢. W tym przypadku, te 3%, wystarczy nam na zatrudnienie
5 nowych osob. Jezeli chodzi o swiadczenie wychowawcze, o ktérym mowita pani
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premier, to od 1 kwietnia gdyby weszto w zycie, przewidujemy zatrudnienie
minimum 30 ludzi i tu na obstuge na pewno tyle nie dostaniemy. Nie prawda, ze nie
ma pieniedzy, tylko nie wiemy ile. To ma by¢ w ustawie budzetowej.

Radna Zaneta Geryk - Cztonek Komisji
Otrzymuje zapewnienie, ze budzet zagwarantuje MOPR-owi obstuge od 1 kwietnia.
Czy jest to 100% pewnosc¢?

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Od 1 kwietnia nie mamy dokumentu wykonawczego, nie ma ustawy, zatem nie
moge powiedzie¢. W dodatku nie ma tych pieniedzy w budzecie panstwa. Zatem
trudno, zebysmy my uwzglednili na dodatkowe etaty w MOPR.

Radna Zaneta Geryk - Cztonek Komisji
Zatem moze nalezy czes¢ kwoty uwzglednié¢ w rezerwie?

Pani Maria Wojnarowska - Kierownik Referatu Planowania Budzetowego
w Wydziale Budzetu Miasta i Podatkow
Rezerwa jest utworzona w kwocie blisko 10 mln zt.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji

Jestem przekonany, ze organizacyjnie jestescie panstwo w stanie sobie poradzic.
Nie jestem natomiast przekonany co do kwestii finansowych. Mam pytanie
zasadnicze. Panie dyrektorze, stusznie pan zapowiadat rok temu zmiane
organizacyjng MOPR-u. dzisiaj moge powiedzie¢: brawo. Przewidziat pan pewne
ruchy, ktore beda bezwzglednie potrzebne. Czy w sytuacji, ktora dzisiaj sie klaruje,
czy ,zatuje”, ze rok temu tego nie przeprowadzilismy, ale pytanie czy akurat
w Srodku roku, kiedy te zadania beda sie spietrzaty, kiedy bedzie potrzeba
uruchamiac, kto wie, moze nawet dziesiatki dodatkowych etatow, czy to jest dobry
czas na przeprowadzenie rewolucji, czy nie czekac, a robi¢ to za pomocg obecnych
zasobow i przeczekaé pét roku i nie spieszy¢ sie z nowg rewolucjg organizacyjna.
W budzecie, na dzien dzisiejszy, 10 mln zt jest. Polityki spoteczna jest kwestig
delikatna i pieniadze musza by¢ zapewnione.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Przesuwamy to o kwartat, z tym, ze od 1 stycznia jednostka musi przeja¢ nowe
zadania, kolejne prawdopodobnie od kwietnia. Stad przesuniecie na okres
wakacyjny, poniewaz jest wtedy wydawanych mniej swiadczen. Koniec roku, nie
jest dobrym czasem, poniewaz jest to czas sprawozdawczosci. Caty rok nad tym
pracowalismy, tempo byto bardzo duze. Docelowo, bez wzgledu na to, co sie stanie
Z ustawg o pomocy spotecznej, w zawieszeniu sg tez inne ustugi. PowinniSmy zrobic
to jak najszybciej, aby szybko méc reagowad. Przyszty rok i tak bedzie dla nas
trudny, ale chyba lepiej jest to mie¢ w jednym roku i od nastepnego roku zaczac
prace w stabilnych warunkach.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji

Mam pytanie, co do pochylni dla oséb niepetnosprawnych przy ul. Goscinnej.
Z wyceny, ktorg wczesniej otrzymatam, wynika, ze jest to 800 tys. zt, a tu pojawia
sie kwota 300 tys. zt. Rozumiem, ze jest to kwota przeznaczona na projekt?



Pani Maria Wojnarowska - Kierownik Referatu Planowania Budzetowego
w Wydziale Budzetu Miasta i Podatkow
Tak, jest to czesc¢ projektowa.

Nie byto wiecej pytan. Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - 4 gtosami ,,za” przy 1 ,przeciw” i 1 ,wstrzymujgcym sie” - pozytywnie
zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 13-12/48/44/2015 - zatgcznik nr 4 do protokotu.

PUNKT 2
Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia Wieloletniej Prognozy
Finansowej Gminy Miasta Gdanska - druk 490.

Oryginat projektu uchwaty druk 490 znajduje sie przy protokole z XVII sesji Rady
Miasta Gdanska z dnia 17.12.2015 r.

Pani Maria Wojnarowska - Kierownik Referatu Planowania Budzetowego
w Wydziale Budzetu Miasta i Podatkbw UM zreferowata projekt uchwaty
w zakresie dziatania komisji zgodnie z uzasadnieniem.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji

Chciatabym, aby przyblizyta pani kwestie rewitalizacji, konserwacji i adaptacji
zabytkowego budynku przy ul. Lazurowej 3, 4. Wiem, ze przekazaliSmy ten
budynek franciszkanom gwarantujac w umowie, ze budynek bedzie systematycznie
odnawiany. Do tej pory nic nie zostato tam zrobione. Widze, ze miasto na ten cel
zabezpiecza niewielkie pieniadze, ale tak naprawde, to budynek moze sie rozpasc
jezeli nikt w niego nie zainwestuje. Czy jest w planach odebranie tego budynku?

Pani Maria Wojnarowska - Kierownik Referatu Planowania Budzetowego
w Wydziale Budzetu Miasta i Podatkow

Nie wiem, na ten moment nie jestem w stanie odpowiedzie¢ w szczego6tach na to
pytanie. nie ma tu dzi$ nikogo z inwestycji, wiec trudno jest mi powiedziec, ale
dowiem sie i jutro powinnam odpowiedziec pani na to pytanie.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji
W takim razie, 0,6% jaka jest to kwota? Dotyczy to dziatu 921 Kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego.

Pani Maria Wojnarowska - Kierownik Referatu Planowania Budzetowego
w Wydziale Budzetu Miasta i Podatkow
Sa to wydatki biezace. Nie wiem jaka jest to doktadnie kwota.



Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji
W takim razie poprosze o informacje na e-mail.

Pani Maria Wojnarowska - Kierownik Referatu Planowania Budzetowego
w Wydziale Budzetu Miasta i Podatkow
Dobrze, jutro przesle pani odpowiedz.

Nie byto wiecej pytan. Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - 4 gtosami ,,za” przy 1 ,przeciw” i 1 ,wstrzymujgcym sie” - pozytywnie
zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 13-12/49/45/2015 - zatgcznik nr 5 do protokotu.

PUNKT 3
Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajagcej uchwate w sprawie uchwalenia
budzetu Miasta Gdanska na 2015 rok - druk 504.

Oryginat projektu uchwaty druk 504 znajduje sie przy protokole z XVI sesji Rady
Miasta Gdanska z dnia 26.11.2015 r.

Pani Maria Wojnarowska - Kierownik Referatu Planowania Budzetowego
w Wydziale Budzetu Miasta i Podatkbw UM zreferowata projekt uchwaty
w zakresie dziatania komisji zgodnie z uzasadnieniem.

Przewodniczqgca Komisji otworzyta dyskusje.

Nie byto pytan. Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - 4 gtosami ,,za” przy 2 ,wstrzymujqcych sie” - pozytywnie zaopiniowata
projekt uchwaty.

OPINIA Nr 13-12/50/46/2015 - zatgcznik nr 6 do protokotu.

PUNKT 4
Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia
Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Miasta Gdanska na lata 2015-2040
- druk 503.

Oryginat projektu uchwaty druk 503 znajduje sie przy protokole z XVI sesji Rady
Miasta Gdanska z dnia 26.11.2015 r.



Pani Maria Wojnarowska - Kierownik Referatu Planowania Budzetowego
w Wydziale Budzetu Miasta i Podatkbw UM zreferowata projekt uchwaty
w zakresie dziatania komisji zgodnie z uzasadnieniem.

Przewodniczqgca Komisji otworzyta dyskusje.

Nie byto pytan. Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - 4 gtosami ,,za” przy 2 ,wstrzymujqcych sie” - pozytywnie zaopiniowata
projekt uchwaty.

OPINIA Nr 13-12/51/47/2015 - zatgcznik nr 7 do protokotu.

PUNKT 5
Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie okreslenia zasad i trybu
przeprowadzania konsultacji spotecznych z mieszkancami miasta Gdanska -
druk 454+autopoprawka.

Oryginat projektu uchwaty druk 454 + autopoprawka znajduje sie przy protokole
z XVI sesji Rady Miasta Gdariska z dnia 26.11.2015 r.

Radny Piotr Borawski - Wiceprzewodniczacy Klubu Radnych Platformy
Obywatelskiej zreferowat projekt wraz z autopoprawkqg zgodnie z uzasadnieniem.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji

W poprzedniej uchwale 2 tys. podpisow byto potrzebne, aby przeprowadzic¢
konsultacje spoteczne, a teraz 5 tys. Skad ta liczba? Nie mowie, ze nie jest to
dobry kierunek. Batem sie, ze 2 tys. bedzie zbyt matg iloscia gtosow i ze bedziemy
zarzuceni konsultacjami. Czy warto zwieksza¢ te ilos¢ podpisow? Mniejsze
dzielnice, ktorym zebranie 2 tys. podpisow mogtoby sprawi¢ problem, a 5 tys.
mogtoby byc¢ bardzo trudne. Czy jest to celowy zabieg?

Radny Piotr Borawski - Wiceprzewodniczacy Klubu Radnych Platformy
Obywatelskiej

Jezeli chodzi o konsultacje spoteczne, to do tej pory mieszkancy nie mieli
mozliwosci jako grupa mieszkancéw wnioskowa¢ o konsultacje spoteczne. Co
najmniej 2 tys. podpisow dotyczy uchwaty. Oczywiscie, do tej pory konsultacje
spoteczne mozna byto przeprowadzi¢ uchwata, w zwiazku z tym mozna byto zebrad
2 tys. podpiséw pod uchwatg skierowang do Rady Miasta o rozpoczecie, natomiast
w takim przypadku Rada Miasta mogta taka uchwata podjac¢ lub nie. W zwiazku
z tym wprowadzamy tryb, gdzie mieszkancy moga zawnioskowac o konsultacje
i jest to tylko 1 tysiac mieszkancow. Jezeli co najmniej tysiac mieszkancéw sie
podpisze pomiedzy 1000 a 4999, to prezydent moze uznaé, ze ten wniosek jest
zasadny i przeprowadzi¢ konsultacje, ale moze takze uznac, ze te konsultacje sa
niezasadne, poniewaz przyktadowo inne konsultacje obejmuja ten sam zakres, badz
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stwierdzi, ze postulowany problem do rozwigzania w konsultacjach jest niezasadny.
W uzasadnionej decyzji moze odmowic przeprowadzenia konsultacji. De facto
polepszamy sytuacje mieszkancow, poniewaz do ztozenia powyzszego wniosku
wymagany jest 1 tys. podpisow. Wprowadzamy limit 5 tys., co do ktérego prezydent
musi przeprowadzi¢ konsultacje. Uwazam, ze jezeli problem jest naprawde istotny,
to prezydent na pewno nie bedzie odmawiat przy ztozeniu 1 tys. podpisow.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji

Przy 1 tys. podpisow pan prezydent moze, a rada? Do czego zmierzam, pan
prezydent jednoosobowo decyduje przy tysiagcu czy moze, czy nie, albo
pozbierajcie do 5 tys. i wtedy bedzie musiat. Natomiast czy dajemy mieszkancom
szanse W sytuacji, kiedy zwrociliby sie jednak do rady miasta, czy catkowicie
pozbawiamy rade miasta z inicjatywy uchwatodawczej.

Radny Piotr Borawski - Wiceprzewodniczacy Klubu Radnych Platformy
Obywatelskiej

Tak, jak wspomniatem, rada miasta dalej zachowuje mozliwos¢ ztozenia wniosku
o konsultacje poprzez uchwate Rady Miasta Gdanska, czyli tak jak mowi procedura
minimum 7 radnych, albo klub radnych moze ztozy¢ propozycje uchwaty
o przeprowadzeniu konsultacji spotecznych, jezeli rada i gremium stwierdzi, ze
takie konsultacje sa zasadne, to uchwata rady miasta o przeprowadzeniu
konsultacji, to wtedy prezydent mnie moze odmoéwic takich konsultacji, tak jak do

tej pory.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji
| to nie wymaga zbierania podpisow?

Radny Piotr Borawski - Wiceprzewodniczacy Klubu Radnych Platformy
Obywatelskiej

7 radnych, klub radnych lub komisja, tak jak mowi przepis, moze zawnioskowac
uchwata.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji
W uzupetnieniu kwestii inicjatywy uchwatodawczej Rad Dzielnic, jestesmy
w trakcie prac i mam nadzieje, ze w lutym zamkniemy poprawki nad statutami.

Radny Przemystaw Rys - Wiceprzewodniczacy Komisji

Czy w przypadku organizacji pozarzadowych prezydent moze odmoéwic
przeprowadzenia konsultacji, czy tak jak w przypadku 5 tys. podpisow musi je
przeprowadzic?

Radny Piotr Borawski - Wiceprzewodniczacy Klubu Radnych Platformy
Obywatelskiej

Doktadnie tak, jak przypadku mieszkancow. Zawnioskowa¢ moze co najmniej 25
organizacji pozarzadowych, prezydent moze uwzgledni¢ wniosek, albo go odrzucic
uzasadniajac te decyzje, moze ewentualnie zwroci¢ sie z pytaniem ciata doradcze
przed wydaniem takiego orzeczenia, ze nie przyjmuje powyzszego wniosku. Nie ma
limitu organizacji, kiedy prezydent musi przeprowadzi¢ konsultacje.
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Radny Andrzej Kowalczys - Cztonek Komisji

W projekcie jest zawarty duzy ukton w strone organizacji pozarzadowych. Zebranie
25 organizacji jest chyba tatwiejsze niz zebranie tysigc podpisow mieszkancow
Gdanska. Czy przy projekcie tej uchwaty konsultowano z organizacjami
pozarzadowymi?

Radny Piotr Borawski - Wiceprzewodniczacy Klubu Radnych Platformy
Obywatelskiej

Odbyta sie konferencja prasowa. Z propozycja projektu wystgpita do klubu radnych
pani Beata Matyjaszczyk, ktora jest przewodniczaca Gdanskiej Rady Organizacji
Pozarzadowych. Pomagata nam przy przygotowywaniu projektu uchwaty, za co
nalezy sie jej szacunek. Poziom 25 uwazam za adekwatny, a dla poréwnania
podam, ze zgtoszonych organizacji pozarzadowych, wg. ostatniego spisu, jest
w Gdansku 2603. Dziatajacych na biezaco jest ok. 556.

Nie byto wiecej pytan. Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 6 gtosami ,,za” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 13-12/52/48/2015 - zatgcznik nr 8 do protokotu.

PUNKT 6
Sprawy wniesione przez mieszkancow.

Brak spraw.
Przystgpiono do obradowania kolejnego tematu posiedzenia.
PUNKT 7
Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie uchwalenia miejskiego programu
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2016-

2017 - druk 448.

Oryginat projektu uchwaty druk 448 znajduje sie przy protokole z XVI sesji Rady
Miasta Gdanska z dnia 26.11.2015 r.

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku zreferowat
projekt zgodnie z uzasadnieniem.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Radny Jacek Teodorczyk - Cztonek Komisji
Co to znaczy dtugotrwale bezrobotny?

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku
Sa to osoby, ktore w ciggu ostatnich dwoch lat nie pracowaty 12 miesiecy.
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Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji

Moéwimy o bardzo duzych pienigdzach w wysokosci 54 mln zt. Czy jest pan w stanie
podac informacje jaki jest koszt obstugi programéow? Jaki jest to procent lub jaka
jest to kwota z 54 min zt.

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku

Jezeli chodzi o to, ile kosztuje doprowadzenie do zatrudnienia w ramach
programow 1 osoby bezrobotnej, czyli ile kosztuje zatrudnienie jednej osoby
bezrobotnej, to dodam, ze jest on najnizszy w Polsce biorac pod uwag 12 miast
Unii Metropolii Polski i wynosi okoto 9 tys. zt, natomiast srednia oscyluje
w granicach 12 tys. zt. Jezeli chodzi o to ile miasto kosztuje funkcjonowanie PUP,
a ile PUP przynosi korzysci miastu, mam na mysli dochody budzetowe, to stopa
zwrotu z dziatalnosci PUP w miescie Gdansku wynosi ponad 50%.

Radna Zaneta Geryk - Cztonek Komisji
Ile musi uptynac czasu, aby stracic¢ status bezrobotnego?

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku
Status bezrobotnego traci osoba w przypadku podjecia zatrudnienia, nawet na
jeden dzien.

Radna Zaneta Geryk - Cztonek Komisji
Zastanawiajag mnie wskazniki. Czy one sporzadzane przez panstwa kwartalnie,
rocznie? Jak to wyglada?

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku

Liczymy liczbe na podstawie liczby osob zarejestrowanych na koniec roku, na
koniec miesigca i porownujemy to z poprzednimi miesigcami. W Gdansku stopa
bezrobocia wynosi ok. 4,2% i nalezy do najnizszych w kraju.

Radna Zaneta Geryk - Cztonek Komisji
Nie ma to przetozenia rynkowego, poniewaz duzo os6b wyjezdza pracowac do
innych miast i za granice.

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku

Bardzo duzo osob, okoto 30%, pracuje na czarno. Z tym, ze okoto 40% z tych osob,
ktore sa zarejestrowane rowniez pracuja na czarno, a rejestrowaty sie tylko
i wytacznie po ubezpieczenie zdrowotne. Tez nie mozemy powiedzieé, ze sa to
w 100% osoby bezrobotne. Od 15 lat zabiegamy o wyprowadzenie sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne z urzedow pracy, niestety jest to bezskuteczna praca.
Wskazniki bytyby bardziej urealnione i zblizone do wskaznikéw Unii Europejskiej.
Jestesmy jedynym krajem w Europie, w ktérym aby poéjs¢ do lekarza, osoba
bezrobotna bez prawa do zasitku musi najpierw zarejestrowac sie w urzedzie pracy.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji

Mam pytanie dotyczace panstwa dziatalnosci. Jest pewna grupa osob sprzatajaca
w Nowym Porcie. Skonczyt sie jeden program, podpisalisScie umowe na nastepny,
czy jest szansa na kontynuacje? Dzieki temu programowi sytuacja w miescie
rzeczywiscie sie poprawita.
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Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku

Jest to fantastyczny pomyst. Ekipa sktadajaca sie z 40 osob bezrobotnych zostata
skierowana w ramach robot publicznych z dotacji w Gdanskim Zarzadzie Gospodarki
Komunalnych. Sposréd tych oséb, 30 osob podjeto prace na state w Gdanskim
Zarzadzie Nieruchomosci Komunalnych. JesteSmy po rozmowach z Dyrekcja, ze
w przysztym roku bedzie to kontynuowane, chcemy nawet zwiekszyc¢ pule i sg na to
zabezpieczone srodki.

Radny Andrzej Kowalczys - Cztonek Komisji Spraw
Chciatbym podziekowac¢ za projekt programu, ktory jest przejrzysty, konkretny,
tresciwy i, przepraszam za wyrazenie, prosty w odbiorze.

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku
Na tym nam zalezato.

Nie byto wiecej pytan. Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 6 gtosami ,,za” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 13-12/53/49/2015 - zatgcznik nr 9 do protokotu.

PUNKT 8
Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie uchwalenia miejskiego programu
»Wsparcie dla osoéb aktywnie poszukujacych pracy na lata 2016-2017” - druk
449.

Oryginat projektu uchwaty druk 449 znajduje sie przy protokole z XVI sesji Rady
Miasta Gdanska z dnia 26.11.2015 r.

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku zreferowat
projekt zgodnie z uzasadnieniem.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Radny Jacek Teodorczyk - Cztonek Komisji

Koszty dojazdu niektorych bezrobotnych stanowity tak duza czesé, ze bezrobotni
czasami nie mogliby podja¢ pracy, poniewaz za duzy udziat stanowityby
w dochodach stad uwolnienie kosztéw umozliwia podjecie pracy?

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku

Mamy w tej grupie osoby, ktore do tej pory pracowaty na czarno i wyszty z tej
szarej strefy dzieki tym biletom, poniewaz my honorujemy tylko legalng umowe
0 prace, gdzie sa odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Radny Przemystaw Rys$ - Wiceprzewodniczacy Komisji
Czyli te umowy sa sprawdzane?
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Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku
Oczywiscie.

Radny Andrzej Kowalczys - Cztonek Komisji
Czy poréwnywalne osrodki miejskie w Polsce tez to stosuja?

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku

Pod koniec ubiegtego roku poproszono nas o konsultacje i taki program zostat
uruchomiony w Rzeszowie. Niestety nie postuchano nas i tam przyznano bezptatne
przejazdy wszystkim bezrobotnym bez zadnych warunkow. W zwiazku z powyzszym
bezrobocie w Rzeszowie wzrosto. Biatystok i Lodz réwnie skierowaty sie do nas
zapytania w sprawie programu, ale nie wiem z jakim skutkiem.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji
Jak to wyglada dla poszukujacych pracy?

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku

Dla poszukujacych pracy wyglada to w ten sposob, ze jezeli ktos przed rejestracja
w urzedzie pracy, pracowat, to ma prawo automatycznie do dwumiesiecznego
karnetu w celu aktywnego poszukiwania pracy. Jezeli ktos przed rejestracja
w urzedzie pracy, nie pracowat, mam na mysli osoby, ktore przychodza z szarej
strefy i nie mogg wykazac w ostatnich trzech miesigcach ani jednego dnia
przepracowanego, to tym osobom tez przyznajemy to prawo, ale pod pewnym
warunkiem, tj. gdy na przyktad pojda na staz, na szkolenie, na zajecia
z poradnictwa zawodowego i dopiero wtedy przystuguje im karnet na czas trwania
i jeszcze miesigc po zakonczeniu.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji
Godzinowo?

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku
Tak, sg to karnety indywidualne w godzinach, w ktérych odbywaja sie szkolenia,
czy staze, wraz z mozliwoscia przejazdu do miejsca zamieszkania, przez caty
tydzien od poniedziatku do piatku. Jezeli chodzi o bezrobotnych poszukujacych
pracy, to 50% osob, ktore otrzymaty te karnety podejmuja zatrudnienie.

Nie byto wiecej pytan. Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 6 gtosami ,,za” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 13-12/54/50/2015 - zatgcznik nr 10 do protokotu.
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PUNKT 9
Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia ,Szczegétowego Programu
Polityki Zdrowotnej w zakresie Promocji Zdrowia i Przeciwdziatania Wybranym
Chorobom Spotecznym dla mieszkancow Gminy Miasta Gdanska w 2016 roku” -
druk 437.

Oryginat projektu uchwaty druk 437 znajduje sie przy protokole z XVI sesji Rady
Miasta Gdanska z dnia 26.11.2015 r.

Pani Izabela Chorzelska - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego UM
zreferowata projekt zgodnie z uzasadnieniem.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego

W uzupetnieniu jezeli chodzi o ten program, to w tym roku podejmowaliSmy préby
w tym obszarze i w konsultacji z panem radnym, wiceprzewodniczacym Czauderng
doszlisSmy do wniosku, aby przesuna¢ program stomatologiczny do Osrodka Promocji
zdrowia i Sprawnosci Dziecka, ktory miatby byc¢ dotaczony do programu ,,6-10-14
dla zdrowia”.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji
Ale w programie ,,6-10-14” badane s dzieci w wieku 6, 10 i 14 lat.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Badamy dzieci troche starsze niz tutaj, natomiast beda tez badane dzieci mtodsze,
od 4 roku zycia, przed wejsciem do szkoty

Pani Izabela Chorzelska - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Koniecznoscig, ktora nalezy tym programie uwzgledni¢ bedzie wydolnos¢
autoklawow poprzez wszelkie instrumentarium stosowane przez higienistke
w przegladzie, trzeba bedzie sterylizowac ze wzgledu na choroby w autoklawach,
ktore znajduja sie w duzych placowkach. Jeszcze nie wiemy jak to bedzie
wygladato.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji
Pan prof. Czauderna przestat swoje uwagi, ktore przesle panu dyrektorowi.

Nie byto wiecej pytan. Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - 4 gtosami ,,za” przy 1 ,przeciw” i 1 ,wstrzymujgcym sie” - pozytywnie
zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 13-12/55/51/2015 - zatgcznik nr 11 do protokotu.
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PUNKT 10
Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia ,Wieloletniego programu
wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na lata 2016-2020“
- druk 500.

Oryginat projektu uchwaty druk 500 znajduje sie przy protokole z XVI sesji Rady
Miasta Gdanska z dnia 26.11.2015 r.

Pani Izabela Chorzelska - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego UM
zreferowata projekt zgodnie z uzasadnieniem.

Przewodniczqgca Komisji otworzyta dyskusje.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji
Jezeli chodzi o sktad Rady Pozytku Publicznego, to jak on wyglada?

Pani Izabela Chorzelska - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego UM
W sktad rady wchodzi dwoch przedstawicieli Rady Miasta Gdanska, siedmiu
przedstawicieli Prezydenta Miasta Gdanska i dziewieciu przedstawicieli organizacji
pozarzadowych wskazywanych przez te organizacje pozarzadowe.

Radny Andrzej Kowalczys - Cztonek Komisji

Z czyjej inicjatywy wyszlismy dalej niz ustawodawca, jezeli chodzi o rozdziat 5,
par. 5 pkt 3 mowiacy, ze Gdanska Rada Pozytku Publicznego opiniuje sprawozdania
z realizacji rocznego programu wspotpracy? Ustawodawca zaktada, ze roczne
gminne programy przedktadane sa jako informacje Radzie Miasta. Nawet radni nie
przegtosowuja, nie opiniuja tylko otrzymuja te informacje.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji
Ale dzieje sie to na etapie przygotowania, prawda?

Pani Izabela Chorzelska - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego UM
Tak, natomiast chciatabym zwroci¢ uwage, ze art. 5a w ust. 4 i 5, ktory wskazuje
na elementy rocznego i wieloletniego programu wspotpracy, nie zawiera
zamknietego katalogu elementow, ktore powinny by¢ w programie rocznym lub
wieloletnim, ale tak jak sama formuta wskazuje, ze program wspoétpracy
Z organizacjami pozarzadowymi zawiera w szczegolnosci, w zwiazku z powyzszym
ten katalog nie jest zamkniety. W programie wieloletnim do 2015 roku przyjeta
byta formuta, iz zanim dokument zostanie upubliczniony Rada dziatalnosci Pozytku
Publicznego, ktéra na tym programie pracuje - opiniuje. Natomiast wydana opinia
nie ma charakteru wiazacego.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji
Rozumiem, ze projekt uchwaty wypracowany byt w konsensusie z organizacjami?

Pani Izabela Chorzelska - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego UM
Tak, odbyto sie kilka warsztatéw, z udziatem organizacji publicznych
Z organizacjami pozarzadowymi, z cztonkami Gdanskiej Rady Organizacji
Pozarzadowych i z Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
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Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji

Dlaczego chciatem to ustysze¢. Szanowne kolezanki i koledzy to jedno pytanie
nalezato zada¢ i nie bytoby wiecej probleméw. Zawsze jestem przeciwny
uszczesliwianiu ludzi, ktorzy maja korzystac¢ z przede wszystkim zapisow uchwaty,

a wydaja pozytywna opinie.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego UM

Natomiast nalezy mie¢ swiadomosc, ze Gdanska Rada Organizacji Pozarzadowych
i Rada Pozytku Publicznego to sa dwa organy opiniujace. My korzystamy z ich
doradztwa, a proces powstawania zawsze jest oparty o szersza grupe.

Pani Izabela Chorzelska - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego UM
Ustawa pozwala na to, zeby w sprawozdanie z poprzedniego programu ztozyc
do 31 maja, a tutaj nastapito samoograniczenie i caty czas jest utrzymany termin
30 kwietnia.

Radny Andrzej Kowalczys - Cztonek Komisji

Chciatbym zaproponowac, aby za 5 lat rada nie wyrazata opinii w sprawach
dotyczacych dziatalnosci organizacji pozarzadowych, w szczegolnosci w przypadku
sporow miedzy organizacjami, a miastem. Wydaje mi sie, ze tutaj rada mogtaby
petni¢ raczej role mediatora. Dziekuje.

Nie byto wiecej pytan. Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 6 gtosami ,,za” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 13-12/56/52/2015 - zatgcznik nr 12 do protokotu.

PUNKT 11
Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia
rodzinom zastepczym zawodowym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
- druk 522.

Oryginat projektu uchwaty druk 522 znajduje sie przy protokole z XVI sesji Rady
Miasta Gdanska z dnia 26.11.2015 r.

Pani Anna Sobota - Zastepca Dyrektora MOPR w Gdansku zreferowata projekt
zgodnie z uzasadnieniem.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji
Jest to jedyny wniosek Komisji, ktory otrzymat pozytywna opinie ze strony MOPR.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji
Prosze tylko powiedzie¢ jaka jest to kwota?
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Pani Anna Sobota - Zastepca Dyrektora MOPR w Gdansku
Rocznie jest to 63 tys. zt i dotyczy to 11 rodzin.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego UM

Chciatbym doda¢, ze radnym bardzo pomogli cztonkowie zespotu ds. pieczy
zastepczej, ktory pracuje od kilku miesiecy. Czes¢ z panstwa w niej uczestniczy.
Zespot sktada sie z przedstawicieli rodzin. Powyzszy projekt uchwaty jest jednym
z krokow, planuje sie zmiane réwniez kolejnych rzeczy.

Nie byto wiecej pytan. Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 6 gtosami ,,za” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 13-12/57/53/2015 - zatgcznik nr 13 do protokotu.

PUNKT 12
Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie likwidacji placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego ,,Nasza Rodzinka* - druk 523.

Oryginat projektu uchwaty druk 523 znajduje sie przy protokole z XVI sesji Rady
Miasta Gdanska z dnia 26.11.2015 r.

Pani Anna Sobota - Zastepca Dyrektora MOPR w Gdansku zreferowata projekt
zgodnie z uzasadnieniem.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Radny Jacek Teodorczyk - Cztonek Komisji
Co znaczy, ze dyrektor zakonczyt wspotprace? Prosze o wyjasnienie okolicznosci.

Pani Anna Sobota - Zastepca Dyrektora MOPR w Gdansku

Dyrektor zakonczyt wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie proszac
rozwigzanie umowy na mocy porozumienia. Powierzenia opiece 8 dzieci stanowi
obowiazek 24 godzinny. Obowiazek w placowce opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego spoczywa nha tej osobie, wspoétmatzonku i wychowawcy. Sa to
obowiazku, ktére nalezy zapewnié przez cata dobe i sa niebywale trudne. Po
pewnym okresie zdarza sie, ze niektorzy ludzie wypalaja sie i sktadaja rezygnacije.

Nie byto wiecej pytan. Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 6 gtosami ,,za” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 13-12/58/54/2015 - zatgcznik nr 14 do protokotu.
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PUNKT 13
Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie zwiekszenia wysokosci srodkéw finansowych
na utrzymanie dziecka w placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego
na terenie Miasta Gdanska - druk 526.

Oryginat projektu uchwaty druk 526 znajduje sie przy protokole z XVI sesji Rady
Miasta Gdanska z dnia 26.11.2015 r.

Pani Anna Sobota - Zastepca Dyrektora MOPR w Gdansku zreferowata projekt
zgodnie z uzasadnieniem.

Przewodniczqgca Komisji otworzyta dyskusje.

Nie byto wiecej pytan. Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 6 gtosami ,,za” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 13-12/59/55/2015 - zatgcznik nr 15 do protokotu.

PUNKT 14
Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie okreslenia zadan,
na ktére przeznaczone beda srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w 2015 roku - druk 527.

Oryginat projektu uchwaty druk 435 znajduje sie przy protokole z XV sesji Rady
Miasta Gdanska z dnia 29.10.2015 r.

Pani Marlena Jasnoch - Zastepca Dyrektora MOPR w Gdansku zreferowata
projekt zgodnie z uzasadnieniem.

Przewodniczqgca Komisji otworzyta dyskusje.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji
Prosze powiedziec, jaka jest to kwota?

Pani Marlena Jasnoch - Zastepca Dyrektora MOPR w Gdansku
Na srodki ortopedyczne bedzie przeznaczona kwota 36 132 zt

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji

W zwiazku z tym, ze w tym roku przeznaczono rekordowa kwote na turnusy
rehabilitacyjne, chciatabym zapytaé, czy maja panstwo wstepne szacunki co do
wykorzystania powyzszych kwot?

Pani Marlena Jasnoch - Zastepca Dyrektora MOPR w Gdansku
Beda maksymalnie wykorzystane.
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Nie byto wiecej pytan. Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 6 gtosami ,,za” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 13-12/60/56/2015 - zatgcznik nr 16 do protokotu.

PUNKT 15
Ustugi dla senioréw: profilaktyka, aktywizacja, interwencja.

Pani Marlena Jasnoch - Zastepca Dyrektora MOPR w Gdansku przedstawita
prezentacje, ktora stanowi zatqgcznik nr 17 do protokotu.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego UM

Szanowni panstwo, w uzupetnieniu informacji, to chciatbym panstwa
poinformowac, ze w przysztym roku wydarza sie dwie duze rzeczy. Pierwsza rzecz,
to jest to, ze caty czas pracujemy nad wieloletnim programem z grupa seniordéw.
Druga rzecz to program bezpieczenstwa finansowego i zadtuzeniowego, w ramach
ktorego grupa seniorow jest tez szczegolnie brana pod uwage. Wraz z nimi bedg
szty nowe srodki finansowe. Przygotowujemy sie rowniez do tego, zeby jeden
z domow pomocy spotecznej w przysztym roku rozpoczat procedure remontu.

Radny Jacek Teodorczyk - Cztonek Komisji
Czy teleopieke realizuje jakas firma? Wiem, ze wiele firm. Jakie jest
zainteresowanie, gdzie jest zainstalowana teleopieka i jak ona sie sprawdza?

Pani Marlena Jasnoch - Zastepca Dyrektora MOPR w Gdansku

U nas w Gdansku nie ma zainstalowanej. Byta kilka lat temu préba, seniorzy zostali
zaproszeni. Otrzymali bezptatnie do domu sprzet do obstugiwania i nie korzystali.
Firmy opowiadaja, ze sie¢ to sprawdza, ale u nas w tym momencie akurat sie nie
sprawdzito, moze trafito to do nie tych senioréw, dlatego wracamy do tego
programu. Argumentacja seniorow byta taka, ze maja oni komorki, ktore spetniajg
te same funkcje.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego UM
Okazuje sie, ze jest tez problem z zasiegiem.

Radny Jacek Teodorczyk - Cztonek Komisji
Jezeli chodzi o optate dla seniora, to jaka jest to kwota?

Pani Marlena Jasnoch - Zastepca Dyrektora MOPR w Gdansku
Okoto 40 zt. Dlatego przy obecnej telefonii komorkowej nie jest juz to takie
potrzebne.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego UM

Jest tez taki problem, ze te urzadzenia sa na paskach, a najwiecej wypadkow
zdarza sie w tazience, a zeby senior mogt sie umyc¢, musi to urzadzenie zdjac.
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Radny Jacek Teodorczyk - Cztonek Komisji
Czyli nie jest to jednak takie skuteczne. Dla mnie jest to w zasadzie kwestia nagtej
i szybkiej pomocy. Sprawniejsza niz od pogotowia.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji
Ciesze sie, ze pojawit sie budzet na koncie Petnomocnika ds. seniorow. Przez
prawie dwa lata pethomocnik pracowat bez wtasnego budzetu.

Radna Zaneta Geryk - Cztonek Komisji
Jaka jest to kwota?

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego UM

W roku 2016 budzet ten wzrost do 190 tys. zt, w 2015 r. byto to 100 tys. zt,
a w 2014 r. - 90 tys. zt. Dodatkowo na seniorow w 2016 r. jest przeznaczone
160 tys. zt.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji

Niestety nasze spoteczenstwo szybko sie starzeje. Panie dyrektorze, czy nie ma na
dzien dzisiejszy potrzeby, azeby rzeczywiscie powstat referat, poniewaz nie
rozumiemy sedna sprawy. Uwazam, ze pomoc, ktéra sie dzieje, dalej nie jest
wystarczajaca do potrzeb. Jezeli jest taka mozliwos¢, poniewaz potrzeby sa
ogromne. Ta sita przybywania seniorow, a adekwatna pomoc jest caty czas
niewystarczajaca.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego UM

Jezeli chodzi o podejscie do skoordynowania tych prac, to one zaczety sie juz
dziac¢. Nad programem dla osob dojrzatych i seniorow nie kieruje pani petnomocnik,
ma on funkcje bardziej reprezentacyjna. Petnomocnik ds. senioréw buduje relacje.
W przypadku np. balu seniora, to wykonuja go tak naprawde pracownicy Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie. MOPR ma caty dziat zajmujacy sie sprawami seniordow.
W referacie analiz i strategii, ktore w przysztym roku bedzie sie nazywat Referatem
strategii i programow spotecznych, sa dwie osoby, ktore koordynuja prace zwigzane
z profilaktyka.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji

Dziekuje bardzo panie dyrektorze. W zwiazku z pytaniami mam prosbe, aby na
kolejne posiedzenie Komisji przygotowali panstwo informacje dotyczaca struktury
organizacyjnej Wydziatu Rozwoju Spotecznego, czym sie zajmuje uwzgledniajac
kwestie seniorow.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji

Ustawa moéwi jednoznacznie, ze Rada Miasta Gdanska nie opiniuje zmian
organizacyjnych. Opinia podzniej wychodzi posrednio z dobrego lub ztego
funkcjonowania wydziatu. Jest to domena prezydenta i ma to swoje plusy, ale tez
i minusy.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji

Bylismy na biezaco informowani ale sytuacja jest dynamiczna, tak wiec
aktualizacja powyzszych informacji bedzie dla nas przydatna.
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Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji

Pani przewodniczaca, warto byto by na spotkaniu z panem prezydentem
powiedzie¢, ze jezeli jest jakakolwiek zmiana, to powinna byc¢ informacja sieci
Zmiany tej organizacji i powinna ona by¢ swoistym obligo. U nas niestety tak sie nie
dzieje. Na poczatku kadencji otrzymalismy ksiazeczke z telefonami, z funkcjami
i ona jest juz nieaktualna. Faktycznie, zmiany nastepuja dynamicznie. Warto by
byto zobowiazac prezydenta, aby przy zmianie struktury dostarcza¢ radnym nowgq
»Ksiazeczke” dot. powyzszych zmian.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji
Proponuje, aby Komisja zajeta sie sprawami zwiazanymi z jej dziatalnoscia, a panu
radnemu proponuje ztozenie interpelacji.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji

Chodzi o to, zeby wprowadzac to systemowo i powinno to by¢ obligatoryjne. Urzad
ma pracowaé¢ dobrze, ma rowniez informowac¢ dobrze, nie tylko radnych ale
i mieszkancow. Uwazam, ze taki dobry zwyczaj mogtby byc.

Radny Jacek Teodorczyk - Cztonek komisji

Prosze o informacje, aby cztonkom Komisji przygotowac informacje dotyczaca
kosztéw nowych funkcji podziatu kompetencji MOPR, koszty gdzie sg etaty, koszty
przeprowadzenia itd.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji
Podsumowujac, prosimy o przygotowanie przejrzystej struktury Wydziatu Rozwoju

Spotecznego oraz informacji dotyczacych podziatu MOPR z ewentualnym
zaznaczeniem ile etatow, dla kogo i ile to kosztuje. Rowniez w formie pisemnej.

PUNKT 16
Sprawy biezace, wolne wnioski, korespondencja

Nie byto wiecej spraw, ani korespondencji, na tym posiedzenie zakonczono.
Godz. 18:30.

Przewodniczaca Komisji
Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia

Beata Dunajewska

Protokotowata:
Karolina Mréz, Biuro Rady Miasta Gdariska
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