Protokét nr 06-05/2015
z posiedzenia
Komisji Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia
Z dnia 28 kwietnia 2015 r.
w Nowym Ratuszu, przy ul. Waty Jagielloiskie 1,
w sali nr 007

Posiedzenie rozpoczeto sie o godz. 16:00

Obecnos¢:

Posiedzenie Komisji odbyto sie w 7-osobowym sktadzie, wg zatgczonej listy
obecnosci, ktora stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu, byto quorum do
podejmowania prawomocnych decyzji.

Lista pozostatych osob uczestniczacych w posiedzeniu stanowi zatqcznik nr 2 do
protokotu.

Posiedzeniu przewodniczyta radna Beata Dunajewska.

Przewodniczqca przedstawita nastepujqcy porzqdek obrad:

1.

8

Opiniowanie projektu uchwaty o zmianie uchwaty w sprawie uchwalenia budzetu Miasta
Gdanska na 2015 rok - druk nr 215

. Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia Wieloletniej

Prognozy Finansowej Gminy Miasta Gdanska na lata 2015-2040.-druk nr 216

Opiniowanie sprawozdania z wykonania budzetu Miasta Gdanska
za 2014 rok w zakresie dziatania Komisji Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia

. Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w spr. przyjecia ,Szczegétowego

Programu promocji Zdrowia i Przeciwdziatania Wybranym Chorobom Spotecznym dla Gminy
Miasta Gdansk na 2015 rok”- druk nr 214

. Omoéwienie zatozen Gdanskiego Programu Wsparcia Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na

lata 2015-2017

. Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia ,,Gdanskiego Programu Wspierania

Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2015-2017”- druk nr 204

. Podsumowanie dziatan Petnomocnika PMG ds. Seniorow oraz Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie na rzecz seniorow w roku 2014 r.

. Sprawy biezace, wolne wnioski, korespondencja.

Porzqgdek przyjeto jednogtosnie 4 gtosami ,,za”.

Porzagdek stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu.

PUNKT 1

Opiniowanie projektu uchwaty o zmianie uchwaty w sprawie uchwalenia budzetu
Miasta Gdanska na 2015 rok - druk nr 215

Druk nr 215 stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu.




Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow zreferowata
projekt uchwaty.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Nie byto pytan, Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym zaopiniowaniem
projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - 2 gtosami ,,za”, przy 2 wstrzymujqcych sie - pozytywnie zaopiniowata projekt
uchwaty.

OPINIA Nr 06-05/15/11/2015 - zatacznik nr 5 do protokotu.

PUNKT 2
Opiniowanie projektu uchwaly zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia
Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Miasta Gdanska na lata 2015-2040.-
druk nr 216

Druk nr 216 stanowi zatacznik nr 6 do protokotu.

Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow zreferowata
projekt uchwaty.

Przewodniczqgca Komisji otworzyta dyskusje.

Nie byto pytan, Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym zaopiniowaniem
projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - 2 gtosami ,,za”, przy 2 wstrzymujqcych sie - pozytywnie zaopiniowata projekt
uchwaty.

OPINIA Nr 06-05/16/12/2015 - zatacznik nr 7 do protokotu.

PUNKT 3
Opiniowanie  sprawozdania z wykonania budzetu Miasta Gdanska
za 2014 rok w zakresie dziatania Komisji Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia

Sprawozdanie stanowi zatqcznik do protokotu z Sesji RMG z 25 czerwca 2015 roku.
Pan Jarostaw Formela - Kierownik Referatu Ekonomicznego w Wydziale Rozwoju

Spotecznego oraz pani Janina Liedtke - Jarema - dyrektor MOPR Gdansk przedstawili
sprawozdanie w zakresie dziatania komisji

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Pan Jacek Teodorczyk - cztonek komisji
Dlaczego nie byto petnego wykonania jesli chodzi o organizacje pozarzadowe?



Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Bardzo czesto organizacja podpisuje umowe z miastem czy z MOPRem na realizacje
zadania, mija czas realizacji grantu, ktory jest wpisany we wniosku i organizacje
informuja nas o tym, ze nie zrealizowaty projektu w ogole i oddaje srodki.

Pan Jacek Teodorczyk - cztonek komisji
To w takim razie po co wystepowata o tak duzy grant skoro nie byta w stanie tego
wykonac? Wtedy ktos inny magtby ten konkurs wygrac i go wykonac.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Czasem jest tak, ze organizacje zwlekaja do ostatniej chwili np. podaty, ze 25%
budzetu bedzie pochodzito z innego zrédta, np. poszukuja sponsora, albo ze zrodta
ministerialnego. Ale faktycznie to jest problem bo my z tym zostajemy i nie
moglismy dac innym.

Pani Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji
W ubiegtym roku byta dogrywka konkursowa bo byto chyba 50 tys. zt wiecej przy
szczepionkach.

Pani Ewa Kaminska - doradca prezydenta ds. polityki spotecznej

Z rozmow z lekarzami wynika, ze jest tak jak z naszym udziatem w
profilaktycznych badaniach - ludzie bardzo chca ale wtedy kiedy trzeba to zrobic ta
motywacja jest stabsza. My ciagle deklarujemy chec uczestniczenia w takich
programach a pozniej brakuje nam motywacji.

Pani Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji
Trzeba wzia¢ pod uwage, ze zmienity sie kryteria przy szczepionkach wiec to mogto
sie przyczyni¢ do niewykonania zadania w catosci.

Pan Piotr Gierszewski - cztonek komisji
Styszatem, ze budzet Gdanskiego Centrum Profilaktyki Uzaleznien zostat wykonany
jedynie w 81%, co takiego sie wydarzyto?

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Tam z ostatniego zwiekszenia kapslowego zostata dodana catkiem pokazna kwota,
ktora m.in. miata obstuzy¢ badanie socjologiczne w tym obszarze, to byto w
koncowce roku.

Nie byto wiecej pytan. Komisja przystgpita do gtosowania nad przyjeciem
sprawozdania z wykonania budzetu miasta za 2014 rok.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 6 gtosami ,,za” - pozytywnie zaopiniowata sprawozdanie z
wykonania budzetu za 2014 rok.

OPINIA Nr 06-05/17/13/2015 - zatacznik nr 8 do protokotu



PUNKT 4
Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w spr. przyjecia
»dzczegotowego Programu promocji Zdrowia i Przeciwdziatania Wybranym
Chorobom Spotecznym dla Gminy Miasta Gdansk na 2015 rok”- druk nr 214

Druk nr 214 stanowi zatgcznik nr 9 do protokotu.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego zreferowat
projekt uchwaty.

Pani Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji
Razem z radng Zaneta Geryk ztozytySmy interpelacje, w ktorej m.in.
postulowatysmy o zorganizowanie konferencji z udziatem rodzicéw.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Prébujemy teraz to wszystko oszacowac, to nie jest tak, ze nas to przerasta, teraz
potrzebujemy czasu zeby oszacowac koszty.

Pani Zaneta Geryk - cztonek komisji

Na tym spotkaniu z prezydentem Kowalczukiem, odnosnie stoiska dotyczacego
szczepien rozmawialiSmy o profilaktyce i zaleceniach dotyczacych epidemii
kleszczy, ktora grozi w tym roku z racji tego, ze zima byta dosy¢ tagodna.
Prezydent Kowalczuk obiecat, ze na ten temat mozemy zrobi¢ réwniez panel jak
zabezpieczac sie przed kleszczami. Czy to byto rowniez omawiane?

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Nie byto omawiane, natomiast odbyto sie spotkanie prezydenta Kowalczuka, z
zastepca dyrektora NFZ bo zastanawialiSmy sie czy nie mozemy potaczy¢ sit w tym
obszarze i jeszcze czeka nas spotkanie z panig dyrektor Sanepidu. Chcielibysmy
positkowac sie tymi dwiema instytucjami.

Nie byto wiecej pytan. Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 6 gtosami ,,za” - pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 06-05/18/14/2015 - zatqgcznik nr 10 do protokotu.

PUNKT 5
Omoéwienie zatozen Gdanskiego Programu Wsparcia Rodziny i Rozwoju Pieczy
Zastepczej na lata 2015-2017

Pani Anna Sobota - Zastepca Dyrektora MOPR

Prace nad przygotowaniem programu w kolejnej edycji na lata 2015 - 2017 trwaty
przez caty 2014 rok, byto mnostwo osob zaangazowanych, stad obecnos¢ tutaj
przedstawicieli roznych srodowisk rodzin zastepczych.

Pani Joanna Radzimowska - MOPR Gdansk



Diagnoza wywodzi sie z trzech lat obserwacji jak program byt realizowany przez rok
2012, 2013 i 2014. Sa rozne zestawienia zaréwno z obszaru wspierania rodziny,
systemu pieczy zastepczej jak i usamodzielniania wychowankow. Tym obszarom
dedykowany jest caty program. Zauwazono, ze kondycja rodziny jest staba, ze
gtowne problemy, z ktorymi borykaja sie rodziny z dzie¢mi to sa problemy
opiekunczo-wychowawcze, ktorym towarzysza uzaleznienia. To sa tez gtowne
przyczyny umieszczania dzieci w pieczy zastepczej, zarowno instytucjonalnej, jak i
rodzinnej, dlatego tez wszelkie dziatania ukierunkowane przez pracownikow MOPR
ale tez innych jednostek miasta i organizacji pozarzadowych sa celowane do
rodziny wtasnie z takimi problemami. Zwroémy uwage, ze program wspiera rowniez
rodzine, ktorym odebrano czasowo opieke nad dzie¢mi i absolutnie pracownikow
wymienionych jednostek i organizacji pozarzadowych nie zwalnia si¢ z obowiazku
pracy z rodzing na rzecz integracji rodziny, a pozniej kiedy to dziecko juz jest w
domu nad poprawag jakosci tych warunkow zycia dziecka i spetnienia rol
rodzicielskich. Program jest podzielony na trzy obszary: wspieranie rodziny, piecza
zastepcza i usamodzielniani wychowankowie. W obszarze wspierania rodziny mamy
szereg narzedzi oddziatywan, ktére stosuja pracownicy MOPR i my roéwniez
korzystamy z zasobdw jednostek i organizacji. To sg ruchy wsparcia dla rodzicow
zastepczych, to sa szkolenia, doszkolenia, podnoszenie kompetencji
wychowawczych  szkole, dla rodzicow, superwizje dla  pracownikow
wspotpracujacych z rodzinami. To sg poradnie psychologiczne, psychiatryczne, to
jest caty system edukacyjny a przed wszystkim to co wprowadzita nhowa ustawa to
jest asystent rodziny, ktorego zadaniem jest wspieranie réznych funkcji. Byta
whniesiona autopoprawka do danych sprawozdawczych. Wspieranie rodziny to jest
podnoszenie kompetencji wychowawczych, priorytetem jest rozwdj rodziny tak,
aby dziecko oderwane z roznych przyczyn od rodziny mogto sie wychowywac¢ w
srodowisku rodzinnym. Nie kazde dziecko jest w stanie zaklimatyzowac sie w
rodzinie, poza tym s3 rodzenstwa wielodzietne, ktére znajduja opieke w
placowkach opiekunczo-wychowawczych, najczesciej typu rodzinnego. Rozwdéj
pieczy zastepczej to jest takze podnoszenie kompetencji wychowawczych
opiekundow zastepczych ale tez kadry pracujacej w placowkach. Miasto realizuje w
tym zakresie podnoszenia kompetencji doszkalania dla rodzin zastepczych, dla
kadry pedagogicznej zatrudnionej w placowkach. Prowadzimy poradnictwo
psychologiczne, prawne, pedagogiczne, mozliwos¢ otrzymania wsparcia z rodzin
pomocowych, jest caty szereg narzedzi. Ale tak jak przy asystenturze wprowadzono
tutaj takiego kluczowego pracownika do wspierania dziecka. Jezeli chodzi o
placowki opiekunczo-wychowawcze to tendencja jest taka i ona jest zgodna z
polityka panstwa aby odchodzi¢ od duzych placowek. W Gdansku jest wtasciwie
tylko jedna placowka, ktora ma wieksza liczbe dzieci niz miejsc. Wiekszosc
placowek ma osiagniety standard, to sa nowe domki, rozsiane po catym miescie, to
sq domki jednorodzinne zaadaptowane do potrzeb placowki, kadra pedagogiczna
jest ksztatcona w kierunku pieczy zastepczej, opiekowania sie. Kolejny obszar to
jest wspieranie wychowankow usamodzielnianych, mamy tu projekt ,Start w
dorostos¢”, to jest wspieranie wychowankow w formie dofinansowania kosztow
wynajmu pokoju, czyli pomoc mieszkaniowa, ktorg realizuje miasto w ramach
pozyskiwanych lokali zasobow miasta Gdanska. Wychowankowie sa traktowani
priorytetowo na listach oczekujacych, zaréwno z pieczy instytucjonalnej, jak i
rodzinnej. Udzielamy tez pomocy finansowej na podnoszenie kompetencji
zawodowych, oraz jednorazowe pomoce nha zagospodarowanie  przy
usamodzielnianiu. Doradca zawodowy jest wprowadzony w 2013 roku do naszego
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osrodka, dokonuje on diagnozy mozliwosci mtodego cztowieka, oraz jego kariery
zawodowej.

Poniewaz nie byto zadnych pytan, Przewodniczqca zaproponowata przejscie do
kolejnego punktu.

PUNKT 6
Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia , Gdanskiego Programu
Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2015-2017"-
druk nr 204

Druk nr 204 stanowi zatqcznik nr 11 do protokotu.
Pani Anna Sobota - Zastepca Dyrektora MOPR przedstawita projekt uchwaty.
Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Jacek Teodorczyk - cztonek komisji

Czy zakres obowigzkow asystenta rodziny i koordynatora nie pokrywa sie? Wiem
tez, ze asystenci skarzyli sie, ze maja zbyt duzo rodzin pod swoja opieka, przez co
zmniejsza sie ich jakos¢ pracy. Jaka jest norma dla jednego asystenta?

Pani Anna Sobota - Zastepca Dyrektora MOPR

Asystent ma wskazania do 20 rodzin na jedna osobe, ale u nas nigdy asystent nie
miat takiego obtozenia, na og6t jest to ok. 15 rodzin. Natomiast koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej to jest odpowiednik asystenta tylko w rodzinnej pieczy
zastepczej, miat 30 rodzin, a nowelizacja ustawy we wrzesniu ubiegtego roku
zmienita do 15 rodzin zastepczych na jednego koordynatora. Zanim przejdziemy do
dalszych pytan, chciatam zwrocic uwage na prace z usamodzielnianymi
wychowankami.

Pani Elzbieta Omiecinska - MOPR Gdansk

Proces usamodzielniania rozpoczyna sie gdy dziecko wchodzi do pieczy zastepczej,
wychowawcy musza wdrazaé dzieci 12, 14-letnie w proces usamodzielniania sie,
uczenia zycia spotecznego, wychowania spotecznego, zdrowotnego by to dziecko
mogto sobie w dorostym zyciu poradzi¢. W zwiazku z tym placowki opiekunczo-
wychowawcze i organizacje pozarzadowe tworza projekty i programy wtedy kiedy
maja do czynienia z dzie¢mi i mtodzieza aby pomoc im w tym procesie
usamodzielnienia i samodzielnego wejscia w zycie. M. in. Gdanska Fundacja
Innowacji Spotecznej, prowadzi 4 placowki opiekunczo - wychowawcze na terenie
Gdanska prowadzi oraz réznego rodzaju projekty przygotowujace mtodych ludzi do
tego, aby mogli tatwo znalez¢ prace.

Pani Anna Sobota - Zastepca Dyrektora MOPR

Wsréd wychowankow przeprowadzono badania ich kondycji psychofizycznej oraz
ich sytuacje. Innowacja polega na tym, ze jest wskazany mentor, ktory okresla,
podpowiada jakie ten mtody cztowiek ma mozliwosci. Kolejng rzecza jest
przygotowanie indywidualnego planu usamodzielnienia. Sciezka zawodowa mtodego
cztowieka jest od samego poczatku okreslana przygotowujac go do podjecia
samodzielnej pracy.



Pan Grzegorz Szczuka - Zastepca Dyrektora WRS

Chodzito tu o to, zeby wychowanek juz od samego poczatku miat jak najwiekszy
kontakt z roznymi formami aktywnosci zawodowej, zeby dla niego naturalnym
elementem byto funkcjonowanie zawodowe. PokazywalisSmy im rdézne zawody,
woziliSmy w rozne miejsca np. do hoteli, zeby mogli zobaczy¢ jak sie tam pracuje.

Pani Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji
Chciatabym zobaczy¢ jak to wyglada od strony praktycznej, jak rodziny to wszystko
odbieraja? Czy oceniacie ten model pozytywnie?

Pani Joanna Radzimowska - MOPR Gdansk

Ciezar usamodzielnienia spoczywa najczesciej na koordynatorze rodziny
zastepczej, czyli w ramach normalnego procesu usamodzielnienia w tej chwili
rozpoczyna sie w 17 roku zycia. Pomoc i wsparcie, pomoc psychologiczna, prawna i
mieszkaniowa jest doktadnie taka sama jak w pieczy instytucjonalnej, tutaj nie ma
zadnych roznic.

Pani Zaneta Geryk - cztonek komisji

Pojawita sie rola mentora, mentorem jest osoba z rodziny zastepczej, czy ta osoba
jest w jakis szczegolny sposob przygotowywana do tej roli? Od jakiego czasu ten
model funkcjonuje?

Pani Anna Sobota - Zastepca Dyrektora MOPR
Program jest od 2012 roku, konczy sie w marcu 2015 roku.

Pani Zaneta Geryk - cztonek komisji
Czy sa jakies badania pokazujace jak mtodziez sobie radzita przed wprowadzeniem
tego programu? | jak jest teraz, czy to jest jeszcze za wczesnie?

Pani Anna Sobota - Zastepca Dyrektora MOPR

Jest jeszcze za wczesnie, jak juz bedziemy mieli jakies dane poinformujemy
panstwa. Nasz program jest nastawiony na przygotowanie wychowankow do
podjecia zatrudnienia. Na poczatku trudno jest im sie zdecydowa¢ bo maja
mnostwo pasji i zainteresowan a psycholodzy pomagaja im je ukierunkowac.

Pani Zaneta Geryk - cztonek komisji
A jak mentor jest przygotowywany do tej roli?

Pani Anna Sobota - Zastepca Dyrektora MOPR

Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej przewidziata srodki na doszkalanie tych
osob i sa to osoby, ktore ukonczyty odpowiednie kursy, szkolenia zeby zostac
mentorem. Na pewno sa to osoby przygotowane i tak byto tez przewidziane w
projekcie.

Pan Jacek Teodorczyk - cztonek komisji
Jaka ilo$¢ rodzin uwaza pani za optymalng jezeli chodzi o asystentow?

Pani Anna Sobota - Zastepca Dyrektora MOPR



Ustawa przewiduje jednego asystenta do 20 rodzin, a u nas na jednego asystenta
przypada do 15 rodzin.

Pan Piotr Gierszewski - cztonek komisji

Jednej rzeczy mi brakuje w tym programie, nie znalaztem tu zapisu o zaleznosci,
kto odpowiada za poszczegolne zadania, brakuje schematu organizacyjnego catej
pieczy. Druga sprawa- rozpisane sg zasoby kadrowe i tam pojawiaja sie pewne
kwoty, niektore sg przerazajaco niskie, np. kwota 24 tys. zt na szkolenia dla
kandydatow rodzin zastepczych, czy oznacza to, ze jest mato chetnych?

Pani Joanna Radzimowska - MOPR Gdansk
Tak, niestety mamy mato chetnych.

Pan Piotr Gierszewski - cztonek komisji
To moze powinnismy sie zastanowic jak zacheci¢ do podejmowania sie opieki nad
tymi dziecmi.

Pani Anna Sobota - Zastepca Dyrektora MOPR
Lada dzien rozstrzygniety zostanie projekt pozyskiwania rodzin zastepczych.

Pani Joanna Radzimowska - MOPR Gdansk

Jestesmy przygotowani kadrowo, mamy wyszkolonych trenerow do przygotowania
kandydatow, jestesmy tez finansowo przygotowani ale niestety czesto tracimy
grupy. Chcemy pozyskac srodki, a jak sie nie uda to z wtasnych srodkow aby rodziny
miaty mozliwos¢ zaktadania rodziny i rodzinnych domoéw dziecka, integracji,
wspolnego wyjazdu poza Gdansk bez dzieci, bo czasami wida¢ juz wypalenie
zawodowe. To szkolenie jest dedykowane rodzinom, ktdore potrzebuja pobyc ze
soba, wzmocni¢ sie, przeciwdziatac wypaleniu zawodowemu. W tym roku
planujemy trzy edycje szkolen dla kandydatéw, plus szkolenia wzmacniajace
kompetencje opiekundéw zastepczych. Kadrowo jestesmy do tego przygotowani,
wspiera nas Gdanski Osrodek Pomocy Psychologicznej, Gdanskie Centrum
Profilaktyki Uzaleznien i Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne w ramach szkoty
dla rodzicéw zastepczych.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego UM

Jesli chodzi o wydawanie srodkow na kampanie one na pewno nie beda do zbadania
w pierwszym roku, musielibySmy przeprowadzi¢ intensywna kampanie,
zaangazujemy tez nosniki miejskie, ktorych do tej pory nie wykorzystywalismy. Byc
moze media w wyniku tych kampanii zainteresuja sie tematem ale nie w kontekscie
odstraszania jak do tej pory. W drugiej potowie maja chcielibysmy rozpoczaé prace
nad wypracowaniem nowego modelu wspierania systemu pieczy, w sktad ktorego
zapraszam panstwa radnych, beda tam przedstawiciele réznych srodowisk. Prace
beda trwaty do listopada.

Pani Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor MOPR

Ze sprawozdan ztozonych Sejmowi przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
wynika jaka jest sytuacja krajowa, jest wyraznie nadstan jesli chodzi o ilos¢ dzieci
w rodzinach zastepczych, bardzo trudno pozyskuje sie nowe rodziny zastepcze i
jest to tendencja ogolnokrajowa. W Gdyni nie ma szpitali potozniczych gdzie mtode
matki zostawiaja dzieci, nam przybywa srednio 18 dzieci rocznie do pieczy
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zastepczej z innych powiatow, to sa malutkie dzieci, i na ogét chore dzieci, ktore
musimy ulokowa¢ w jak najlepszych naszych rodzinach zastepczych. Jesli my nie
bedziemy tworzy¢ w miescie przynajmniej jednej placowki rocznie przez najblizsze
lata, to my ciagle bedziemy do tytu z iloscig dzieci.

Pani Zaneta Geryk - cztonek komisji

Czy panstwo kiedykolwiek robiliscie badania co sie dzieje, ze rodziny rezygnuja z
tej funkcji? Czy to chodzi o wypalenie zawodowe, czy moze przygotowanie tych
ludzi jest zbyt krotkie? Bo jezeli ktos sie podejmuje pracy z dzie¢mi, a po dwodch
trzech latach z tego rezygnuje to cos jest nie tak.

Pani Joanna Radzimowska - MOPR Gdansk
Obserwowalismy przyczyny odptywu przez wiele lat i gtdwne przyczyny to sag
wyjazdy zagranice, sytuacja zdrowotna opiekuna, zmienia sie sytuacja rodzinna.

Pan Piotr Andrzejkowicz - prowadzacy rodzinny dom dziecka

Oboje jestesmy spoza Gdanska, ale osoba z Fundacji, ktora zachecata nas do
podjecia tego typu pracy polecita nam Gdansk jako dobrze zarzadzany z dobra
opieka dla rodzin zastepczych. Gdyby nie szkolenie, ktore przeszliSmy
podejrzewam, ze po pierwszej dwodjce dzieci ktore do nas trafity bysmy
zrezygnowali. Uwazam, ze sam system szkolenia byt rewelacyjny, nasze
wyobrazenie zmienito sie o 180 stopni. Z koordynatorami uktada nam sie
wspotpraca bardzo dobrze. Natomiast jesli chodzi o odbior zewnetrzny, o
instytucje, z ktorymi musimy wspotpracowac - szkota, sady to ci ludzie w ogole nie
wiedza o czym rozmawiaja. Rodziny sa dobrze przygotowane, ale nie ma wsparcia
poza instytucja ktora jest do tego przeznaczona.

Pani Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji
Kiedy panstwo przeprowadziliscie aktualizacje zawarta w autopoprawce?

Pani Anna Sobota - Zastepca Dyrektora MOPR
W projekcie pojawit sie btedny zapis, nieskorygowany, dlatego trzeba byto to
poprawic i ztozy¢ autopoprawke.

Pani Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji

Mam kilka technicznych poprawek. Uzasadnienie koniecznosci realizacji strategii
programu projektu, pkt 5 ,,zwiekszenie udziatow dzieci w stosunku do wszystkich
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej”, trzeba to inaczej sformutowac. Kolejna
sprawa, czy byto to konsultowane z rodzinami zastepczymi, czy tylko z fundacjami?
Bo mamy tu liste fundacji, ktore znamy, ale nie wszyscy zajmujg sie wspieraniem
rodzin.

Pani Joanna Radzimowska - MOPR Gdansk
Prace trwaja dos¢ dtugo i nie pamietam, zeby byli zapraszani ale musze to
sprawdzic.

Pani Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji

To prosze to uwzgledni¢ w kolejnym programie. Ten program byt konsultowany z
organizacjami pozarzadowymi, natomiast w zespole bezposrednio pracujacym nad
realizacja programu sa tylko przedstawiciele Wydziatu Rozwoju Spotecznego

9



i MOPRu, czy nie warto bytoby przynajmniej jednej osoby z t.zw. Srodowisk
niezaleznych. Bo skoro konsultowaliscie z nimi, to takim dobrym gestem bytoby
zeby chociaz jedna osoba byta w zespole. Kolejna rzecz - jedna z przyczyn
oddawania dzieci do pieczy zastepczej sa uzaleznienia, a tutaj w zestawieniu
tabela 4 ,zasoby finansowe”, mamy tylko 19709 zt na dziatania przeciw
uzaleznieniom. Czy to wystarczy?

Pani Anna Sobota - Zastepca Dyrektora MOPR

W tej pozycji bedzie odniesienie do jednego szczegotowego zadania wspierania
pieczy z programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych na kwote
1 500 049 zt. Na dozywianie dzieci z rodzin zagrozonych choroba alkoholowa 55 tys.
zt., na placowki wsparcia dziennego pracujace z dzieckiem i rodzing 914 tys. zt, na
kompleksowe wspieranie rodzin i mediacje 400 tys. zt, na zajecia
psychoedukacyjne 30 tys., na organizacje kolonii z rodzin uzaleznionych 160 tys. zt.

Pani Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji
Ale ja pytam konkretnie o terapie, czy to wystarczy?

Pani Ewa Kaminska - doradca prezydenta miasta ds. polityki spotecznej

Sa tu pokazane zadania, a nie zrodta, z ktorego na te zadania ida pieniadze, wiec
jakby przeanalizowad srodki finansowe na realizacje tych zadan to ta sktadanka
finansowa jest sktadanka inaczej wygladajaca. Pokazywalismy tylko wysokosc
srodkow na konkretne zadanie.

Pani Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji
Ale czy te 19709 zt wystarczy na terapie uzaleznien?

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego UM
W ramach tego programu jest te 20 tys., a w ramach programu alkoholowego jest
cata lista. W catym obszarze spotecznym pieniedzy zawsze bedzie za mato.

Pani Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji
Spada liczba usamodzielnionych wychowankow pieczy zastepczej, ktorzy wymagaja
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, co to znaczy?

Pani Joanna Radzimowska - MOPR Gdansk

Tutaj chodzi o taka specyfike tej grupy odbiorcow. Cze$¢ z nich dostaje pomoc
mieszkaniowa w ramach rodzin zastepczych czyli np. dziedziczenie po
spokrewnionych opiekunach zastepczych, badz tez wracaja do miejsca
zamieszkania swoich rodzin.

Pani Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji

Uwazam, ze powinnismy wprowadzi¢ pewne zmiany w uchwale o gospodarowaniu
zasobami mieszkaniowymi, uwazam, ze my jako komisja powinnismy dzisiaj taki
wniosek wystosowac dotyczacy wychowankow pieczy zastepczej.

Pani Przewodniczqca zaproponowata wniosek o nastepujqgcej tresci:

,Komisja Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia RMG zwraca sie z wnioskiem
do Pana Prezydenta o zmiane zapisu Uchwaty nr XLVI/1034/13 z dnia 28 listopada
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2013 roku, w sprawie przyjecia wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy Miasta Gdanska na lata 2014-2018, tak aby
usamodzielniajacy sie wychowankowie domow dziecka dostawali mieszkanie na
bardziej preferencyjnych warunkach, w szczegblnosci obnizajac im kryterium
dochodowe.”

Komisja jednogtosnie 5 gtosami ,,za” - przyjeta powyzszy wniosek.
WNIOSEK NR 06-05/6/6/2015

Nastepnie Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym zaopiniowaniem
projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja 3 gtosami ,,za”, przy 2 wstrzymujqgcych sie - pozytywnie zaopiniowata
projekt uchwaty, zawartej w druku nr 204.

OPINIA Nr 06-05/19/15/2015 - zatacznik nr 12 do protokotu.

PUNKT 7
Podsumowanie dziatan Pethomocnika PMG ds. Senioréw oraz Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie na rzecz senioréw w roku 2014 r.

Pani Gabriela Dudziak - Petnomocnik Prezydenta Miasta Gdariska ds. Seniorow
przedstawita informacje, ktora stanowi zatqgcznik nr 13 do protokotu.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Pan Piotr Gierszewski - cztonek komisji

Juz po raz kolejny stysze o innych danych dotyczacych liczby mieszkancow
Gdanska. Uwazam, ze powinno by¢ podane zrodto tych danych, Zzeby nie byto
nieporozumien i zeby$Smy operowali w Urzedzie jednym zrédtem.

Pani Gabriela Dudziak - Petnomocnik Prezydenta Miasta Gdanska ds. Seniorow
Te dane podatam na podstawie informacji od nas z urzedu, z referatu ludnosci.

Pan Piotr Gierszewski - cztonek komisji

Widze tu mnéstwo swietnych przedsiewzie¢, w ktorych jako radny miatem okazje
uczestniczy¢. Natomiast uwazam, ze warto by byto sie pokusi¢ aby w sprawozdaniu,
ktore nam pani przedstawia byty rowniez wnioski. Ciekawe bytoby takie finansowe
sprawozdanie z tych przedsiewziec, bo srodki sa niewielkie a dziatan jest naprawde
sporo.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Ten budzet jest rozproszony, czes¢ ma petnomocnik, czes¢ ma MOPR na swoje
dziatania. Mamy to wszystko zebrane i w lipcu chcemy sporzadzi¢ taki materiat.

Nie byto wiecej gtosow w dyskusji. Przystgpiono do kolejnego punktu posiedzenia.
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PUNKT 8
Sprawy biezace, wolne wnioski, korespondencja.

Sprawy biezgce:

Pani Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji
« W marcu ustalilismy, ze bedziemy odbywa¢ dyzury jako Komisja Spraw
Spotecznych i Ochrony Zdrowia, pierwszy taki dyzur planujemy na czerwiec.
Na poczatek bede z Piotrem Gierszewskim, a potem bedziemy sie
wymieniac. Bedzie z nami rowniez ktos z WRSu i MOPRu.

« 18 maja organizuje akcje ,Przetamac bariery”, ktora polega na tym, ze
znane osoby beda jezdzity na wozkach sprawdzajac jakie sa bariery do
pokonania. Zatozenie jest takie, zeby uczuli¢ ludzi, na pomoc dla osob
niepetnosprawnych.

e Prawdopodobnie w czerwcu lub wrzesniu nasza Komisja zorganizuje
szkolenie z pierwszej pomocy dla radnych miasta Gdanska. Jest juz wybrana
organizacja, ktora to przeprowadzi non profit, ale chcielibysmy rowniez ja
rozszerzy¢ o akcje przeciwpozarowa.

« Sprawa wind w przychodniach na Stogach i Nowy Port, czy cos mozemy teraz
zrobié?

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego UM

Prositbym jeszcze o troche czasu bo jestesmy teraz w trakcie spotkan z pionem
prezydenta Grzelaka i prezydenta Bojanowskiego. Rozmawiamy réwniez o lokalach,
mieszkaniach, chcielibysmy usankcjonowac aby okreslona pula mieszkan trafiata do
naszej dyspozycji np. dla usamodzielniajacych sie wychowankéw pieczy. W
przysztym tygodniu powinnismy juz dojs¢ do porozumienia w tym obszarze.

Korespondencija:
* Pismo - zadanie od pani Sandry L. w sprawie przyznania inwalidom Il i Ill
grupy inwalidzkiej ulg w komunikacji miejskiej.

Ustalono przestanie pisma do MOPR z prosbqg o przeanalizowanie jej sytuacji
i ewentualnie przyznanie dotacji celowej.

Nie byto wiecej spraw biezqgcych i korespondencji, na tym posiedzenie zakoriczono.

Godz. 18:15.
Przewodniczaca Komisji Spraw Spotecznych
i Ochrony Zdrowia
Beata Dunajewska
Protokotowata:

Monika Zawisza, Biuro Rady Miasta Gdariska
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