RAPORT Z KONSULTACJI WEWNETRZNYCH

REKOMENDACJI MODELU NA RZECZ ROWNEGO TRAKTOWANIA

Przedmiotem Raportu jest dostarczenie informacji z przebiegu konsultacji wewnetrznych
rekomendacji Modelu na rzecz Rdwnego Traktowania, zaprezentowanie uwag zgtoszonych w ich oraz
ustosunkowanie sie do nich.

1.1. Cel konsultacji wewnetrznych
Celem konsultacji wewnetrznych byto:

-zgtoszenie uwag do rekomendacji Modelu na rzecz Rdwnego Traktowania przez Wydziaty i Biura
Urzedu Miejskiego oraz jednostki i spotki miejskie.

1.2. Podmioty zaproszone do uczestnictwa w konsultacjach:

Do udziatu w konsultacjach wewnetrznych zaproszeni zostali dyrektorzy, zastepcy dyrektoréw
wydziatdw i kierownicy referatéw Urzedu Miejskiego, dyrektorzy i zastepcy dyrektoréw jednostek i
spotek miejskich oraz osoby wydelegowane przez nich jako uczestnicy warsztatdw obszarowych.

1.3. Termin konsultacji
Konsultacje wewnetrzne przeprowadzono od 7 maja do 11 maja 2018 roku.
1.4. Forma i przebieg konsultacji wewnetrznych

Konsultacje opisane w raporcie byly konsultacjami wewnetrznymi, prowadzonymi poza trybem
Uchwaty nr XV1/494/15 Rady Miasta Gdariska z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie okreslenia zasad i
trybu przeprowadzania konsultacji spotecznych z mieszkaricami miasta Gdanska.

Odbyty sie w postaci spotkania zaproszonych dyrektoréw, zastepcéw dyrektoréw wydziatéw i
kierownikéw referatéw Urzedu Miejskiego, dyrektordw i zastepcow dyrektoréw jednostek i spotek
miejskich z Prezydentem Pawiem Adamowiczem, Zespotem Zarzadzajacym pracami nad Modelem
oraz osobami reprezentujgcymi Zespdt ekspertek i ekspertdw z kazdej z grup przestankowych.
Spotkanie 7 maja 2018 roku stuzyto przedstawieniu diagnoz grup przestankowych.

Ponadto odbyto sie 7 warsztatow obszarowych w dniach 9, 10i 11 maja 2018 roku.
Spotkanie 9 maja 2018 roku, w hotelu So Stay, odbyto sie w tematach:

e edukacja” (9:00-11.30),

e  integracja spoteczna i aktywnos¢ obywatelska” (12:00-14:30),

e warsztat dot. rekomendacji z obszaru promocji i komunikacji spotecznej i zamoéwien
publicznych i finanséw miasta (15:00-17:00).

Spotkanie 10 maja 2018 roku, w Nowym Ratuszu odbyto sie w tematach:

e innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczos$¢ oraz atrakcyjnos¢ inwestycyjna” (09:00-11:30),
e infrastruktura, Mobilno$¢ i transport oraz przestrzen publiczna” (12:00-14:30).

Spotkanie 11 maja, ponownie w So Stay Hotel, odbyto sie w tematach:

e kulturaiczas wolny” (09:00-11:30),
e ,sportizdrowie publiczne” (12:00-14:30).

W konsultacjach wewnetrznych brato udziat okoto 300 oséb.
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1.5. Uwagi do rekomendacji i zadan zgtoszone w czasie warsztatow obszarowych.

Kolumna ,Rekomendacje i zadania” zawiera propozycje zmian w brzmieniu rekomendacji (sugestie dodania sformutowan zostaty pogrubione, sugestie

fragmentéw do usuniecia zostaty przekreslene)

Uzasadnienie uwag oraz ustosunkowanie sie do nich zapisano w kolumnie po prawej stronie. Zawierajg one zaréwno uwagi wprowadzone w czasie

konsultacji spotecznych jak i wewnetrznych.

1. Wszystkie obszary

Rekomendacje i zadania

UWAGI DO REKOMENDACII | ZADAN

Wskazanie rownego traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji, walki z przemocg w kazdym
Srodowisku, w szczegdlnosci przemocg motywowang uprzedzeniami we wszystkich przestankach
Modelu jako jednego z priorytetéw polityki Miasta.

Sprawdzeme i momtorowanle statystyk z uwzglednlenlem p#a—weku—peehed%ema—etmez—negw

W , W ‘ rej wszystkich
przesianek Modelu odnosnle Ilczby i typu wypadkow i przestepstw (takze powaznych zbrodni), ktore
wptywajg na bezpieczenstwo lub poczucie zagrozenia, i jesli to konieczne zbadanie poziomu i
charakteru obaw przed przestepstwem lub innymi zrédtami zagrozenia.

Uwaga wyrazona w czasie konsultacji spotecznych
rekomendacji Modelu. Uwzgledniona jako
uspdjnienie sposobu wymieniania wszystkich
przestanek Modelu, zgodnie z legenda.

Prowadzenie wspotpracy ze wszystkimi partnerami z sektora publicznego i prywatnego, jak réwniez z
organlzaqaml spo’fecznyml w ceIu promowanla WIQkSZGj rownosci bez wzgledu na p#e&welepehg*;-—

wszystkle przesIankl Modelu we wszystkich aspektach Zycia na terenie Gdanska

Uwaga wyrazona w czasie konsultacji spotecznych
rekomendacji Modelu. Uwzgledniona jako
uspdjnienie sposobu wymieniania wszystkich
przestanek Modelu, zgodnie z legenda.

Konsultowanie ze swoimi partnerami i organizacjami, takze z partnerami spotecznymi, opracowanie i
sprawdzanie dwuletniego Planu Dziatan wdrazania Modelu na rzecz Réwnego Traktowania i innych
kwestii zwigzanych z réwnoscia.

Wprowadzenie klauzul réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w zleceniach i umowach
na realizacje zadan publicznych z organizacjami pozarzgdowymi i przedsiebiorcami oraz umowach
dotyczacych udostepnienia przestrzeni i budynkéw.

Promowanie i stosowanie zasady zréwnowazonej reprezentacji w swoich wtasnych ciatach decyzyjnych
i doradczych oraz nominacji do ciat zewnetrznych. Analiza i opracowanie zasad powotywania ciat
doradczych, rad programowych, zespotow i kapitut w taki sposdb, aby ich sktad odzwierciedlat
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réznorodnos¢ gdanskiej spotecznosci.

7. | Realizacja edukacji antydyskryminacyjnej i rownego traktowania we wszystkich przestankach Modelu Uwaga uwzgledniona jako uszczegétawiajaca i
kierowana do pracownikéw i dziataczy wszystkich wydziatéw i biur Urzedu Miejskiego, jednostek narzucajaca jednolity zapis.
miejskich i spétek miejskich oraz organizacji pozarzgdowych we wszystkich przestankach Modelu. Dodanie spétek miejskich z przewagg udziatéw
miasta jako kolejnych instytucji wdrazajgcych Model.
8. | Realizacja kampanii spotecznych ukierunkowanych na réwne traktowanie i przeciwdziatanie
dyskryminacji w zakresie wszystkich przestanek Modelu z wykorzystaniem marki tgczy nas Gdansk.
9. | Realizacja kampanii spotecznej w srodkach komunikacji publicznej, ktéra w przystepny sposdb
przekazywataby informacje o tym, jak zachowywac sie (savoir-vivre) w sytuacjach publicznych (np. nie
pi¢ alkoholu, nie stuchac¢ gtosno muzyki, ustepowac miejsca, jak reagowac na mowe nienawisci i
przemoc itp.), a przy okazji méwitaby o rownym traktowaniu, otwartosci i szacunku dla wszystkich.
10.| Opracowanie i stosowanie strategii, polityki i dziatan, w celu zagwarantowania bezpieczenstwa Zmiana szyku zdania, ktéra wptywa na wiekszg
mieszkaricom/kom ze szczegélnym uwzglednieniem grup zagrozonych dyskryminacjg oraz ebrizenie zrozumiato$é rekomendacji. Zmiana celu
zwiekszenie poczucia braku bezpieczenstwa i ochrony, poprzez konkretne ulepszenia transportu rekomendacji na pozytywny (,,Zwiekszenie poczucia
publicznego, przestrzeni publicznej, o$wietlenie ulic, oraz wspoétprace z policjg lub innymi stuzbami. bezpieczenstwa” zamiast ,,zmniejszenie braku”),
zgodnie z metodologia tworzenia celéw.
Dodanie zenskich koncéwek zgodnie z filozofig jezyka
wiaczajacego i uspdjnienie w tym zakresie zapisow
wszystkich rekomendacji. Uwagi uwzgledniono, jako
wptywajgce na wiekszg jasnos¢ rekomendacji
Modelu.
11.| Wsparcie i promowanie przedsiewzie¢ réwnego traktowania wyboréw zyciowych i rél rodzinnych, Wprowadzenie bardziej zrozumiatego pojecia
kulturowych, spotecznych i zawodowych kobiet i mezczyzn. Promowanie w zyciu publicznym i ,wyborow zyciowych” do rekomendacji. Dodanie ,,rél
dziataniach ebywateli obywatelskich, aktywnego udziatu kobiet i mezczyzn ze wszystkich grup rodzinnych”, jako uzupetnienia do tych juz
spotecznych, w szczegdlnosci tych grup mniejszosciowych, ktére mogtyby by¢ w innym wypadku wymienionych i szczegdlnie zwracajacego uwage na
wykluczone. réwne traktowanie wyborow dotyczacych zaktadania
rodziny, wychowania dzieci, itd w tym zaktadania
rodzin wielodzietnych. Wprowadzenie stowa
,obywatelskich” jako neutralnego ptciowo.
Uwagi uwzgledniono jako zwiekszajace zrozumienie
rekomendacji i poszerzajace jej zakres.
12.| Wzmacnianie partycypacji spotecznej (informacja, konsultacje, wspétdecydowanie, udziat we Uspdjnienie zapisu rekomendacji zgodnie z legend3 i

wdrazaniu) grup zagrozenych-dyskryminacjg-i-nierdwnym-traktowaniem przestankowych

uwagaq z konsultacji spotecznych.
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wymienionych w Modelu,we-wszystkich-przestankach-Meodels w mysl zasady ,Nic o nas bez nas”.

13.| Zapewnienie réznorodnosci w przestrzeni publicznej i komunikacji spotecznej przy okazji wszystkich Uszczegétowienie rekomendacji: wskazanie na
Swiat i wydarzen waznych dla grup mniejszosciowych zyjgcych w miescie (zgodnie z wartosciami wartosci Modelu, a wiec docenienie réznorodnosci w
Modelu oraz jego przestankami) atmosferze szacunku jako decydujgce w komunikacji

spotecznej. Uwaga uwzgledniona jako zwiekszajace
zrozumienie rekomendacji.

14.| Wtaczenie sie miasta Gdanska we wspétorganizacje i promocje wyedarzed-z-okazji wydarzen waznych dla | Na podstawie rekomendacji z konsultacji
réznych grup w zakresie wszystkich przestanek Modelu np. dni mniejszosci etnicznych, religijnych, oséb | spotecznych wprowadzenie zmiany stylistycznej
z niepetnosprawnoscig, migrantow, uchodzcow, dni réznorodnosci, dni réwnosci. zwiekszajgcej zrozumienie rekomendacji.

15.| Uwzglednienie w dalszej perspektywie rozwojowej i w planowaniu dalszej polityki miasta wzrostu liczby
0s0b starszych.

16.| Bezptatne udostepnienie miejskich nosnikéw reklamowych/informacyjnych na kampanie Wprowadzenie poprawnej nazwy Gdanskiej Rady ds.
antydyskryminacyjne prowadzone przez organizacje pozarzgdowe, po skonsultowaniu ich z szerokim Réwnego Traktowania.
gronem eksperckim, np. z Gdanska Radg ds. Réwnego Traktowania.

17.| Analiza ebeenejpolityki dziatan informacyjnych, promocyjnych i edukacyjnych: dokumenty i materiaty | Uspdjnienie zapisu rekomendacji zgodnie z
papierowe i elektroniczne, pisane i méwione oraz obrazkowe (réwniez w dziataniach zlecanych rekomendacjg 25 (obecnie 27) z obszaru Edukacja,
podmiotom zewnetrznym) miasta Gdanska pod katem: pod katem zakresu materiatéw promocyjnych.
1. réznorodnosci wykorzystywanych wizerunkow ludzi, sposobu komunikacji (w tym jezyka) i Uszczegétowienie rekomendacji o wprowadzenie
sprawdzenie, czy petityka dziatania te uwzgledniajg takze osoby z grup przestankowych. wytycznych promujacych réznorodnosé, jako metody
2. niepowielania stereotypéw dotyczacych grup przestankowych i promowania réznorodnosci. jej wdrazania.
Wopisanie réznorodnosci jako podstawowej zasady w dziatania informacyjne miasta i jego agend. Uwaga uwzgledniona jako zwiekszajaca przejrzystos$é
Proces zmiany pelityki dziatan informacyjnych nalezy zacza¢ od audytu analizy wybranych reklam, rekomendacji.
informacji i dziatan promocyjnych w roku 2017 i 2018 pod katem réznorodnosci, by ustali¢ biezacy
model komunikacji i ewolucyjnie go zmieniad.
Przygotowanie i wdrozenie wytycznych promujacych réznorodno$é w dziataniach informacyjnych,
promocyjnych i edukacyjnych w instytucjach miejskich.

18.| Opracowanie zasad upamietniania zastuzonych oséb w przestrzeni publicznej, np poprzez nazwy ulic, | Zmiana szyku zdania w rekomendacji na bardziej

tramwajéw, tablice pamigtkowe, pomniki uwzgledniajacych réznorodnosc gdanskiej spotecznosci

(dotyczy wszystklch przesfanek), géans-zezan—kgdaqs-zezanelez—medemnpre%emewanyel%p

podkresleme momentow innowacyjnych w ich zyciorysach, pokazywanie barler spotecznych (np. z
ograniczong mozliwoscig udziatu w zyciu publicznym ze wzgledu na okreslong przestanke) i ich
konsekwencji dla biografii danej osoby

zrozumiaty. Dodanie wyrazu ,,zastuzonych”,
rozjasniajgcego watpliwosci zgtaszane w czasie
konsultacji wewnetrznych, a bedacego oczywistg
przyczyna upamietnienia. Uspdjnienie rekomendacji
zgodnie z legenda.

Uwagi uwzglednione jako zwiekszajgce zrozumienie
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rekomendacji.

19.

Analiza sytuacji i wypracowanie precedury rozwigzan (i ich wdrozenie) w zakresie dostepu do ustug
miejskich dla oséb w procesie uzgodnienia/korekty ptci.

Dodatnie analizy sytuacji dostepnosci do wszystkich
ustug miejskich, jako ze diagnoza w grupie LGBT
ukazata jedynie niektdre aspekty braku dostepnosci
ustug miejskich dla oséb w procesie korekty ptci.
Uwaga uwzgledniona jako poszerzajgca zakres
diagnozy wewnatrz Modelu.

20.

Przeszkolenie stuzb miejskich w zakresie identyfikowania mowy nienawisci i przemocy motywowane;j

nlenaW|SC|a w czasie zgromadzen i manlfestaql UstaJema—wd—mzeme—p%eeedu%y—za&ad—zama—w

Proces postepowania w czasie zgromadzen i
manifestacji ustala w petnym zakresie Prawo o
zgromadzeniach. Przeksztatcenie rekomendacji w
taki sposob aby odnosita sie do kompetencji miasta
w tym zakresie.

Uwaga uwzgledniona.

21.| Powstanie odrebnej podstrony gdansk.pl/réwnosé integrujacej informacije i wiedze w zakresie réwnego | Zebranie w jednej rekomendacji wszystkich
traktowania i zwalczania dyskryminacji w Gdarisku. Powstanie podstrony gdansk.pl/religie stuzacej w rekomendacji dotyczacych budowania nowych
szczegblnosci imigrantom/kom. podstron portalu gdansk.pl.
Uwaga uwzgledniona.
22.| Rozwdj Gdanskiej Rady ds. Réwnego Traktowania oraz zapewnienie po stronie Urzedu Miejskiego w Wprowadzenie poprawnej nazwy Gdanskiej Rady.
Gdansku zespotu odpowiedzialnego za wdrazanie Modelu na rzecz Réwnego Traktowania, Karty
Réznorodnosci oraz innych kwestii zwigzanych z réwnoscia.
23.| Realizacja audyty Analiza realizowanych konkurséw dla organizacji pozarzagdowych oraz innych Zmiana audytu na analize, jako dziatanie o
podmiotéw a takze konkurséw o nagrody i stypendia przyznawane przez miasto Gdansk pod katem mniejszym zakresie i koszcie, ale pozwalajace na
rownej dostepnosci i potencjatu wyréwnywania szans. reprezentatywne wnioski.
Uwaga uwzgledniona.
24.| Opracowanie zasad nominacji do nagréd i stypendidow przyznawanych ze srodkéw miejskich w taki Zmiana zwiekszajaca zrozumiato$é intencji stojacej
sposob, aby listy kandydatow i kandydatek grene nreminewanyeh w wiekszym stopniu odzwierciedlato | za rekomendacjg. Uspdjnienie zapisu zgodnie z
réznorodnosc gdanskiej spotecznosci. Redejmowanie-dziatat-informacyjnych-o-konkursach-w legend3a rekomendacji.
srodewiskach-mniejszosciowyeh—Promowanie w grupach mniejszosciowych, zgodnie z przestankami Uwaga uwzgledniona.
Modelu, mozliwosci nominowania przedstawicieli i przedstawicielek do nagréd i stypendiow.
25.| DODATKOWA REKOMENDACIJA: Dodanie rekomendacji dotyczacej wspdtpracy

Promowanie dobrych praktyk i rozwijanie wspétpracy metropolitalnej w zakresie rownych szans i
antydyskryminacji.

metropolitalnej, w celu wymiany dobrych praktyk
rozwigzan oraz i wspoétpracy przy ich planowaniu i
wdrazaniu.
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Uwaga uwzgledniona.
Dodanie uwagi powoduje przesuniecie wszystkich
kolejnych rekomendacji o 1 numer.

26.

DODATKOWA REKOMENDACJA:

Zapewnienie dostepnosci obstugi mieszkancéw i mieszkanek we wszystkich ustugach miejskich, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem komunikacji z osobami gtuchymi, osobami z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz cudzoziemcami.

Dodanie rekomendacji przekrojowej dotyczacej
dostepnosci wszystkich ustug miejskich dla oséb z
grup przestankowych.

Uwaga uwzgledniona.

Dodanie uwagi powoduje przesuniecie wszystkich
kolejnych rekomendacji o 1 numer.
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2. Edukacja

Rekomendacje i zadania

27.

Wspdtudziat w wypracowaniu i wdrazaniu przez miejskie instytucje edukacyjne stardardu wytycznych zgodnie z
ktorymi dokumenty i materiaty edukacyjne, papierowe i elektroniczne, pisane i méwione oraz obrazkowe
(réwniez w dziataniach zlecanych podmiotom zewnetrznym) nie bedg zawieraty stereotypdéw dotyczgcych

roznyeh-grup-zdefiniowanych-w-meodelu grup przestankowych i bedg promowaty réznorodnosc. Werezenie

Zmiany stylistyczne zwiekszajace zrozumienie
rekomendacji.

Uwaga uwzgledniona.

Wprowadzenie sugerujacych wytycznych
zamiast obowigzkowego standardu,
sprzyjajace procesowi edukacyjnemu nt.
Réznorodnosci.

Uwaga uwzgledniona.

28.

Ewaluacja i ewentualne rozszerzenie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem o kwestie zwigzane z
przeciwdziataniem przemocy motywowanej uprzedzeniami.

Polityka powinna zawiera¢ kompleksowy program obejmujacy staty monitoring, ksztattowanie pozgdanych
postaw od przedszkola wzwyz, budowanie systemow prewencji, wczesnego reagowania i wsparcia na poziomie
lokalnym, w tym asystentdw spotecznych. Polityka musi obejmowacé rekomendowanie i udzielenie wsparcia
szkotom w opracowaniu i przyjeciu programoéw profilaktyczno- wychowawczych odnoszacych sie rowniez do
przemocy na tle uprzedzen, w tym w bezposrednio do problemoéw kazdej z grup wskazanych w modelu, ze
szczegblnym uwzglednieniem homofobii/transfobii oraz pochodzenia i koloru skory.

Wspieranie placowek edukacyjnych w tworzeniu elementéw dokumentow strategicznych szkoty (np. wizji,
misji, wartosciach), uwzgledniajacych zasady réwnego traktowania w stosunku do grup narazonych na
dyskryminacje, wspierania réznorodnosci, antyprzemocowego regulaminu dla uczniéw i uczennic oraz dla kadry
pedagogicznej okresdlajgcego: sposéb reakcji na rézne formy przemocy, procedury w przypadku zaistnienia
sytuacji przemocowej czy powotania w szkotach osoby petnigcej funkcje petnomocnika/czki ds. réwnego
traktowania w szkole.

Dostosowanie rekomendacji do prawa
oswiatowego i wewnetrznych polityk szkoty.
Uwaga uwzgledniona.

29.

Wdrozenie systemu edukacji na rzecz réwnego traktowania w tym warsztatéw antydyskryminacyjnych i
doceniajgcych réznorodnosé dla osob i instytucji pracujacych w obszarze edukacji i opieki. Wprowadzenie
obligatoryjnych szkolen dyrektordéw i wicedyrektoréw wszystkich miejskich instytucji edukacyjnych promowanie
takich szkolen wsréd dyrektoréw/ek i wicedyrektoréw/ek niesamorzadowych instytucji edukacyjnych z
zakresu rozpoznawania, prewencji i dziatan naprawczych w zakresie dyskryminacji (z uwzglednieniem wszystkich
grup zdefiniowanych w modelu), przemocy i mobbingu.

Poszerzenie zakresu rekomendacji o caty
personale szkoty, nie tylko osoby zarzadzajace
oraz o niepubliczne instytucje edukacyjne.
Uwaga uwzgledniona jako rozszerzajaca zakres
rekomendacji.

str. 7




30.| Opracowanie i wdrozenie w instytucjach edukacyjnych spéjnego systemu doceniania réznorodnosci i Poszerzenie zakresu rekomendacji o dostep do
przeciwdziatania dyskryminacji. System musi obejmowac proces: informacji o ofercie edukacyjnej dotyczacej
1. ksztatcenia i sieciowania ekspertek i ekspertéw; réznorodnosci, jako wzmacniajacej dziatania
2. ksztatcenie kadr instytucji edukacyjnych; nauczycieli i nauczycielek wewnatrz systemu o
3. wypracowanie i wdrozenie modelu pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz ich rodzicami uwzgledniajacego ktorym mowa w rekomendacji, oraz o
skierowane do nich regularne warsztaty antydyskryminacyjne i rozwijajgce kompetencje spoteczne w tym wprowadzenie zachet dla nauczycieli
budowanie relacji i rozwigzywanie konfliktow; wdrazajacych wartosci Modelu w swojej pracy.
4. Prowadzenie kampanii (plakaty w kazdej szkole, informacja na GPE, spoty itp.) skierowanych do dzieci, Uwaga uwzgledniona jako wspierajaca lepsza
mtodziez, dorostych z wszystkich grup wskazanych w modelu wskazujacej przystugujace im prawa, sposoby ich realizacje Modelu.
egzekwowania i miejsca gdzie mogg uzyska¢ pomoc.
5. Usprawnienie dostepu do informacji o dostepnej ofercie dziatan edukacyjnych promujacych réznorodnosé
zaréwno finansowej ze sSrodkéw samorzadowych jak i innych zrédet (np. zaktadka na stronie
gdansk.pl/edukacja, gdansk.pl/ rownosc).
6. Przy opracowywaniu kryteriéw oceny nauczycieli promowanie wsréd dyrekcji placowek oswiatowych
postawy doceniania réznorodnosci i przeciwdziatania dyskryminacji.

31.| Promowanie przez samorzad edukacji witaczajacej, poprzez realizacje projektdw miedzyszkolnych, taczacych Uogodlnienie rekomendacji poprzez
szkoty specjalne i ogdlnodostepne - celem powinno by¢ wychowywanie mtodego pokolenia w $wiadomosci wprowadzenie ogdlnego pojecia ,,edukacji
réznorodnosci potrzeb i mozliwosci ludzi, uczenie dostrzegania w niepetnosprawnosci potencjatu, a nie jedynie wiaczajacej”.
ograniczen. Uwaga uwzgledniona jako zwiekszajaca

kierunkowos¢ rekomendacji.

32.| Prowadzenie dziatan ukierunkowanych na zmiane postaw - budowanie spoteczenstwa witgczajgcego - poprzez Potaczenie rekomendacji 32 i 33 o podobnym
kampanie informacyjne i réznego rodzaju zachety do witgczania grup i oséb wykluczonych, pogtebianie wiedzy o zakresie tematycznym.
réznorodnosci. Uwaga uwzgledniona.
Przygotowanie spdjnego cyklu dziatan zmierzajgcych do zainteresowania szkot tematyka réznorodnosci - Usuniecie rekomendacji 33 zmienia numeracje
konkurséw skierowanych do uczniéw i uczennic (na film, fotografie, strone www, projekt itp.), do nauczycielii | o-1.
nauczycielek (na scenariusz zaje¢, wycieczki, projekt itp.) ze szczegdlna promocja dziatan wtaczajacych lokalna
spotecznos¢.

33.| Opracowanie Analiza dostepnosci i usprawnianie systemu rownego mezhiwie-réwny dostep do oferty Przeprowadzenie analizy istniejgcego systemu

edukacyjnej i wsparcia specjalistycznego dla ucznidw i uczennic wszystkich grup przestanek zdefiniowanych w
modelu finansowanego ze srodkéw samorzadu.

i jego usprawnienie, zamiast tworzenie
nowego.
Uwage uwzgledniono.

34.

Wdrozenie rozwigzan opracowanych w ramach Modelu Integracji Imigrantéw i Imigrantek, z uwzglednieniem ich
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statej aktualizacji (np. zmiana w prawie oswiatowym dopuszczajgcg organizacje oddziatow/klas
przygotowawczych dla dzieci migranckich).

35.| Weryfikacja istniejgcych w Gdansku rozwigzan, mozliwosci tworzonych przez nowe prawo oswiatowe, potrzeb Wprowadzenie ogdlnego sformutowania
dzieci bezwyznaniowych i réznych wyznan oraz mozliwosci czasowych i organizacyjnych kaptanéwiek nauczycieli | ,nauczyciele/Iki”.
i nauczycielek tych religii. Opracowanie spdjnego, opartego na zgromadzonych danych systemu organizacji Dodanie zgodnie z konsultacjami spotecznymi
nauczania religii i etyki gdanskich uczniéw i uczennic, w tym w szczegélnosci: punktu o dogodniejszym dla dzieci
1. ujednolicenie formularzy deklaracji w kazdej szkole; 2. poprawa dystrybucji informacji o mozliwosci organizowaniu lekcji etyki i religii.
uczeszczania na zajecia z religii z réznych wyznan, np. poprzez wigczenie w ten proces asystentow Uwagi uwzgledniono, jako odpowiadajace na
miedzykulturowych; potrzeby wynikajace z diagnozy.
3. wypracowanie rekomendacji/krétkiego poradnika dla instytucji edukacyjnych dotyczgcego organizowania w
szkotach swigt i innych dziatan zwigzanych z kulturg i religia w sposdb respektujgcy réwnosé i doceniajgcy
réznorodnosé.
4. organizacja etyki i religii w godzinach umozliwiajacych uczestnictwo w zajeciach.
36.| Podejmowanie przez samorzad dziatan w kierunku zwiekszania udziatu mezczyzn w procesie formalne;j i Dodanie sformutowania ,,wychowania i opieki”
nieformalnej edukacji, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy. Przyktadowe dziatania - kampanie spoteczne, dni jako odnoszacego sie rowniez do opieki w
zawodowca (prezentowanie zawodow nauczyciel, nauczyciel przedszkolny, asystent itp.) ztobkach.
Uwaga uwzgledniona jako rozszerzajaca zakres
rekomendacji.
37.| Promowanie ksztatcenia przez cate zycie wsrdd seniorédw poprzez akcje edukacyjne o roli ksztatcenia oraz o
dostepnej w Gdansku ofercie, a takze poprawe dostepnosci réznych form ksztatcenia i samorozwoju.
38.| Opracowanie i wdrozenie w szkotfach zaje¢ dostarczajacych rzetelnej wiedzy o osobach LGBT+ oraz Wprowadzenie uspdjniajgcego rekomendacje
podnoszgcych kompetencje rodzicéw, nauczycieli/nauczycielek, ucznidéw/uczennic m.in. w zakresie sformutowania ,,0osoby LGBT+”. Umocowanie
przeciwdziatania przemocy i reagowania na przemoc, ktére to zajecia bedg uwzgledniaty wiedze o przemocy rekomendacji w dokumentach wewnetrznych
motywowanej uprzedzeniami w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, orientacje seksualng oraz tozsamos¢ ptciows. szkoty.
Ujecie tych zagadnien w programie wychowawczo- profilaktycznym. Uwaga uwzgledniona jako zwiekszajaca
skutecznos$¢ wdrazania rekomendacji.
39.| Przygotowanie personelu szkolnego w zakresie praw i wsparcia transptciowych dzieci i mtodziezy oraz dzieci LGB | Rozszerzenie zakresu rekomendacji o dzieci
(warsztaty i szkolenia w zakresie wsparcia transptciowych dzieci i mtodziezy) LGB. Umocowanie rekomendacji w
Ujecie tych zagadnien w polityce ochrony dziecka przez krzywdzeniem. dokumentach wewnetrznych szkoty.
Uwaga uwzgledniona jako zwiekszajgca
skutecznos¢ wdrazania rekomendacji.
40.| Budowanie systemu wsparcia edukacji wtgczajgcej opartego o dzielnicowe centra wsparcia (takze mobilne),
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obejmujace: diagnoze, terapie i szeroko pojeta rehabilitacje organizowane w pierwszej kolejnosci w szkole lub
domu ucznia/ uczennicy oraz w samym centrum, wypozyczalnie specjalistycznego sprzetu dla szkot, placéwek,
rodzicow, programy edukacyjne i poradnictwo (prawne, psychologiczne, edukacyjne i zawodowe).

41.| Zobligowanie szkolnych stotdwek do zapewniania wyzywienia dostosowanego do potrzeb danej Uwaga majaca na celu poszerzenie zakresu
niepetnosprawnosci zwigzanej z koniecznoscia przestrzegania diety (fenyloketonuria, choroby nerek z rekomendacji i grup chronionych.
ograniczeniami potasu, celiakia itp.); lub decyzji Zzywieniowych wynikajacych ze swiatopogladu i wyznania; Uwaga uwzgledniona.

42.| Utworzenie wiekszej ilosci PPP, w tym w pierwszej kolejnosci utworzenie Poradni Psychologiczno Pedagogicznej Uogdlnienie rekomendacji, bez wskazywania
(lub filii) ra-terenie-Bsewy;—na terenach, z ktérych dojazd do istniejacych poradni jest wyjagtkowo uciazliwy; konkretnego terenu, a jedynie potrzeby.

Uwaga uwzgledniona.

43.| Sukcesywne dostosowywanie budynkéw szkét, ztobkdéw, przedszkoli, placowek edukacyjnych (windy, Zwiekszenie zakresu rekomendacji przez
dostosowane tazienki w tym do zmiany pieluch/cewnikowania, wyposazenie w podnosniki w toaletach, dodanie kolejnych instytucji edukacyjnych.
oznaczenia brajlowskie itp.); Uwaga uwzgledniona.

44.| Odejscie od budowania duzych szkét (szczegdlnie podstawowych) — szkoty na powyzej 500 ucznidw nie sprzyjajg
prowadzeniu edukacji wtaczajacej (i edukacji w ogdle). Jesli konieczna jest budowa jednego duzego obiektu-
dzielenie go na kilka mniejszych "modutéw" w ktdrych uczy sie i pracuje okreslona mniejsza ilo$é osob,
dokonywanie takich podziatéw w juz istniejgcych budynkach. Wybieranie projektow budynkéw parterowych,
albo z windami.

45.| Zorganizowanie sieci wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnoscia i ich rodzin obejmujgcej miedzy innymi:
1. asystenta wsparcia rodziny, ktéry pomoze z formalnosciami i kontaktami;
2. uaktualniang baze z informacjami o ofercie organizacji pozarzagdowych dla oséb z niepetnosprawnoscia i ich
rodzin;
3. coroczng konferencja (dni?) poswiecong prezentacji sytuacji ON w Gdansku i dostepnej oferty wsparcia;
4. Grupy wsparcia dla rodzicéw, rodzenstwa i opiekundw dzieci i dorostych oséb z niepetnosprawnoscig;
5. Sie¢ "mentoréw/ek" - rodzic/osoba dorosta z $wiezg diagnozg byliby kontaktowani z osobg ktéra jest w
podobnej sytuacji od dawna (inny rodzic dziecka z tg sama chorobg itp.), ma juz wiedze i kontakty ktérymi moze
sie podzielic.

46.| Stworzenie zintegrowanego systemu informacji o réznych formach wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoscia Uszczegétowienie rekomendacji i dodanie
oraz rodzin dzieci z niepetnosprawnoscig lub chorobg przewlekta obejmujgcego dystrybucje informacji w kolejnych instytucji nig objetych.
szpitalach, SORach, przychodniach i zZtobkach i instytucjach edukacyjnych. Uwaga uwzgledniona.

47.| Przeprowadzenie kompleksowej analizy sytuacji dzieci nauczanych w domu i/ lub szkotach przyszpitalnych z

powodu stanu zdrowia i wypracowanie rozwigzan stuzgcych:
1. poprawie jakosci nauczania tej grupy;
2. wdrozeniu rozwigzan technicznych i organizacyjnych sprzyjajgcych podtrzymywaniu przez tych
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ucznidw/uczennice relacji z grupg rowiesniczg;
3. zwiekszenie czasu spedzanego w szkole z réwiesnikami na wspdlnych dziataniach, w tym realizacji projektow
edukacyjnych.

48.

Organizacja wspotpracy miedzy szkotami przyszpitalnymi a szkotg macierzystg ucznia/uczennicy, w zakresie
ustalania materiatu — powotanie zespotu do wypracowania standardu takiej wspdtpracy i wdrozenie go w
Gdansku. Warto stworzyé na Gdanskiej Platformie Edukacyjnej narzedzie ktore takg wspodtprace utatwi;

49.

Poprawa systemu diagnozowania potrzeby specjalistycznego wsparcia psychologicznego i zapewnienia szerszego
dostepu do psychoterapii dla oséb niepetnosprawnych w tym dzieci i mfodziezy oraz ich rodzin i
niespokrewnionych opiekundow/ek.

50.

Wypracowanie rozwigzan sprzyjajacych zwiekszeniu oferty edukacji zawodowej i lepszemu dostosowywaniu jej
do potrzeb rynku pracy dla 0oséb z niepetnosprawnoscia.

51.

Zwiekszenie elastycznosci systemu dowozéw dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami do szkét i na terapie
(dojazdy indywidualne jak i dostosowanie ich godzin w sposéb umozliwiajgcy korzystanie z zaje¢ pozalekcyjnych)
oraz wypracowanie i wdrozenia standardu szkolen dla oséb obstugujgcych dojazdy, szczegdélnie radzenia sobie z
trudnymi zachowaniami uczniéw i uczennic.

52.

Utworzenie (np. w ramach GPE) stale aktualizowanej bazy danych o zasobach sprzetowych, dostepnych
specjalistach, testowanych lub wdrozonych metodach pracy poswieconym uczniom i uczennicom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Oraz poprawa dostepnosci zasobow, specjalistow, itd. Wykorzystywanie tej bazy przez réine narzedzia i
adresatéw.

Poszerzenie zakresu rekomendacji oraz
wskazanie jej uzytkownikéw.
Uwaga uwzgledniona.

53.

Wypracowanie efektywnego systemu dla organizatoréw wsparcia umozliwiajacego zbierania danych o ilosci i
potrzebach ucznidw i uczennic z niepetnosprawnoscia, pozwalajacego na biezaca analize stopnia ich
zaspokojenia, dostosowania do oferty do ich potrzeb, wystepujacych barier finansowych, organizacyjnych,
technicznych. System wykorzystywac¢ powinien arkusz pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz umozliwiac
wprowadzanie informacji przez diagnozujgce dziecko PPP, nauczycieli/ki, pedagogow/zki, pedagezkifgéw
psychologdéw i psycholozki szkolnych.

Uszczegétowienie rekomendacji dla wiekszego
jej zrozumienia. Poprawa btednego
powtdrzenia.

Uwaga uwzgledniona.

54.

Wprowadzenie w miescie funkcji koordynatora ds. organizacji edukacji ucznidw i uczennic z
niepetnosprawnoscig, odpowiedzianego za:

1. nadzdér nad bazg danych o dostepnych zasobach (sprzety, specjalisci);

2. wdrazanie innowacji, promocje dobrych praktyk w tym zakresie;

3. koordynacje organizacji edukacji ucznidow i uczennic z niepetnosprawnosciami w przypadkach wykraczajgcych
poza kompetencje szkoty macierzystej ucznia/uczennicy lub sytuacjach trudnych;

4. Organizowanie wspodtpracy szkét ze Srodowiskiem dorostych oséb z niepetnosprawnosciami;
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5. Organizowanie wsparcia - doradztwa, superwizji, lekcji pokazowych itp.- dla szkét przygotowujacych sie lub juz
wspierajgcych uczniéw/uczennice ze szczegdlnie nietypowymi lub trudnymi niepetnosprawnosciami;

55.| Ewaluacja i aktualizacja, we wspotpracy ze Srodowiskiem oséb z niepetnosprawnoscig i ich rodzicoéw, Gdanskiego | Potaczenie rekomendacji 54 i 55 i 56, jako
Modelu Edukacji Dzieci i Mlodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi-eséb-zniepetrosprawnoseia; zblizonych tematycznie i zakresowo,
efekbywny-systemzbierania-danyeh-ozasobach h-ora jejski Swfki powodujace przesuniecie numeracji
edukacii-ucznidwluczennicze specialnymipotrzebami-edukacyjmymi: rekomendacji o -2.
- Analiza zasobéw kadrowych specjalistéw i personelu pomocniczego pracujacych z uczniami/uczennicami o Uwaga uwzgledniona.
SPE, szczegolnie w szkotach i Poradni Psychologiczno Pedagogicznych i na tej podstawie wskazywanie
priorytetowych kierunkéw ksztatcenia (brakujacych specjalnosci) oraz tworzenie zachet
Wskazanie deficytowych specjalizacji jako priorytetéw do doksztatcania nauczycieli/lek.
- Analiza oferowanych przez PPP testow diagnostycznych i form terapii. Doposazenie PPP w konieczne testy,
narzedzia i pomoce do prowadzenia terapii oraz przygotowanie kadry do pracy na nich,
- Wsparcie nauczycieli i nauczycielek w nauce alternatywnych metod komunikacji (AAC) do pracy z dzie¢mi
niemowigcymi poprzez: dofinansowywanie kurséw, promocje dobrych praktyk w tym zakresie, utworzenie
tematycznej grupy w Kreatywnej Pedagogice dotyczacej tego tematu.
56.| Wypracowanie | wdrozenie w ztobkach, przedszkolach i szkotach modelu przygotowywania uczniéw i uczennic Poszerzenie rekomendacji o ztobki.
petnosprawnych do przysztego wspoétdziatania z ON w pracy i w zyciu spotecznym- ksztattowaniem koniecznych Uwaga uwzgledniona jako poszerzajaca zakres
do tego kompetencji i docenianiem réznorodnosci (dostrzegania w ON cennych zasobdéw a nie jedynie zrédta rekomendacji i zgodna z ideg edukacji
trudnosci i ryzyk). Model powinien obejmowac podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie ksztattowania wiaczajacej od najmtodszych lat.
postaw i zarzadzania procesem grupowym w klasie.
57.| DODATKOWA REKOMENDACIJA: Dodanie rekomendacji dotyczacej zwiekszenia
Zwiekszenie dostepnosci ustug ztobkowych. ilosci miejsc swiadczacych ustugi ztobkowe,
jako zgodnych z diagnoza w przestance ptci.
2. Zdrowie publiczne i sport
Rekomendacje i zadania
Sport i kultura fizyczna
58. | Zapewnienie rownego dostepu do udziatu w kulturze fizycznej z uwzglednieniem potrzeb wynikajgcych z

réznicy ptci, wieku, poziomu sprawnosci fizycznej, pochodzenia etnicznego, narodowosci i innych oraz promocja
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sportu wolnego od dyskryminacji.

59. | Dostosowanie oferty zajec sportowych z uwzglednieniem wszystkich przestanek: Potaczenie rekomendacji 59 z 61, 62, 63, jako
- Monitorowanie danych dotyczgcych korzystania z projektéw/programow miejskich w podziale na pte¢, wiek, zblizonych tematycznie.
niepetnosprawnosc i inne. Poszerzenie jej zakresu jako dotyczgcej
- Analiza zakresu wykorzystania i dostepnosci infrastruktury sportowej pod katem réwnych mozliwosci wszystkich przestanek, w szczegélnosci tych
korzystania bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé i inne. Na podstawie analizy, jesli to wskazane- ktore diagnozy to wskazaty.
przygotowanie i wdrozenie mechanizmdéw zapewniajgcych rdwny dostep do infrastruktury sportowe;j. Dodanie punktu dotyczacego oferty feryjnej,
- Analiza wydatkow budzetowych Miasta Gdansk na sport pod kagtem réwnego dostepu ze wzgledu na pted, wynikajacego z doswiadczen ekspertow
wiek, niepetnosprawnosé i inne. Na podstawie danych z analizy, jesli to wskazane -przygotowanie i wdrozenie | obecnych na warsztacie.
mechanizmu Uwagi uwzglednione jako zwiekszajace
zapewniajacych réwny dostep. kompleksowo$¢ rekomendacii.
- Poszerzenie oferty z zakresu sportu i aktywnosci fizycznej dla grup z wszystkich przestanek Modelu
- Poszerzenie pozaszkolnej oferty feryjnej, wakacyjnej spedzania czasu wolnego dla mtodziezy w wieku 14-17
lat.
- Ocena i ewentualne poszerzenie oferty zajeé/eventéw miejskich pod katem dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz seniorow i seniorek (godziny zaje¢, miejsce, dostepnos¢, dojazd).
60. | Zachecanie kobiet i mezczyzn, chtopcédw i dziewczat do udziatu w zajeciach sportowych takze tych, ktére sg
stereotypowo przypisane innej ptci.
61. | Podjecie i kontynuowanie dziatan wspierajgcych i zachecajgcych stowarzyszenia sportowe i kluby kibicdw do Zmiana z ,,dyskryminacji” na ,ré6znorodnos¢”
podnoszenia $wiadomosci na temat réznorodnosci: jako edukowanie o pozytywnym aspekcie
- Prowadzenie cyklicznych dziatan/kampanii promujgcych réznorodnosé, otwartosé podczas duzych imprez réwnego traktowania.
sportowych. Uwaga uwzgledniona, jako zgodna z
wartosciami Modelu.
62. | Publiczne potepianie przejawow dyskryminacji w sporcie, w tym przeciwdziatanie mowie nienawisci.
Edukacja i kampanie spoteczne
63. | Budowanie swiadomosci spotecznej, kompetencji w zakresie wigczania osdb zagrozonych dyskryminacjg do
petni zycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci ochrony zdrowia, zycia rodzinnego, zawodowego, aktywnosci
fizycznej.
64. | Przeprowadzenie kampanii informacyjnej wsréd lekarzy oraz oséb pracujacych w obszarze zdrowia w zakresie

Swiadczenia ustug osobom z grup wskazanych w Modelu, w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnoscia, LGBT, z
mniejszosci etnicznych, narodowych, religijnych oraz cudzoziemcéw.
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65. | Popularyzacja wiedzy i dobrych praktyk oraz pogtebianie wspétpracy Reszerzanie-kempeteneji 0sdb Poszerzenie zakresu rekomendacji o
pracujgcych w obszarze zdrowia o wiedze i dobre praktyki z zakresu udzielania wsparcia osobom z grup dodatkowe dziatania edukacyjne oraz o
wskazanych w Modelu, w szczegdlnosci osdb z niepetnosprawnoscig, LGBT, z mniejszosci etnicznych, dodatkowgq grupe przestankowa, co wynika z
narodowych, religijnych oraz cudzoziemcéw, senioréw i seniorek, (np. poprzez wprowadzenie fakultetu na jej diagnozy.

GUMedzie, poprzez szkolenia prowadzone przez okregows izbe lekarska, edukacje nt. praw pacjenta, Uwaga uwzgledniona.
prowadzenie wzorcowej placéwki, zatrudnienie “miejskiego przedstawiciela medycznego”).
66. | Prowadzenie kampanii informacyjnej wérdd oséb z grup zagrozonych dyskryminacjg na temat przystugujgcych
im praw i mozliwosci ich egzekwowania.
67. | Wdrozenie szkolen antydyskryminacyjnych dla osdb i instytucji pracujacych w obszarze udzielajgeyeh-wspareia | Uwaga poszerzajgca zakres rekomendacji o
w-zakresie zdrowia, w tym przygotowanie kadr realizujgcych terapie uzaleznien do pracy z osobami z grup instytucje.
wskazanych w Modelu, w szczegblnosci osdb z niepetnosprawnoscia, LGBT, z mniejszosci etnicznych, Uwaga uwzgledniona.
narodowych, religijnych oraz cudzoziemcéw.
68. | Przeprowadzenie kampanii spotecznej dotyczacej funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami, w tym z
chorobami rzadkimi.
69. | przede wszystkim do senioréw i seniorek, dzieci i mtodziezy oraz ich opiekunéw, w tym do dzieci i mtodziezy z Uwaga poszerzajgca zakres rekomendacji o
niepetnosprawnoscig intelektualna (za zgoda rodzicow). seniorow i seniorki w oparciu o doswiadczanie
ekspertéw i ekspertek uczestniczgcych w
warsztacie. Dodanie, zgodnie z konsultacjami
spotecznymi, sformutowania ,,za zgoda
rodzicow”- zgodnego z prawem oswiatowym i
zwiekszajacego rozumienie rekomendacji.
Uwagi uwzgledniono.

Dostep do ustug zdrowotnych

70. | Zapewnienie rownego dostepu do ustug na rzecz zdrowia, w tym psychicznego, z uwzglednieniem potrzeb
wynikajacych z ptci, orientacji psychoseksualnej i tozsamosci ptciowej, poziomu sprawnosci fizycznej,
pochodzenia etnicznego, narodowosci i innych.

71. | Przygotowanie i wdrozenie programow ochrony zdrowia psychicznego uwzgledniajgcego pomoc Uwaga poszerzajgca zakres rekomendacji

psychologiczng, psychoterapie i psychiatrie z uwzglednieniem specyfiki potrzeb i problemoéw oséb z grup
wskazanych w Modelu, w szczegdlnosci osdb z niepetnosprawnosciag, LGBT, z mniejszosci etnicznych,
narodowych, religijnych oraz cudzoziemcow:

- rozszerzenie oferty programoéw prewencyjnych i wsparcia dla mezczyzn, w szczegdlnosci pod katem
przeciwdziatania autoagresji/samobdjstwom mezezyza, osobom z grup szczegdlnego ryzyka (np. meiczyini i
osoby transptciowe),

zgodnie z doswiadczeniem ekspertéw
pracujacych w czasie warsztatow.
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- rozszerzenie oferty programoéw prewencyjnych i wsparcia uwzgledniajgcych specyficzne potrzeby kobiet i
mezczyzn,

- uruchomienie pomocy psychologicznej i psychiatrycznej dla oséb LGBT+,

- uruchomienie pomocy psychologicznej i psychiatrycznej dla cudzoziemcdéw oraz przedstawicieli mniejszosci
etnicznych i narodowych.

72.

Przygotowanie i uruchomienie systemu wsparcia psychologicznego i psychiatrycznego oséb/dzieci z
niepetnosprawnoscig i chorobami przewlektymi, zaréwno funkcjonujacych dtugotrwale w niepetnosprawnosci
oraz ,,wchodzacych” w niepetnosprawnos¢, a takze wspéttowarzyszacych im rodzin/oséb:

- Dofinansowanie wsparcia psychologicznego dla 0séb z niepetnosprawnoscia i chorobami przewlektymi,, ich
rodzin i oséb pracujacych z tg grupg w formie grup wsparcia i terapii indywidualnych.

- Zwiekszenie liczby poradni oferujgcych wsparcie psychologiczne — grupy wsparcia, psychologiczna terapia
grupowa i indywidualna dla oséb z niepetnosprawnoscig, ich rodzin i oséb pracujacych z tg grupa

Uwaga uwzgledniona jako poszerzajgca zakres
rekomendacji o choroby przewlekte.

73.

Uruchomienie programéw terapii uzaleznien ze Srodkéw miasta Gdarnska z uwzglednieniem specyfiki réznych
grup doswiadczajgcych lub zagrozonych dyskryminacjg Modelu, w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnoscia,
LGBT, z mniejszosci etnicznych, narodowych, religijnych oraz cudzoziemcow.

74,

DODATKOWA REKOMENDACIA
Dostosowanie miejsc $wiadczenia ustug zdrowotnych w zakresie dostepnosci dla osob z ograniczong
mobilnoscia poprzez:

1. Wspieranie procesu zwiekszania dostepnosci w budynkach, w ktérych realizowane s3 swiadczenia
zdrowotne.

2. Znoszenie barier dostepnosci w budynkach gminnych/komunalnych i w ich otoczeniu, dla oséb z
ograniczong mobilnoscia®.

3. Zwiekszenie dostepnosci przychodni i innych punktéw medycznych/praktyki lekarskiej (np.
ginekologicznej, stomatologicznej) znajdujacych sie w budynkach komunalnych pod katem oséb z
ograniczong mobilnoscig. Dostosowanie w petni i kompleksowo przynajmniej jednej
przychodni/szpitala/praktyki lekarskiej w miescie z kazdej dziedziny medycznej do potrzeb oséb z
ograniczong mobilnoscig (dostep do budynku, wyposazenie np. fotel ginekologiczny, toaleta itp.)

Rekomendacja przeniesiona z obszaru
Infrastruktura, przestrzen publiczna, mobilnos¢
i transport, jako dotyczgca w wiekszej mierze
ustug zdrowotnych.

! Ograniczona mobilno$¢, niepetnosprawnosé — wszystkie formy, takze np. niedowidzenie
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3. Integracja spoteczna i aktywnos¢ obywatelska

Rekomendacje i zadania

Planowanie i wdrazanie polityki

75. Uwzglednienie specyficznej sytuacji, probleméw i potrzeb grup zagrozonych dyskryminacjg we wszystkich
przestankach Modelu w procesie tworzenia, wdrazania, monitorowania i ewaluacji strategii, programoéw, modeli,
projektdw w zakresie Programu Operacyjnego Integracja Spoteczna i Aktywnos¢ Obywatelska

76. Stworzenie i wdrozenie oddzielnego programu integracji miedzypokoleniowej a takze programu aktywnosci i
wsparcia 0sob dojrzatych i seniorow.

77. Analiza potrzeb, zasadnosci i mozliwosci przygotowania programow miejskich na rzecz dialogu miedzyreligijnego | Zmiana szyku zdania w rekomendacji w celu
oraz $wiatopogladowego, oséb LGBT+ oraz mniejszosci etnicznych i narodowych, w zwigzku z brakiem lepszego oddania jej intencji i wiekszego
odrebnych programoéw w tych zakresach. zrozumienia.

78. Wprowadzenie i rozszerzenie zakresu ustug a takze zwiekszenie funduszy przeznaczonych dla organizacji Dodanie ,tacierzynstwa” jako tematu
pozarzadowych na zadania: wymagajgcego wsparcia, zdiagnozowanego w
- Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, jak réwniez w zakresie przestance ,,pte¢”
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i oséb
- Upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka: dziatania z zakresu réwnego traktowania, réwnych szans,
przeciwdziatania mobbingowi oraz przeciwdziatania dyskryminac;ji i radykalizacji
- Dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow
- Dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego.

- Dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn.

- Dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, tacierzynstwa upowszechniania i ochrony praw
dziecka.

Monitorowanie

79. Realizacja badan i analiz potrzeb i problemdéw grup zagrozonych dyskryminacjg i nieréwnym traktowaniem z
uwzglednieniem wszystkich przestanek Modelu na poziomie obszaru integracji spotecznej i aktywnosci
obywatelskiej.

80. Prowadzenie rejestru i monitorowanie sytuacji dyskryminacji oraz przestepstw z nienawisci wobec oséb we
wszystkich przestankach Modelu.

81. Zbieranie i analizowanie danych dotyczacych projektéw prowadzonych przez miasto i jednostki miejskie oraz

zleconych organizacjom pozarzagdowym w podziale na ptec i wiek. Zweryfikowanie i wprowadzenie niezbednych
zmian w systemie planowania, realizacji i sprawozdania projektow.
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Partnerstwo i wspétpraca

82.

Rozszerzenie wsparcia organizacyjnego, merytorycznego, lokalowego i finansowego na dziatania organizacji
pracujgcych na rzecz grup zagrozonych dyskryminacjg i nieréwnym traktowaniem we wszystkich przestankach
Modelu z uwzglednieniem specyficznych potrzeb danych organizacji.

83.

Oferowanie lokali miejskich dostosowanych na potrzeby oséb z ograniczong mobilnos$cig w pierwszej kolejnosci
takim organizacjom pozarzgdowym, ktére kierujg swojg oferte w catosci lub w czesci do oséb z
niepetnosprawnoscig (np. porady prawne/psychologiczne, terapie itp.);

Edukacja i kampanie

84.

Realizacja otwartej edukacji antydyskryminacyjnej i réwnego traktowania dla mieszkaricow Gdanska
prowadzonej z wykorzystaniem potencjatu m.in. rad dzielnic, organizacji pozarzgdowych, rodzicow, instytucji
miejskich, ruchéw miejskich, centréw, domoéw i klubéw sgsiedzkich, klubéw rodzicéw, centréw i klubdw seniora,
we wszystkich przestankach Modelu.

85.

Realizacja miejskiego programu szkoty liderow i liderek réwnego traktowania (np. animatorzy, radni, aktywisci,
dziatacze i wolontariusze organizacji)

86.

Wtaczenie w istniejgcy system szkolenia i edukacji liderow i liderek aktywnosci obywatelskiej komponentu
zwigzanego z rownym traktowaniem we wszystkich przestankach Modelu.

87.

DODATKOWA REKOMENDACIA:

Wdrozenie systemu edukacji na rzecz réwnego traktowania w tym warsztatéw antydyskryminacyjnych i
doceniajacych réznorodnosé dla osob i instytucji pracujacych w obszarze integracji spotecznej i aktywnosci
obywatelskiej.

Dodanie rekomendacji dotyczacej edukac;ji
antydyskryminacyjnej podnoszacej
kompetencje i ksztattujgcej postawy z zakresu
antydyskryminacji i réznorodnosci wsréd oséb
pracujacych w obszarze integracji spotecznej,
jako wiasciwej dla kazdego obszaru Modelu.
Uwaga uwzgledniona.

Bezpieczenstwo i ochrona

88.

Wzmocnienie, rozwiniecie lub uzupetnienie polityki dziatania na rzecz poprawy bezpieczefAstwa w
poszczegdlnych dzielnicach miasta Gdansk, z uwzglednieniem przeciwdziatania przemocy wynikajacej z
uprzedzen.

89.

Uwzglednienie w diagnozie, celach i zadaniach perspektywy bezpieczeristwa grup zagrozonych dyskryminacja i
przemocg wedtug wszystkich przestanek Modelu w Miejskim Programie Zapobiegania Przestepczosci oraz
Ochrony Bezpieczenistwa Obywateli i Porzgdku Publicznego
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90. Opracowanle i wzmocnienie polltykl i d2|a’ran przeC|W przemocy epa;tej-na—p#a—meku—mepemesp%awnesek Ujednolicenie zapisu zgodnie z legenda
: rej ze wzgledu na rekomendacji.
wszystkie przesInkl Modelu przez:
- zagwarantowanie pomocy i wsparcia ofiarom przemocy
- publiczne informowanie w jezyku najbardziej przystepnym dla danej spotecznosci, o formach pomocy
dostepnych na terenie Gdanska
- zapewnienie przeszkolenia odpowiednim stuzbom w rozpoznawaniu i we wspieraniu ofiar
- zapewnienie skutecznej koordynacji pomiedzy odpowiednimi stuzbami takimi jak policja, jednostki
odpowiedzialne za bezpieczenstwo, pomoc spoteczng, mieszkalnictwo i ochrone zdrowia.
- podnoszenie $wiadomosci poprzez kampanie i programy edukacyjne skierowane do potencjalnych ofiar i
sprawcow przemocy.

91. Utworzenie kompleksowego centrum lub sieci punktéw wspierajgcych osoby doswiadczajgce dyskryminacji i Usuniecie uszczegétowienia na temat
przemocy w podziale na przestanki rownego traktowania (wiek, niepetnosprawnos¢, orientacja seksualna, interwencji kryzysowej, jako uwzglednionego
pochodzenie etniczne i narodowe, wyznanie, ptec). Zapewnienie w centrum lub w niniejszych punktach ustug w w rekomendacji 95.
zakresie interwencji-kryzysowej a takze pomocy prawnej, wsparcia psychologicznego, informacji i doradztwa, Uwaga uwzgledniona.
wsparcia w zakresie schronienia oraz pomocy mieszkaniowej. Centrum realizowane w ramach
konsorcjum/partnerstwa organizacji a sie¢ punktéw w ramach rozproszonych wyspecjalizowanych organizacji.

92. Uwzglednienie specyficznej sytuacji i potrzeb grup zagrozonych dyskryminacjg i przemoca w rodzinie we
wszystkich przestankach Modelu w Gdarnskim Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2017 — 2020 (nowelizacja i korekta programu)

93. Utworzenie centrum informacji i koordynacji w zakresie dyskryminacji i przemocy w ramach miejskiego systemu | Uwaga poszerzona na caly system zarzadzania
zarzadzania interwencjg kryzysowa, realizujgcego takze zadania sieciowania punktéw wspierajgcych osoby interwencja kryzysowa. Dodanie
dotkniete przemocg czy dyskryminacjg. Dostosowanie systemu interwencji kryzysowej do potrzeb grup uszczegotowienia dotyczgcego dostosowania
zagrozonych dyskryminacjg. Zapewnienie interwencji kryzysowej we wszystkie dni tygodnia przez 24 godziny ustug interwencji. Uwaga uwzgledniona jako
wobec wszystkich grup wskazanych w przestankach Modelu. zwiekszajaca kompleksowos¢ rekomendacji.

94. Zintegrowanie dziatan jednostek miejskich odpowiedzialnych za wsparcie oséb doswiadczajgcych przemocy, w
szczegdlnosci przemocy zwigzanej z uprzedzeniami, w celu wypracowania szybszej Sciezki reagowania,
interwencji i zapewnienia wsparcia.

Dostep do informacji
95. Uspdjnienie rekomendacji zgodnie z legenda.

Wdrozeme zmtegrowanego systemu |nformaq| dla m|eszkancow w zakre5|e |stn|ejqcych form pomocy i wsparcia
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informacyjnych, informatordw, stron internetowych, informacji telefonicznej i internetowe;.

Opieka nad innymi osobami

96.

Uczynienie jednym z priorytetow polityki spotecznej Swiadczenia i promowania dostepnej, wysokie]j jakosci opieki
nad innymi osobami zaleznymi bezposrednio przez miasto Gdansk lub przez podwykonawcéw czy realizatorow
ustug.

97.

Wspieranie oséb doswiadczajacych izolacji spotecznej wynikajacej z ich obowigzkéw opiekunczych, poprzez
m.in.:

- Budowanie i wdrazanie polityki wytchnieniowej dla opiekunéw (rodzinnych) oséb niesamodzielnych w tym
0s6b starszych i oséb z niepetnosprawnoscia.

- Stworzenie i wdrozenie systemu ustug odcigzajgcych w opiece oséb niesamodzielnych w tym oséb starszych i
0s6b z niepetnosprawnoscia.

- Prowadzenie kampanii spotecznych przeciw stereotypom, ktore pokazujg, ze opieka nad innymi osobami
zaleznymi jest gtdwnym zadaniem kobiet.

- Realizacja dziatan w zakresie budowania spoteczenstwa otwartego na wszystkie pokolenia, dla wszystkich
grup wiekowych, wzmacnianie inicjatyw sasiedzkich, relacji miedzyludzkich, przeciwdziatanie samotnosci
mieszkancow.

Potaczenie rekomendacji 98 -103, jako
zblizonych tematycznie.

Dostepnos¢ ustug publicznych

98.

Przygotowanie i wdrozenie mechanizmu weryfikowania dostepnosci ustug spotecznych i aktywnosci
obywatelskiej pod katem osdb zagrozonych dyskryminacjg i nieréwnym traktowaniem we wszystkich
przestankach Modelu.

99.

Realizacja audytu dostepnosci instytucji i jednostek miejskich pod katem dostepnosci dla osdb z
niepetnosprawnosciami i oséb o ograniczonej mobilnosci.

100.

Przyjecie standardéw dostepnosci obiektow pod katem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i oséb z
ograniczong mobilnoscig.

101.

Wspieranie i prowadzenie dziatan w zakresie przeciwdziatania wykluczenia cyfrowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb starszych i oséb z niepetnosprawnosciami.

102.

Zwiekszenie dostepnosci do ttumaczy jezyka migowego w komunikowaniu sie z wszelkimi instytucjami i organami
administracji. Zapewnienie udziatu ttumacza w bezptatnych poradach prawnych badz tez w poradach dla rodzin z
problemami finansowymi.

103.

Dostosowanie miejsc swiadczenia ustug integracji spotecznej i aktywnosci obywatelskiej w zakresie dostepnosci
0s0b z ograniczong mobilnoscig, w tym dostosowanie interwencji kryzysowej do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, oraz Miejskiego Zespotu Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Uwaga uszczegétawiajaca dostosowanie o
miejsce, ktére wydaje sie najbardziej
newralgiczne w obstudze oséb z
niepetnosprawnoscig. Uwzgledniona jako
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uzasadniona.

104. Wspieranie rozwoju mobilnych ustug spotecznych, w tym m.in.: Potaczenie rekomendacji 110i 112 jako
-Uzupetnienie oferty wspierajacej senioréw o przedsiewziecia ,Latajgcego Uniwersytetu Trzeciego Wieku”, dotyczacych podobnego zakresu
,Latajgcej Biblioteki” tematycznego. Poszerzenie rekomendacji 110
-Uzupetnienie dziatar miejskiego systemu interwencji kryzysowej o dziatania mobilne realizowane w sytuacjach | do , miejskiego systemy interwencji
kryzysowych. kryzysowej”.

- uzupetnienie oferty wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoscia o dziatania srodowiskowe, realizowane w Poszerzenie rekomendacji o dziatania
miejscu ich zamieszkania. srodowiskowe.
Uwagi uwzglednione jako zwiekszajace
kompleksowo$¢ rekomendacji.

105. Stworzenie ,,Centrum Seniora” zajmujgcego sie kompleksowgq dziatalnoscig na rzecz oséb starszych (informacja,
porady, szkolenia, pomoc, doradztwo). Sieciowanie istniejgcych ofert dla senioréow, zapewnienie przeptywu
informacji oraz koordynacji wspotpracy.

106. Rozszerzenie internetowego Interaktywnego Planu Gdanska o informacje, ktére z miejsc Swiadczenia ustug
dostepne sg dla osdb z niepetnosprawnoscia.

107. Kreowanie pozytywnego wizerunku ojcostwa, budowanie kompetencji i zaangazowania ojcéw w zycie dziecka i
rodziny poprzez:

- zawigzanie przez miasto wspotpracy z organizacjami, ktére promujg pozytywny wizerunek ojcostwa.

- organizowanie warsztatow dla ojcédw, budowanie bazy wiedzy i wsparcia dla aktywnych i Swiadomych swego
ojcostwa tatusiow.

Udziat w zyciu publicznym i dziataniach obywatelskich

108. W zwiazku z réznymi formami udziatu i partycypacji obywateli w zyciu publicznym np. rady, zespoty doradcze, e- | Uwaga dostosowujaca stylistyke rekomendacji
uczestnictwo (transmisje, gtosowania, mobilne), miaste-Gdadsk-zapewniaébedzie zapewnienie mozliwos¢ do pozostatych.
rownego udziatu mieszkaicom. W przypadku kiedy sposoby uczestnictwa i partycypacji nie prowadzg do takiej
rownosci, tworzy i testuje nowe metody.

109. Wspieranie samoorganizowania sie grup zagrozonych dyskryminacjg i nieréwnym traktowaniem, ze wzgledu na
wszelkie przestanki Modelu.

110. Rozwdj wolontariatu i pomocy sgsiedzkiej zapewniajgcych wsparcie w zakresie wszystkich przestanek Modelu.

111. Wtaczenie centréow lokalnych, domow i klubow sgsiedzkich w sie¢ dziatan ukierunkowanych na réwne

traktowanie i przeciwdziatanie dyskryminaciji.
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Pomoc i Swiadczenia socjalne

112. Planowanie, finansowanie i wykonywanie pomocy socjalnej i Swiadczen oparte na réwnym traktowaniu.
Wykluczenie spoteczne
113. Promowanie skutecznego dostepu wszystkich tych, ktdrzy zyjg w wykluczeniu lub sg zagrozeni wykluczeniem
spotecznym czy ubdstwem w obszarze pracy, mieszkalnictwa, edukacji, kultury, technologii informacyjnych i
komunikacyjnych, do pomocy i wsparcia w zakresie integracji a takze pomocy socjalnej.
114. Rozpoznanie szczegdlnych potrzeb i sytuacji grup zagrozonych dyskryminacjg i nieréwnym traktowaniem a
doswiadczajgcych wykluczenia spotecznego lub ubdstwa.
115. Uwzglednienie specyficznych potrzeb imigrantdw oraz promowanie ich integracji w kontekscie prawa do ochrony
przed ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym.
116. Wypracowanie $ciezki wdrozenia Karty Praw Osdb Bezdomnych i Karty Praw Oséb Niepetnosprawnych Uwaga poszerzajgca zakres rekomendacji o
(europejska inicjatywa wdrazania kart w miastach) grupe przestankowa.
Uwaga uwzgledniona.
Mieszkalnictwo spoteczne
117. Podjecie krokéw zapobiegajgcych bezdomnosci a w szczegdlnosci zapewnienia pomocy osobom w kryzysie
bezdomnosci, opartej na kryterium potrzeby i braku dyskryminaciji.
118. Rozwdj mieszkalnictwa spotecznego w tym mieszkan wspomaganych i mieszkan ze wsparciem w zakresie
wszystkich grup zagrozonych dyskryminacjg i nieréwnym traktowaniem zgodnie z potrzebami.
Handel ludZmi
119. Stworzenie i wzmocnienie polityki oraz zobowigzanie do dziatan zapobiegajgcych handlowi ludZzmi poprzez:
- kampanie informacyjne i podnoszenie swiadomosci
programy szkoleniowe dla odpowiednich stuzb w celu
- srodki zniechecajgce do zapotrzebowania na tego typu ustugi
Wspieranie administracji centralnej w:
- identyfikacji i wspierania ofiar
- odpowiednie srodki pomagajace ofiarom - w tym dostep do swiadczerh medycznych, odpowiedniego i
bezpiecznego mieszkania, ttumaczen.
4. Kulturai czas wolny
Rekomendacje i zadania
120 Rozwijanie oferty instytucji kultury odwotujgcej sie do réznorodnosci gdanskiej spotecznosci, co sprzyjac bedzie Uwaga poszerzajgca zakres rekomendacji o
utrwalaniu i rozwijaniu tozsamosci roznych grup mniejszosciowych zamieszkatych w Gdansku, jak i ich integracji ze | tworzenie i uczestniczenie w ofercie
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spotecznoscia.
Biezgce diagnozowanie potrzeb w w zakresie uczestnictwa i tworzenia oferty kulturalnej spotecznosciach, w
ktorych dziatajg instytucje.

kulturalnej. Uwzgledniona jako zasadna.

121 Uwzglednianie przy rozwijaniu oferty kulturalnej w dzielnicach potrzeb oséb ktére majg utrudniony dojazd do innej | Uwaga poszerzajgca zakres rekomendacji o
dzielnicy - senioréw, rodzicéw z matymi dzieémi, osdb z niepetnosprawnosciami ruchowymi, cudzoziemcéw. dodatkowy podmiot wdrazajacy.
Wykorzystanie do realizacji takiej oferty doméw i klubéw sgsiedzkich jednostek miejskich oraz siedzib rad dzielnic. | Uwzgledniona jako zasadna.

122 Tworzenie oferty skierowanej do dzieci i mfodziezy, zachecajacej do udziatu w zajeciach organizowanych przez Uwaga uszczegétawiajaca zakres
instytucje kultury i organizatorzy czasu wolnego; tworzenie oferty kulturalnej skierowanej do wszystkich, nie rekomendacji. Uwaga uwzgledniona i
wykluczajacej, lecz wtgczajacej, integrujacej, zachecajacej do uczestnictwa bez wzgledu na rdznice. wprowadzona jako zasadna w kolejnych

rekomendacjach.

123 Rozwijanie systemu wspierania projektéw tozsamosciowych i majgcych na celu integracje poprzez kulture wraz ze | Zmiana kolejnosci rekomendac;ji 136,
wsparciem w przygotowaniu i przeprowadzeniu tych projektéw. Zapewnienie dodatkowych srodkéw na realizacje | przeniesiona pomiedzy blizsze jej tematycznie.
tych projektow. Popularyzacja idei integracji poprzez kulture w instytucjach kultury i organizacjach pozarzadowych.

124 Rozwijanie projektéw kulturalnych i produktow turystyki kulturowej w Gdarisku opartych na zagadnieniach
zwigzanych z wielokulturowg tozsamoscig miasta oraz nawigzujacych do bogactwa réznorodnosci spotecznej
miasta

125 Zapewnienie grupom spotecznym réwnego dostepu do obiektéw i instytucji kultury. Uszczegétownie rekomendacji w zakresie
Stworzenie standardéw dostepnosci dla instytucji kultury obejmujacych: dostepnosc (infrastrukturalng) wydarzen, | standardéw dostepnosci obiektow
instytucji i centréw kultury dla oséb z trudnosciami w poruszaniu sie, niepetnosprawnosciami sensorycznymi i kulturalnych.
ruchowymi; ttumaczenia (na jezyk migowy, jezyki obce, audiodeskrypcje, napisy).

Konsultowanie przez zespot Petnomocnika ds. oséb z niepetnosprawnoscia wszystkich miejskich inwestycji
kulturalnych i czasu wolnego.

Dostosowywanie obiektow instytucji kultury do standardéw dostepnosci.

Stworzenie systemu wsparcia instytucji kultury we wdrazaniu standardow dostepnosci.

126 Opracowanie zasad w ramach wspétpracy z miejskimi instytucjami kultury warunkéw rekomendacji udostepniania | Uwaga wprowadzona jako uwzgledniajaca
przestrzeni w miejskich instytucjach kultury na realizacje przez organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne zadan | sposéb zarzgdzania miejskimi jednostkami
dotyczacych réznorodnosci i rownego traktowania. kultury.

127 Opracowanie jednolitych zasad udzielania znizek redzinnyeh w instytucjach kultury. Uwaga uwzgledniona jako poszerzajgca zakres

rekomendacji o szerszg grupe odbiorcow.

128 Opracowanie nowego opisu zadan z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego w Potaczenie rekomendacji 134 i 135 jako

ramach konkursu grantowego i tzw. matych grantow - przeciwdziatajgcego zagrozeniu réznego rodzaju
dyskryminacjom i promujgcego rowne traktowanie.
Podejmowanie dziatan informacyjnych i promujgcych konkursy w srodowiskach mniejszosciowych, zagrozonych

zblizonych tematycznie.
Uwaga uwzgledniona.
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wykluczeniem, dyskryminacja, itp. Oraz organizowanie szkolen dla organizacji pozarzadowych

Rozwijanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie wspoéttworzenia i wspétodpowiedzialnego
wdrazania zadan z zakresu réwnego traktowania w obszarze kultury. Rozwijanie skutecznego komunikowania
oraz organizowanie szkolen dla organizacji pozarzadowych.

129 Wypracowanie w ramach wspétpracy z miejskimi instytucjami kultury bazy informacji o gdanskich inicjatywach
kulturalnych promujacych réznorodnos¢ oraz edukacyjnych materiatéw réwnosciowych przygotowanych przez
instytucje kultury, organizacje pozarzagdowe, szkoty (np. karty gier miejskich, publikacje);

Informowanie o gdanskich inicjatywach kulturalnych promujacych réznorodnos$é przy wykorzystaniu istniejgcych
narzedzi, np. strona internetowa gdansk.pl

130 Wspieranie tworzenia zasobdéw bibliotecznych i innych dotyczacych réznorodnosci, w tym stworzenie biblioteczki
rownosciowej z publikacji przekazywanych przez organizacje realizujgce projekty z zakresu rownego traktowania i
réoznorodnosci.

131 Witaczenie do Gdanskiego Programu Edukacji Kulturowej zadan zwigzanych z réznorodnoscig i rwnym
traktowaniem w kulturze.

132 Wdrozenie szkolenr antydyskryminacyjnych oraz szkolert dotyczgcych dostepnosci dla urzednikéw i urzedniczek Uwaga uwzgledniona jako poszerzajaca zakres
pracujacych w obszarze kultury, oséb zarzadzajgcych i pracujgcych w miejskich jednostkach organizacyjnych odbioréw rekomendacji.
kultury oraz dla pracownikow i pracownic portalu gdansk.pl.
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5. Innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢ oraz Atrakcyjnos¢ inwestycyjna

Rekomendacje i zadania

133. | Promowanie Karty Réznorodnosci, m.in. poprzez: Uwaga poszerzajgca zakres rekomendacji o
- pobudzanie swiadomosci spotecznej w zakresie potencjalnych przejawéw dyskryminacji na rynku pracy, w tym | kolejnych odbiorcéw. Uwzgledniona jako
nierdwnosci w zatrudnianiu kobiet i mezczyzn, zasadna.

- szkolenia antydyskryminacyjne, dziatania edukacyjne pokazujgce wartosci ptynace z réznorodnosci w miejscu
pracy,

- rekomendowanie przyjecia i wdrazania Karty Réznorodnosci w jednostkach i spétkach miejskich,

- wyrdznianie pracodawcéw promujgcych rownosc pici i zarzadzanie réznorodnoscia

134. | Promowanie ws$rod pracodawcow i pracodawczyn idei miejsca pracy: Uwaga uszczegoétawiajaca zakres odbiorcow
- przyjaznego rodzinie, pozwalajgcego na rGwnowage miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym, rekomendacji dla odréinienia od rekomendacji
- wolnego od mobbingu. 146 (teraz 137). Uwaga uwzgledniona jako

zasadna.

135. | W odpowiedzi na biezgce sygnaty rynku pracy, poszerzenie oferty edukacji i ksztatcenia zawodowego a takze Doszczegétowienie rekomendacji poprzez
aktywizacji i doradztwa zawodowego, dla grup zagrozonych dyskryminacjg, aby zapobiec ich wykluczeniu poszerzenie zakresu dziatan o aktywizacje i
zawodowemu. wspieranie pracodawcéw. Uwaga
Wspieranie pracodawcéw w zatrudnianiu i utrzymaniu zatrudnienia oséb z grup przestankowych, w tym oséb z uwzgledniona jako zasadna.
niepetnosprawnoscia.

136. | Promowanie Gdanska jako miasta przedsiebiorczosci réznorodnej i famigcej stereotypy: Potaczenie rekomendacji 144 i 145 jako
- Realizacja kampanii spotecznych i edukacyjnych skierowanych do wszystkich grup wiekowych — od Juniora/-rki zblizonych tematycznie, co uznano za uwage
do Seniora/-rki zasadna.

Kampanie prowadzone z udziatem przedstawicieli/przedstawicielek — ambasadoréw/ambasadorek wszystkich grup
przestankowych z wykorzystaniem marki taczy nas Gdansk, w niestereotypowym pozytywnym przekazie wizualnym i
stownym, podkreslajgcym kompetencje i wiedze.
137. | Realizacja programu ,,Gdansk réGwnosciowym pracodawcy” zaktadajgcego m.in.: Usuniecie czesci podpunktu jako zawartego w

- audyt pfac oraz warunkow pracy w Urzedzie Miejskimi i instytucjach miejskich, przede wszystkim pod katem
przestanek ptec i wiek

- stosowanie gramatycznych koncéwek zenskich i meskich w ogtoszeniach o prace —promewanie-tej-postawy-wsrdd
pracodawedw;

rekomendacji obecnej 134. Usuniecie stowa
»8ospodarcza” jako nieadekwatnie opisujacego
réznorodnos¢.

Poszerzenie zakresu dziatan w programie, o
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- dziatania na rzecz kontroli przejrzystosci i sprawiedliwosci systemu ptac i nagréd,

- dziatania na rzecz wyréwnywania szans i wspierania awansu zawodowego oraz mozliwosci rozwoju kariery dla
0s0b z grup niedoreprezentowanych, dziatania wspierajgce niestereotypowe wybory zawodowe,

- dziatania wspierajace zréwnowazony udziat kobiet i mezczyzn na wszystkich szczeblach zatrudnienia, w
szczegdlnosci odnoszace sie do nieproporcjonalnosci na wyzszym szczeblu zarzadzania,

- dbanie o réznorodnos¢ spoteczng, gespedarezg i kulturowa kandydatéw i kandydatek przy rekrutacji na stanowiska
na wszystkich poziomach organizacji,

- promowanie zatrudnienia i utrzymania zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia,

- realizowanie idei miejsca pracy wolnego od mobbingu i dyskryminacji.

Wspieranie godzenia zycia zawodowego, spofecznego i rodzmnego poprzez
-- umozliwienie dostosowania czasu pracy i organizacji . Hykd ZHw i
stosownedostosowanie-czasy-pracy-Horganizacji-pracy-do potrzeb pracownlkow tak aby mogll oni oplekowac sie
dzie¢mi i innymi osobami zaleznymi,

- zachecanie mezczyzn do skorzystania z ich prawa do opieki nad dzie¢mi i innymi osobami zaleznymi.

ktérym moéwi rekomendacja oraz
uszczegoétowienie punktu dotyczgcego
godzenia zycia zawodowego z rodzinnym, jako
zwiekszajace rozumienie rekomendacji.

Uwagi uwzgledniono jako zasadne i
porzadkujace.

138.| Wspieranie rozwoju gospodarczego, z uwzglednieniem potrzeb, kompetencji i talentéw grup zdefiniowanych w Zmiana stylistyki rekomendacji dla zachowania
przestankach Modelu, poprzez: jednorodnosci stylu.
- pomoc przedsiebiorcom z grup zagrozonych dyskryminacjg oraz zatrudniajagcym osoby z grup zagrozonych Zmiana sformutowania z ,zainteresowania” na
dyskryminacjg na rynku pracy, ,kompetencje i talenty” jako bardziej
- zapewnienie wsparcia i promocji przedsiebiorstwom promujgcym rownoscé, adekwatna do faktycznych dziatan.
- dziatania zachecajgce i wspierajgce niestereotypowe wybory edukacyjne i zawodowe, Poszerzenie zakresu rekomendacji o
- dziatania edukujgce pracodawcéw nt. wptywu stereotypdw na decyzje zatrudnieniowe. dodatkowe grupy pracodawcoéw.
Uwagi uwzglednione jako zasadne.
139. | Analiza mozliwosci wprowadzenia utatwien dla oséb prowadzacych sprzedaz okazjonalng (dotyczy to m.in. oséb Zmiana szyku zdania na zwiekszajacy
starszych, ktére sprzedajg plony z dziatek) zrozumienie i dostosowanie stylistyczne.
140. | Promowanie i wspieranie ekonomii spotecznej — dostep do rynku pracy dla oséb wykluczonych, Miaste-giéwnym Rozdzielenie rekomendacji na dwie osobne,
odbioreg-towarow-ustug: jako dotyczace osobnych tematéw.
Uwaga uwzgledniona jako zasadna.
141. | DODATKOWA REKOMENDACIJA Wprowadzenie dodatkowej rekomendacji,

Weryfikacja zamdwien oraz wprowadzenie klauzul spotecznych tak by miasto w wiekszym zakresie byto odbiorcy
towarodw i ustug ekonomii spotecznej.

zgodnej z rekomendacjami z obszaru
dotyczacego wszystkich przestanek i klauzul
spotecznych.

Uwaga uwzgledniona jako zasadna,
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zZmieniajgca numeracje rekomendacji o 1.

142. | Analiza mozliwosci wprowadzenia zachet i zebewigza# dla inwestordw do realizacji inwestycji z uwzglednieniem Uwaga zwiekszajaca elastycznosc¢ i realnos$¢
celéw spotecznych ukierunkowanych na réwne traktowanie. rekomendacji, uwzgledniona jako zasadna.
143. | Aktywne pozyskiwanie do Gdanska przedsiebiorcéw, inwestoréow czy wykonawcow, ktdrzy prowadzg polityke
wspierania réznorodnosci oraz promowanie miasta Gdansk jako miasta przyjaznego réznorodnosci, otwartosci i
solidarnosci.
144. | DODATKOWA REKOMENDACIJA: Dodatkowa rekomendacja dotyczaca edukacji

Wdrozenie systemu edukacji na rzecz rownego traktowania, w tym warsztatow antydyskryminacyjnych i
doceniajgcych réznorodnosc dla oséb i instytucji pracujacych w obszarze przedsiebiorczosci i innowacyjnosci, a
takze atrakcyjnosci inwestycyjne;j.

0s0b i instytucji w obszarze przedsiebiorczosci i
innowacyjnosci, powtarzana w kazdym z
obszarow jako kluczowa dla powodzenia
wdrazania Modelu.

Uwaga uwzgledniona jako zasadna,
zmieniajgca numeracje rekomendacji o 1.
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7. Infrastruktura, Mobilnos¢ i transport oraz Przestrzen publiczna

Rekomendacje i zadania

145. | DODATKOWA REKOMENDACIJA: Wprowadzenie dodatkowej rekomendacji
Przygotowanie i wdrazanie standardow dostepnosci dla obiektow i przestrzeni miejskich. dotyczacej standardéw dostepnosci, na podstawie
doswiadczenia oséb bioracych udziat w
warsztatach.
146. | Powotanie spotecznego zespotu ztozonego z przedstawicielek/li wszystkich grup przestankowych Modelu Uwaga majaca na celu uporzagdkowanie
przy petnomocniku Prezydenta Miasta Gdanska ds. oséb niepetnosprawnych. rekomendacji i poszerzenie jej zakresu.
Uznana za zasadna i przesuwajaca numeracje
Rol3 zespotu bedzie: rekomendacji o 1.
1. Wspieranie dziatan petnomocnika w zakresie identyfikacji probleméw/barier w przestrzeni
publicznej,
2. Opiniowanie rozwigzan przestrzennych pod katem dostepnosci w projektach dotyczacych
przestrzeni publicznych o znaczeniu ogélnomiejskim,
3. Prowadzenie dialogu ze stuzbami konserwatorskimi w celu biezgcego wypracowywania jak
najlepszych rozwigzan ograniczajgcych badz likwidujgcych bariery dla oséb z ograniczong mobilnoscia.
147.| Znoszenie barier dostepnosci w budynkach gminnych/komunalnych i w otoczeniu dla oséb z ograniczong Rozdzielenie rekomendacji na dwie osobne, jako
mobilnoscig? dotyczace dwdch obszaréw dziatania.
Uwaga uznana za zasadna i przesuwajgca
numeracje rekomendacji o 1.
148. | Zapewnienie przynajmniej 1 miejsca w DPS dostosowanego dla potrzeb oséb z ograniczong mobilnoscig (np. Przeniesiona czesciowo do obszaru Zdrowie, jako

osoby z niepetnosprawnoscig poruszajacej sie na wozku) w sytuacji interwencji kryzysowej.

dotyczaca bardziej tego tematu.
Uwaga uznana za porzadkujaca i zasadna.

2 Ograniczona mobilno$¢, niepetnosprawnos$é — wszystkie formy, takze np. niedowidzenie
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149. | Zachecanie i promowanie podmiotéw dzierzawigcych nieruchomosci miejskie do znoszenia barier Uelastycznienie rekomendacji w kierunku bardziej
dostepnosci. realnej i zgodnej z kompetencjami miasta. Uwaga

uznana za zasadng

150. | Dodanie ponizszych opcji do funkcjonujacej aplikacji ,,Mapa porzadku” oraz wprowadzenie procedury reakcji Uelastycznienie rekomendacji pod katem
na poszczegoélne uwagi: technicznym i dostosowanie do mozliwosci
1. - zgtaszania barier architektonicznych w przestrzeni publicznej miasta Gdanska (lub stworzenie osobnej prawnych i kompetencji miasta. Uwaga uznana w

Mapy do zgtaszania barier architektonicznych), zwigzku z tym za zasadna.
- zgtaszanie uszkodzonych swiatet w podziemnych przejsciach i w tunelach
- zgtaszanie mowy nienawisci aktéwprzemocy-motywowanych-nienawiseig (na podstawie katalogu
wymienionego w art. 256 § 1 k.k. rozszerzonego o przestanke orientacja psychoseksualna).
151. | Zbudowanie/dobudowanie ramp/parkingdw typu , kiss and ride/go” przed szpitalami, osrodkami zdrowia itp.
(w zaleznosci od dostepnosci terenu gminnego w poblizu budynku). W sytuacji, gdy
zbudowanie/dobudowanie nie jest mozliwe rekomenduje sie wyznaczenia takich miejsc na miejscach juz
istniejgcych.

152. | Budowa/przebudowa/remont drég na obszarach objetych nadzorem konserwatorskim w sposdb
minimalizujgcy nieréwnosé/wyboistos¢ nawierzchni drog i ciggdw pieszych oraz ustanowienie regularnych
spotkan edukacyjnych z zakresu probleméw z poruszaniem sie 0oséb niepetnosprawnych i starszych z miejskim
konserwatorem i jego biurem — z udziatem petnomocnika ds. oséb niepetnosprawnych z zespotem
spotecznym.

Ponadto zorganizowanie szkolen/spotkan dla oséb pracujgcych w Dziale Uzgodnien w Zarzad Drég i Zieleni
oraz w biurze miejskiego konserwatora uswiadamiajgce potrzeby osdb z ograniczong mobilnoscia.

153. | DODATKOWA REKOMENDACIJA: Dodanie rekomendacji skierowanej bezposrednio
Zwiekszanie kompetencji przedstawicieli instytucji zajmujgcych sie planowaniem i uzgadnianiem dla stuzb konserwatorskich i projektujacych
dokumentacji projektowych w tym pracujacych w stuzbach konserwatorskich, w zakresie projektowania rozwigzania w przestrzeni miejskich, jako jednej z
uniwersalnego rekomendacji dotyczacych edukacji w obszarze

infrastruktury. Rekomendacja uznana za zasadna i
zmieniajaca numeracje rekomendacji o 1.
154. | Udoskonalenie (w miare posiadanych srodkow) dostepnosci transportu publicznego do potrzeb réznych grup | Uporzadkowanie rekomendacji i poszerzenie jej
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spotecznych, a konkretnie:
- Dopasowanie rozktadu jazdy Zaktad Transportu Miejskiego do czasu pracy pracownikéw duzych zaktadéw

Dostosowywanie rozktadow jazdy do potrzeb mieszkancow i instytucji kultur

- Zwiekszenie czestotliwosci kursowania komunikacji publicznej (wozokilometry) w godzinach szczytu, w tym
dostosowanych po potrzeb oséb z ograniczong mobilnoscia.

- Zwiekszenie ilosci/czestotliwosci przejazdow transportu miejskiego w godzinach wieczorno-nocnych, aby
zwiekszy¢ dostep do kultury/oferty/przestrzeni miejskiej.

- Zapewnianie transportu do miejsc z utrudnionym dostepem,

zakresu, bez ograniczania dzielnicowego.
Uwaga zwiekszajgca zrozumienie rekomendacji,
zatem uznana za zasadna.

155

Udoskonalenie udzielania informacji zwrotnej dla kazdej osoby sktadajacej skarge na niewtasciwe zachowanie
kierowcy/motorniczego transportu publicznego o postepach w sprawie.

156.

Szkolenia dla kierowcdéw Zaktad Transportu Miejskiego z postepowania w sytuacjach kryzysowych/trudnych
(w tym z korzystania z mobilnego pogotowia) oraz przeciwdziatania dyskryminacji wzgledem wszystkich

157.

przestanek.

Wprowadzenie do zasad rozliczania kontraktéw przewozowych zawieranych z operatorami zasady, ze
opodznienia wynikajgce z obstugi rampy dla oséb z niepetnosprawnoscia sg usprawiedliwionymi
opodznieniami, nie podlegajagcymi karom za opdznienia.

Uwaga dostosowujgca brzmienie rekomendacji do
polityk wewnetrznych przewoznika i uznana za
zasadna.

158.

Wprowadzenie mechanizmoéw motywacyjnych dla kierowcéw za szczegélnie przyjazne zachowania wobec
pasazeréw (w szczegdlnosci niepetnosprawnych oraz starszych) oraz za modelowe zachowanie w sytuacjach
przemocy i dyskryminacji.

159.

Zwiekszenie liczby miejsc parkingowych (kosztem istniejgcych) dla oséb z niepetnosprawnosciag w strefach
ograniczonego dostepu, np. Gtdwne Miasto, w poblizu atrakcji miejskich, rekreacji i aktywnosci czasu
wolnego.

160.

Wprowadzenie miejskiego bezptatnego transportu (np. ryczattowy bon na taksdwke lub/izwiekszenie liczby

Uwaga wprowadzajaca prawidtowa nazwe
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ALY : F inie przewozoéw dofinansowanych przez miasto
oraz rozszerzenie katalogu 0s0b z ograniczong mobilnoscia, ktére mogg z niej korzysta¢ do np. oséb starszych
lub rodzicéw dzieci z niepetnosprawnosciami, ktére muszg dojechaé na wizyte lekarska, badanie, zabieg,
terapie, a ich stan zdrowia im to utrudnia).

wspomnianej ustugi, zatem uznana za zasadna.

161.

Sukcesywne wyposazanie taboru w rampy. Wyposazenie wszystkich niskopodtogowych autobuséw i
tramwajéw w rampe oraz w hak do otwarcia rampy i w przysztosci zakup taboru tylko z takim wyposazeniem.
Oznaczenie w rozktadzie jazdy, ktére autobusy i tramwaje s wyposazone w rampy

Uszczegdtowienie rekomendacji i poszerzenie jej
zakresu. Uwaga uwzgledniona jako zasadna.

162.

Zwracanie uwagi na profil dziatania organizacji w konkursach na przydziat lokali dla NGO. W sytuacji, gdy
organizacja oferuje np. porady prawne/psychologiczne itp., to nalezy zadba¢, aby taka organizacja miata
wieksze szanse na zdobycie lokalu dostosowanego do potrzeb osdb z ograniczong mobilnoscig (w miare
dostepnosci stosownych lokali i zgodnie z procedurami konkursowymi). Zwtaszcza dotyczy to tzw. ,podwdjnej
dyskryminacji”, np. osoba LGBT+ niepetnosprawna np. poruszajgca sie na wozku.

163.

Zachecenie deweloperéw podczas negocjacji z deweleperami/inwestorami przy sprzedazy gruntow (np. przy
inwestycjach w ramach PPP) do uwzgledniania potrzeb lokalnej spotecznosci i do przeznaczania dla lokalnej
spotecznosci lokali

na parterach: na ztobki, kluby sgsiedzkie, miejskie mieszkania na wynajem dla 0séb z trudnosciami w
poruszaniu sie.

Zmiana brzmienia rekomendacji w celu zawarcia jej
w obszarze kompetencji miasta, zatem uznana za
zasadna.

164.

Priorytetowe edsniezanie usuwanie skutkow zimy z chodnikéw (potem jezdnie) przed budynkami miejskimi
oraz zebewigzanie zachecania prywatnych witascicieli do priorytetowego edswiezania usuwanie skutkéw zimy
z chodnikéw.

Poszerzenie zakresu rekomendacji. Uwaga uznana
za zasadna.

165.

Kontynuacja zwiekszania dostepnosci osob zegraniczeng-mebilreseig roznymi typami niepetnosprawnosci
do plaz — rampa dla plazowiczéw z ograniczong mobilnoscia.

Poszerzenie zakresu rekomendacji. Uwaga uznana
za zasadna.

166.

Informacja o korzystaniu ze sSrodkéw komunikacji publicznej (papierowe ulotki i aplikacja, oznakowania
przystankdéw i wewngtrz komunikacji publicznej) skierowane do cudzoziemcéw (w jezykach: angielskim,
rosyjskim i ukrainskim). + przettumaczenie automatéw dla zakupu biletéw i dostosowanie ich dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Poszerzenie zakresu rekomendacji. Uwaga uznana
za zasadna.

167.

Wprowadzenie mozliwosci wprowadzania interwencji punktowych (by¢ moze w formie partnerskiej
wspdtpracy UMG/Gdanski Zarzad Drég i Zieleni z partnerami spotecznymi) w znoszeniu drobnych barier
architektonicznych.

168.

Przeanalizowanie wariantéw plandw przeciwpozarowych pod katem bezpieczenstwa osdb na wdozkach, osdb
niestyszgcych i oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng. W sytuacji ¢wiczenia alarmoéw przeciwpozarowych
w budynkach z windg na pietrach zostajg osoby na wdzkach, bez mozliwosci ewakuacji, w zwigzku z
wytgczeniem wind.
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169. | Usuwanie mowy nienawisci i tresci z przestrzeni miejskiej.

170. | Honorowanie zaswiadczen osdb transptciowych o procesie korekty ptci przez kontroleréw Zarzadu Uszczegétowienie zakresu rekomendacji.
Transportu Miejskiego. Rekomendacja uznana za zasadna.

171. | DODATKOWA REKOMENDACIA: Wprowadzenie dodatkowej rekomendacji w
Dbajac o swobodne przemieszczanie sie os6b m.in. na/z wézkami bezwzgledne egzekwowanie przez stuzby | obszarze dotad nie wskazanym w Modelu. Uwaga
porzadkowe przypadkéw parkowania na chodnikach, jako utrudnienia w ruchu uprawniajacego do zwieksza zakres Modelu, zatem uznana zostata za
odholowania pojazdu. zasadng i zwiekszyta numeracje rekomendacji o 1.

172. | DODATKOWA REKOMENDACIA: Wprowadzenie dodatkowej rekomendacji w
Weryfikowanie przez stuzby porzadkowe uprawnien osoby korzystajacej z miejsca przeznaczonego do obszarze dotad nie wskazanym w Modelu. Uwaga
parkowanie dla oséb z niepetnosprawnoscig (,, koperta”). zwieksza zakres Modelu, zatem uznana zostata za

zasadng i zwiekszyta numeracje rekomendacji o 1.

173. | DODATKOWA REKOMENDACIA: Wprowadzenie dodatkowej rekomendacji w

Uwzglednienie interesu oséb z niepetnosprawnoscia i pieszych przy czasowej organizacji ruchu. obszarze dotad nie wskazanym w Modelu. Uwaga
zwieksza zakres Modelu, zatem uznana zostata za
zasadng i zwiekszyta numeracje rekomendacji o 1.

174. | DODATKOWA REKOMENDACIA: Wprowadzenie dodatkowej rekomendacji w
Wyrazniejsze oznaczenie miejsc dla wézkéw w autobusach i tramwajach oraz dla oséb starszychiz obszarze dotad nie wskazanym w Modelu. Uwaga
niepetnosprawnoscia. zwieksza zakres Modelu, zatem uznana zostata za

zasadng i zwiekszyta numeracje rekomendacji o 1.

175.| DODATKOWA REKOMENDACJA: Wprowadzenie dodatkowej rekomendacji w
Dopuszczenie w regulaminie przewozu mozliwosci przewozenia dziecka w wézku w autobusach i obszarze dotad nie wskazanym w Modelu. Uwaga
tramwajach. zwieksza zakres Modelu, zatem uznana zostata za

zasadng i zwiekszyta numeracje rekomendacji o 1.

176.| DODATKOWA REKOMENDACJA: Wprowadzenie dodatkowej rekomendacji w
Wi3aczenie systemu monitorowania autobuséw i tramwajéw do ogélnomiejskiego systemu monitorowania | obszarze dotad nie wskazanym w Modelu. Uwaga
bezpieczenstwa. zwieksza zakres Modelu, zatem uznana zostata za

zasadng i zwiekszyta numeracje rekomendacji o 1.

177. | DODATKOWA REKOMENDACIA: Wprowadzenie dodatkowej rekomendacji w

Wyznaczenie na przystankach stref wejscia do komunikacji miejskiej dla oséb niedowidzacych. obszarze dotad nie wskazanym w Modelu. Uwaga
zwieksza zakres Modelu, zatem uznana zostata za
zasadng i zwiekszyta numeracje rekomendacji o 1.

178. | Podnoszenie kompetencji Dziatu Uzgodnien Zarzad Drég i Zieleni zakresu projektowania uniwersalnego (na

etapie planowania inwestycji analiza potrzeb oséb ze wszystkich grup przestankowych).
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1.6. Konkluzje
Konsultacje wewnetrzne i spoteczne wprowadzity szereg zmian do tresci rekomendaciji.

Gtéwne zmiany polegaty na dodaniu 16 nowych rekomendacji oraz potgczeniu 13 wczesniejszych, co
zmienito liczbe pierwotnych 175 rekomendacji, zaakceptowanych przez Zespét Modelu na rzecz
Réwnego Traktowania, na 178 rekomendacji, poddanych ponownym konsultacjom spotecznym,
facznie z catosciag Modelu.

Wiekszos$¢ zmian dotyczyta poszerzenia zakresu rekomendacji (dodanie kolejnych grup
przestankowych, ktorych rekomendacja dotyczy, poszerzenie zakresu instytucji jg wdrazajgcych, itd.)
lub nadania jej charakteru kierunkowego zamiast szczegétowego.

Wprowadzono réwniez jednolite nazewnictwo dotyczgce osdb nieheteroseksualnych i
konsekwentnie zastosowano sformutowanie , dotyczy wszystkich przestanek Modelu”, zamiast
wymieniania kolejnych przestanek.

Jednoczesnie wprowadzono szereg zmian stylistycznych, gramatycznych i dotyczgcych szyku zdania,
ktdre zwiekszyty zrozumienie rekomendacji.

Raport przygotowat Zespdt zarzadzajgcy Modelem, w tym liderzy i liderki grup obszarowych.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
Z up.
/-/ Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSK
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